
 

 

 
ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ УПРАВЛІННЯ ТА ПРАВА 

ІМЕНІ ЛЕОНІДА ЮЗЬКОВА 
ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛІННЯ ТА ЕКОНОМІКИ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від  31.10.2024 року №316/24 

 

Про включення  до індивідуальних навчальних планів студентів 1 курсу  

підготовки магістрів за ОПП "Магістр менеджменту", ОПП «Магістр менеджменту. Організація 

та управління охороною здоров’я» та «Магістр фінансів, банківської справи та страхування» 

галузі знань 07 Управління та адміністрування за заочною формою навчання факультету 

управління та економіки вибіркових дисциплін  
 

На підставі п. 3.7.2.-3.7.5. Положення про організацію освітнього процесу в Хмельницькому університеті 

управління та права затвердженого наказом університету від 8 липня 2016 року  № 359/16 (зі змінами) та вибору 

студентів (додаток 1) включити до індивідуальних навчальних планів студентів 1 курсу підготовки магістрів за ОПП 

"Магістр менеджменту", ОПП «Магістр менеджменту. Організація та управління охороною здоров’я» та «Магістр 

фінансів, банківської справи та страхування» галузі знань 07 Управління та адміністрування за заочною формою 

навчання факультету управління та економіки на 2024-2025 навчальний рік такі вибіркові навчальні дисципліни: 
ОПП "Магістр менеджменту" 

У першому семестрі запропоновано обрати 2 освітні компоненти з переліку Вибір 

Економічне прогнозування на підприємстві, Електронна комерція, Управління якістю, 

Інтелектуальна власність, Методологія і організація наукових досліджень, Управління фінансовими 

ризиками, Інформаційні інструменти управління проектами, програмами та портфелями 

Електронна комерція  
Управління якістю 

У другому семестрі запропоновано обрати 3 освітні компоненти з переліку  

Реінжиніринг бізнес-процесів, Штучний інтелект в бізнесі, Експертиза та аудит проектів, Тендерні 

процедури та контракти проектного менеджменту, Ситуаційний менеджмент, Креативний 
менеджмент, Бренд-менеджмент, Проектний аналіз, Репутаційний менеджмент 

Реінжиніринг бізнес-процесів Креативний 

менеджмент  
Бренд-менеджмент 

У третьому семестрі запропоновано обрати 3 освітні компоненти з переліку  

Корпоративне управління, Тренінг-курс «Технологія ведення переговорів» (викладається іноземною 

мовою), Управління знаннями, Управління командою проекту, Цифрові інструменти податкового 
адміністрування, Фінансовий екаунтинг, Професійна та корпоративна етика, Тренінг-курс «Проєктне 

фінансування» 

Тренінг-курс «Технологія ведення 

переговорів» (викладається іноземною 
мовою) Управління командою проекту 

 Управління знаннями 

ОПП «Магістр менеджменту. Організація та управління охороною здоров’я» 

У першому семестрі запропоновано обрати 2 освітні компоненти з переліку  

Управління якістю медичних послуг/Інтелектуальна власність/ Методологія і організація наукових 
досліджень/Медичне страхування/Страховий менеджмент 

Управління якістю медичних послуг 
Медичне страхування 

У другому семестрі запропоновано обрати 3 освітні компоненти з переліку  

Реінжиніринг бізнес-процесів/Тендерні процедури та контракти проектного менеджменту/Ситуаційний 
менеджмент/ Креативний менеджмент/Бренд-менеджмент закладів охорони здоров’я/Маркетинг 
медичних послуг/Репутаційний менеджмент закладів охорони здоров’я/ 

Організаційно-правове забезпечення сфери охорони здоров’я 

Реінжиніринг бізнес-процесів 

Креативний менеджмент  
Бренд-менеджмент закладів охорони 

здоров’я 

У третьому семестрі запропоновано обрати 3 освітні компоненти з переліку  

Тренінг-курс «Технологія ведення переговорів» (викладається іноземною мовою)/Міжнародні та 
національні системи охорони здоров’я/Управління знаннями/Управління командою/ 

Облік у бюджетних установах/Професійна етика 

Управління знаннями 
 Управління командою  

Міжнародні та національні системи 

охорони здоров’я 

ОПП «Магістр фінансів, банківської справи та страхування» 

У першому семестрі запропоновано обрати 3 освітній компоненти з переліку Вибір 

Диджиталізація у сфері фінансів /Менеджмент організацій/Митне регулювання/Управління 

фінансовими ризиками/Управління фінансовою безпекою/Методологія та організація наукових 

досліджень/Інвестиційний менеджмент 

Митне регулювання  

Управління фінансовим и ризиками 

Управління фінансовою безпекою 

У другому семестрі запропоновано обрати 3 освітніх компонентів з переліку  

Банківське право/Страхове право/Митне право/Податкове право/Аудит і державний фінансовий 

контроль/Фінансова політика/Бюджетно-податкова політика /Фандрайзинг  / Фінансовий екаунтинг 

Митне право  

Аудит і державний фінансовий контроль  
Фінансова політика 

У третьому семестрі запропоновано обрати 3 освітніх компонентів з переліку  

Професійна діяльність на фондовому ринку /Міжнародний фондовий ринок /Фінансовий 

інжиніринг/Управління комунальною власністю /Цифрові інструменти податкового адміністрування 
/Професійна та корпоративна етика/ Управління проєктами територіальних громад 

Професійна діяльність на фондовому 

ринку 
Міжнародний фондовий ринок  

Тренінг-курс «Технологія ведення переговорів» (викладається іноземною мовою) /Тренінг-курс 
«Проєктне фінансування» 

Тренінг-курс «Технологія ведення 

переговорів» (викладається іноземною 

мовою) 

Деканеса факультету 

управління та економіки                               Тетяна ТЕРЕЩЕНКО 

 

 


