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D3 MEHEDKMEHT

E[ILIOMY TOBI CAME A0 HAC?

¢ MOKAWBICTH HABYATHCS 32 KOIITH ODAACHOTO OIOAJKETY, (PiKCOBaHA ( FALLE MW EES
KIABKICTBH OIOAKETHUX MIiCIh; Whan we compete to Improve S SR RREN

e CTabinbHO BUCOKi DPEUTUHTH YHIBEPCUTETY CEPEA 3aKAAAIB BHIIOL
ocBiT XMEABHUIILKOI 0baacTi Ta YKpainuy;

e TrapHa PENyTallis y CIOXWBAYiB OCBITHIX IIOCAYT Ta POOOTOAABIIIB;

e 3abe3meYeHHS HACKPI3HOI BUINOI OCBITH 3a BCiMa pPiBHIMHU
(6akanaBp, MaricTp, AOKTOp dirocodil);

* CTBOpDEHI YMOBH AASL AyaAbHOI OCBiTH (IIOEAHAHHS HaBYaHHS B
HaBYaABHUX ayAUTOPISX Ta HAa pobOYMX MICIAX MIATIPHEMCTB);

e IiKaBe, HacWYeHe, HaraToMaHITHE CIOPTUBHE, KYABTYPHE, HayKOBE

CTYAEHTCBbKE  JKUTTS, AaKTWBHA AISABHICTE  CTYAEHTCHKOTO
CaMOBpSIAYBaHHS YHIBEPCUTETY;
* AVIIAOM E€BPONIENCHKOIO 3Pa3Ka;
* peanbHA MOXXAUWBICTH CTYAEHTIB BIAMBATH Ha 3MICT HaBYa
Bubip HaBYAABHUX AUCIUWIAIHE Ta VAOCKOHAAEHHS OCE
IporpaM, 3a SKUMY BOHU HABYAIOTHCS.

832-97-23
dniver.km.ua
NbHULIBKNIA,
B. Bonognmmpcbkmia, 12

—
CERRRR R
SRS




D3 MEHEIDKMEHT

e BUBYEHHS TEOPETUYHUX 3acCap 1 IPAKTUYHOTO AOCBIAY
(DYHKITIOHYBAHHS  TPAAUIAHUX Ta  BIPTyaAbBHEUX

MAIPUEMCTB, (OPMYBaHHSI HABUYOK BIAKPUTTS W

opraxizairiil mudposoro H6isHeCY;

* AKTWBHE 3aAyYeHHS AO HABYAABHOT'O  IIPOIECY
poboTopaBIiB, HpPOBIAHMX  @axiBmiB y  cdepi
MEHEAKMEHTY,;

* IIPOXOAKEHHS IIPaKTUYIHOL i ATOTOBKHU Ha

TIATIPUEMCTBAX, B yCTAHOBaX Ta OpraHisamisx—Ainepax

6i3HECY perioHy;

* MO>XAUBICTBH IIPAalleBAAIITYBaHHS B OpraHax Aep>XaBHOIL
BAAAM, MICIIEBOTO CaMOBPSIAYBaHHS, A€pP>KaBHUX
TAIPUEMCTBAX, 613HEC-CTPYKTYPaX;

OCBITHbOI MPOrPAMW

¢ AKTHUBHE 3aAYy4Y9€HHsS AO HayKOBO—AOCAiAHOI pO6OTI/I

KOHKYPEHTHI NMEPEBAI'U

OAIMIIiapA, KOHKYPCiB, OpeiH-pUHTIB, TYPHIPIB TOIIO;
e IHHOBaliHI ¢QoOpMKH Ta METOAM HaBYaHHSI,
AO3BOASIIOTH CpopMyBaTé GaxiBIISI-yIPaBAIHILS
reHeparrii.
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	D3  МЕНЕДЖМЕНТ
	“...Ефективні менеджери не лише «роблять» гроші, але й забезпечують сенс існування людей...”  Том Пітерс
	КОНКУРЕНТНІ ПЕРЕВАГИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ:
	вивчення теоретичних засад і практичного досвіду функціонування традиційних та віртуальних підприємств, формування навичок відкриття й організації цифрового бізнесу;
	активне залучення до навчального процесу роботодавців, провідних фахівців у сфері менеджменту;
	проходження практичної підготовки на підприємствах, в установах та організаціях–лідерах бізнесу регіону;
	можливість працевлаштування в органах державної влади, місцевого самоврядування, державних підприємствах, бізнес-структурах;
	активне залучення до науково-дослідної роботи, олімпіад, конкурсів, брейн-рингів, турнірів тощо;
	інноваційні форми та методи навчання, що дозволяють сформувати фахівця-управлінця нової генерації.



