
гендерна рівність і
недискримінація



гендерованість
політики, економіки,

ринку праці

поглиблення різних
форм дискримінації 

гендерні стереотипи

актуально



здобувачі вищої освіти (2 року
навчання) за спеціальностями 

081 Право, 293 Міжнародне право

для кого?



Олена Черняк
кандидатка юридичних наук, доцентка

(кафедра міжнародного 
та європейського права)

хто викладає?



обсяг: 90 годин, з яких 

9 лекцій та 9 семінарських

(решта годин на неординарні завдання 

для самостійної роботи) 



тематика
1. Поняття гендеру, гендерної
структури суспільства і гендерної
нерівності.
2. Гендер у фокусі релігії, культури,
традицій.
3. Гендрованість політики та економіки.
4. Гендерованість ринку праці та
професійна сегрегація.
5. Правові аспекти забезпечення рівних
можливостей у міжнародних правових
актах та законодавстві України.
6. Права людини, множинність
нерівностей у суспільстві та принципи
недискримінації.
7. Соціальні нерівності, ксенофобія та
форми дискримінації.
8. Міжнародні стандарти
недискримінаційного правового
регулювання.



для чого вивчати?
1. Порушення гендерних прав та інших проявів

дискримінації на сьогодні стає актуальним

питанням для захисту немайнових та майнових

прав, порушених на роботі, в суспільстві.

2. Гендерна нейтральність та недискримінація -

важливі вимоги ділового спілкування, роботи

юриста та HR у будь-якій сучасній компанії.  

3. Важливість нейтрально гендерного та

недискримінаційного ставлення в суспільстві

стає важливою складовою міжнародного та

європейського регулювання.  



знання, здобуті в межах дисдипліни, забезпечують низку

програмних результатів, загальних та спеціальних

компетенцій для спеціальностей 081 Право та 

293 Мжнародне право, визначених стандартами та

освітніми програмами



чекаю на
навчання 


