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Назва 

навчальної 

дисципліни  

БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТАОСНОВИ  ОХОРОНИ ПРАЦІ  

Викладач/ 

Викладачка 

 Виговська Тетяна Вікторівна  ,доцент 

кафедри філософії, соціально-гуманітарних наук та фізичного 

виховання Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова, кандидат  біологічних наук, доцент. 

Семінарські заняття:  Виговська Тетяна Вікторівна , доцент 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова,кандидат біологічних    наук, доцент  

Контактна 

інформація та 

науковий 

профіль 

викладача 

Електронна адреса:  (t_vyhovskaya@univer.km.ua) 

Профіль у соціальних мережах 

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8281-5347 
 

 

Scopus Author ID: 
 

Інформаційні 

ресурси  
Електронна бібліотека: http://elibrary.univer.km.ua/index.php 

Консультації  

Офлайн консультації: навчальний корпус №4, вул. Проскурівска, 57 

Онлайн консультації: за попередньою домовленістю у робочі дні з 9.00 

до 17.00 

Консультації до заліку: напередодні заліку  згідно з затвердженим 

розкладом. 

 

Опис навчальної дисципліни 

Програмні 

компетентн

ості, які 

здобувають

ся під час 

вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Загальні компетентності 

Загальні компетентності: 

К01. Здатність до абстрактногомислення, аналізу та синтезу.  

К03.  Здатністьоцінювати та забезпечуватиякістьвиконуванихробіт.  

К07. Навичкиміжособистісноївзаємодії.  

К 09.  Здатністьгенеруватиновіідеї (креативність).  

 

https://orcid.org/0000-0002-8281-5347


К 10. Здатність працювати в команді  . 

Фахові компетентності спеціальності 
К 04 Здатність до критичного оцінюваннясоціальнихнаслідківполітики у 

сфері прав людини та сталогорозвиткусуспільства. 

К 05. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та 

нефахівців. 

 К 06. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, 

попереджати та розв’язувати конфлікти. 

 

Результати 

навчання 

ПР 06. Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для 

розвитку професійних навичок та якостей. 

ПР 08.Автономно прийматирішення в складних і 

непередбачуванихситуаціях. 9. 

Організовуватиспільнудіяльністьфахівціврізнихгалузей і непрофесіоналів, 

здійснюватиїхпідготовку до виконаннязавданьсоціальноїдопомоги. 

ПР 09. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і 

непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної 

допомоги. 

 ПР 12.Виявляти потреби різнихверствнаселення та 

розроблятивідповідніпрограмисоціальногозахистущодоїхвирішення. 

ПР  17. Пояснювати актуальні процеси у соціальній сфері та соціальному 

забезпеченні. 

Місце 

дисципліни 

в логічній 

схемі 

 Вибіркова навчальна дисципліна, курс навчання –  2-й, семестр –  3-й. 

Для успішного опанування дисципліни здобувачі мають розвивати 

компетентності із  попередніх та супутніх дисциплін : «Логіка», 

«Соціологія»,«Юридична деонтологія та професійна етика». 

Знання цієї навчальної дисципліни слугуватимуть базою для подальшого 

вивчення дисциплін: « Правова статистика »,«Робота з відкритими даними».   

Обсяг 

навчальної 

дисципліни 

3,0 кредити ЄКТС /90 годин, у тому числі, самостійної роботи - 46 години, 

лекційних - 22 годин, семінарських - 22 годин. 

Форма 

навчання  
Денна та заочна 

Тижневе 

навантажен

ня 

2 години (1 лекції та 1 семінарських заняття згідно розкладу), 3 години 

самостійної роботи на тиждень 

Мова 

викладання 
українська 

Формат 

навчальної 

дисципліни 

Офлайн/онлайн: семінарські заняття, консультації, залік. 

Онлайн/офлайн: лекції, консультації.  

Необхідне 

обладнання 
Мультимедійний проектор, комп’ютер, класна дошка. 

Зміст  

навчальної 

дисципліни 

 

Години  

(лек. / сем. / 

СРС) 

Тема Завдання Максимальна 

кількість 

балів 

2/2/4 
ТЕМА 1. Категорійно-

понятійний апарат 

Дискусійні питання, 

індивідуальні 

Лекція –  1,1 

Семінарське 



безпеки 

життєдіяльності. Ризик 

як кількісна оцінка 

небезпеки. 

 

завдання 

практичні завдання із 

використанням ІКТ 

заняття – 5 

СРС- 4 

2/6/8 

ТЕМА 

2.Природнінебезпеки,х

арактер їхпроявів та дії 

на живіорганізми 

таоб’єктиекономіки. 

 

Дискусійні питання, 

індивідуальні 

завдання, практичні 

завдання із 

використанням ІКТ 

Лекція – 1,1 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС- 4 

4/2/8 

ТЕМА 

3.Техногеннінебезпеки. 

 

Дискусійні питання  , 

індивідуальні 

завдання, практичні 

завдання із 

використанням ІКТ 

Лекція – 1,1   

Семінарське 

заняття – 5 

СРС- 2 

 

2/4/18 

ТЕМА 4. Небезпеки в 

соціумі. Особливості  

безпеки в період 

воєнного стану 

Тести, дискусійні 

питання  , 

індивідуальні 

завдання, практичні 

завдання із 

використанням ІКТ 

Лекція – 1,1  

Семінарське 

заняття – 5 

СРС- 2 

 

        4/2/8 

 

ТЕМА 5. Понятійний 

апарат охорони праці , 

правові та 

організаційні основи 

охорони праці   

Тести, дискусійні 

питання  , 

індивідуальні 

завдання, практичні 

завдання із 

використанням ІКТ 

Лекція – 1,1  

Семінарське 

заняття – 5 

СРС- 2 

 

        4/2/8 

 

ТЕМА 6.  Організація 

охорони праці на 

підприємстві. 

Тести, дискусійні 

питання  , 

індивідуальні 

завдання, практичні 

завдання із 

використанням ІКТ 

Лекція – 1,1  

Семінарське 

заняття – 5 

СРС- 2 

 

Рекомендов

ані джерела 

для 

самостійної 

роботи 

 

 

1. 

 
Безпекажиттєдіяльності та охоронапраці : підручник / В. В. Сокуренко, О. М. Бандурка, С. 

М. Бортник та ін. ; за заг. ред. В. В. Сокуренка; Харків. нац. ун-т внутр. справ. Харків : 

ХНУВС, 2021. 308 с. 
2. 

 

3. 

 

Безпека життєдіяльності : навч. посіб. / Т. Є. Стиценко, Г. В. Пронюк, Н. М. Сердюк, І. І. 

Хондак. Харкiв : ХНУРЕ, 2018. 336 с. 
Бедрій Я. І. Безпека життєдіяльності : навчальний посібник / Я. І. Бедрій. Київ : 

Кондор, 2009. 286 с. 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

 

Гандзюк М.П. Основи охорони праці: / М.П.Гандзюк, С.П. Желібо, М.О. 

Халімовський. підручник. 5-те вид. Київ : Каравела, 2011. 384 с. 
Голінько В. І. Основи охорони праці : підр.  / В. І. Голінько. 2-ге вид. Дніпропетровськ : 

НГУ, 2014. 271 с. 
Запорожець О.І., Основи охорони праці. / О.І. Запорожець, О.С.Протоєрейський,  

Г.М.Франчук, І. М. Боровик / підр. Київ : Центр учбової літератури, 2009. 264 с. 



      7.  Екстренна та невідкладна медична допомога : навчальний посібник 

.О.Ю. Бодулєв ( та ін.); за заг. Ред. Шкурупія  Д.А. Вінниця . Нова кн.. 2017. 

234 с.  

        8.  Рощін Г.Г. Екстренна медична допомога : догоспітальний етап – 

алгоритми  маніпуляцій ( базовий рівень ) .Г.Г. Рощін, А.А. Гудима, В.Ю. 

Кузьмін, І.В. та  співавт.Київ. 2012.84с. 

        9. https://library.gov.ua/- Національна наукова медична бібліотека 

України. 

       10.http://www.ounb.km.ua-Хмельницька обласна універсальна наукова   

бібліотека. 

 

Методи 

навчання та 

форми 

поточного 

контролю 

Методи навчання та форми поточного контролю, порядок накопичення 

балів визначені у робочій програмі та навчально-методичних матеріалах 

навчальної дисципліни «Система соціального забезпечення» (розміщені у 

бібліотеці університету (http://elibrary.univer.km.ua/index.php)) 

Під час лекційних занять застосовуються: 

1) традиційний усний виклад змісту теми; 

2) аналіз проблемних ситуацій; 

3) діалог, дискусія; 

4) методи активного слухання та методи зворотного зв’язку. 

На семінарських та практичних заняттях застосовуються: 

1) дискусійне обговорення проблемних питань; 

2) вирішення ситуаційних завдань; 

3) аналіз законодавства та механізм його ;  

4) організація та проведення навчальних занять із застосуванням 

сучасних інформаційних технологій. 

Поточний контроль знань здобувачів вищої школи з навчальної дисципліни 

може проводитися у формах: 

1) усне опитування на семінарських заняттях; 

2) виконання практичних завдань із застосуванням сучасних 

інформаційних технологій; 

4) обговорення виявлених колізії, прогалини, інших недоліків механізмів 

регулювання відносин у сфері соціального забезпечення. 

Політика 

щодо 

дедлайнів 

та 

пересклада

ння 

Перескладання лекцій та семінарських занять відбувається у порядку, 

визначеному Положенням про організацію освітнього процесу у ХУУП, 

затвердженим рішенням вченої ради від 29.05.2017 р., протокол №14, 

введеним в дію наказом від 06.06.2017 р. № 279/17  

(http://www.univer.km.ua/page.php?pid=158) зі змінами, внесеними у 2020 

році. 

Перескладання лекції: представлення конспектів . 

Перескладання семінарських занять: усне опитування, виконання практичних 

завдань із застосуванням інформаційних технологій 

Підсумкови

й контроль 

Питання для підсумкового контролю наведені у навчально-методичних 

матеріалах дисципліни. 

 

Критерії 

оцінювання 

1. Положення про організацію освітнього процесу у ХУУП, затверджене 

рішенням вченої ради від 29.05.2017 р., протокол №14, введене в дію наказом 

від 06.06.2017 р. № 279/17  (http://www.univer.km.ua/page.php?pid=158) зі 

змінами від 2020 року. 

http://www.ounb.km.ua/
http://www.univer.km.ua/page.php?pid=158
http://www.univer.km.ua/page.php?pid=158


2. Положення про систему рейтингового оцінювання результатів освітньої 

діяльності здобувачів вищої освіти у Хмельницькому університеті управління 

та права наказом від 19.02.2019 р. №74/19 

(http://www.univer.km.ua/page/Polozhennya_ratings.pdf) 

Порядок 

отримання 

додаткових 

балів  

Студенту визнаються результати участі : за тематикою, пов’язаною з 

навчальною дисципліною, у порядку, визначеному Положенням про 

організацію освітнього процесу.  

Політика 

академічної 

доброчеснос

ті 

Розділ «Академічна доброчесність» на сайті Університету 

http://univer.km.ua/page.php?pid=188 

Політика 

врегулюван

ня 

конфліктів 

Етичний кодекс Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова, затверджений рішенням вченої ради університету 27 

травня 2020 року, протокол № 9, введений в дію наказом від   27.05.2020 р. № 

201/20. (http://www.univer.km.ua/) 

Зворотній 

зв’язок 

1) Під час аудиторних занять, консультацій. 

2) За допомогою анкетування після завершення вивчення навчальної 

дисципліни, регулярних анкетувань студентів, що проводяться в університеті. 

 

 

 

Обліковий обсяг 0,3 ум. др. арк. 
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