
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ 
між

Навчально-науковою лабораторією 
дослідження проблем публічного адміністрування 

та децентралізації влади 
Науково-дослідного інституту 

державного будівництва та місцевого самоврядування 
Національної академії правових наук України

та
Хмельницьким центром перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників органів державних влади, 
органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ і організацій

Навчально-наукова лабораторія дослідження проблем публічного адміністрування 
та децентралізації влади Науково-дослідного інституту державного будівництва та 
місцевого самоврядування Національної академії правових наук України, в особі 
завідувача Лабораторії Олександра БУХАНЕВИЧА

Хмельницький центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників 
органів державних влади, органів місцевого самоврядування, державних 
підприємств, установ і організацій, в особі директора Центру Миколи БАЮКА, 
у подальшому іменовані як «Сторони»,

Беручи до уваги інтеграційні процеси, які сьогодні відбуваються в Україні, що вимагають 
ефективного функціонування системи публічного адміністрування, проведення в Україні 
структурних реформ, зокрема в сфері державного управління, місцевого самоврядування 
та територіальної організації влади, а також реформування системи професійного 
навчання посадових осіб органів державної влади, місцевого самоврядування та депутатів 
місцевих рад;

Визнаючи, що ефективне виконання органами місцевого самоврядування своїх функцій та 
повноважень в умовах реформ, а також надання публічних послуг належної якості вимагає 
високого рівня професійної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування та 
застосування сучасних методів, інструментів і політик професійного розвитку га 
проходження служби в органах місцевого самоврядування;

Враховуючи, що комплексне реформування місцевого самоврядування має враховувати 
положення ратифікованої Україною Європейської хартії місцевого самоврядування, яка, 
зокрема, передбачає можливість органів місцевого самоврядування визначати власні 
внутрішні адміністративні структури з урахуванням місцевих потреб і необхідності 
забезпечення ефективного управління, забезпечення належних можливостей добору 
висококваліфікованого персоналу з урахуванням особистих якостей та компетентності, 
професійної підготовки, винагороди та просування по службі.



Відзначаючи необхідність проведення наукових досліджень проблем реалізації політики у 
сфері публічного адміністрування та децентралізації влади, публічної служби як 
'адміністративно-процесуальної системи реалізації цінностей і цілей суспільства, надання 
публічних послуг як основної функції публічної служби в сервісній державі, державної 
кадрової політики, формування інстигуційного лідерства у сфері публічної служби 
України, реалізації концепції децентралізації в Україні на сучасному етапі розвитку, 
визначення шляхів вдосконалення правового регулювання організації та діяльності 
органів влади та місцевого самоврядування, забезпечення результативності діалогу 
органів публічної влади і громадськості

Уклали цей Меморандум про таке

1. Мета

Сторони об’єднують зусилля та поглиблюють співпрацю з метою посилення 
спроможності органів місцевого самоврядування та їх асоціацій через наукову, навчальну 
та консультативну діяльність і підвищення кваліфікації посадових осіб органів державної 
влади, місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад.

2. Діяльність та внесок Сторін в рамках співпраці

Задля досягнення мети цього Меморандуму:

Навчально-наукова лабораторія дослідження проблем публічного адміністрування та 
децентралізації влади Науково-дослідного інституту державного будівництва та місцевого 
самоврядування Національної академії правових наук України буде співпрацювати із 
Хмельницьким центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів 
державних влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і 
організацій, при дослідженні інституційно-гіравових основ місцевого самоврядування в 
Україні та вироблення практичних рекомендації щодо оптимізації та вдосконалення 
взаємодії органів місцевого самоврядування та місцевих органів виконавчої влади, 
визначенні основних напрямків реформування територіальної організації публічної влади 
на місцевому рівні з метою сприяння органам місцевого самоврядування у професійному 
розвитку їх представників і використовувати консультативну та експертну підтримку 
Хмельницького центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів 
державних влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і 
організацій.

Хмельницький центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів 
державних влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і 
організацій в межах своїх повноважень буде співпрацювати із Навчально-науковою 
лабораторією дослідження проблем публічного адміністрування та децентралізації влади 
Науково-дослідного інституту державного будівництва та місцевого самоврядування 
Національної академії правових наук України і використовувати в процесі підвищення 
кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад 
відповідні результати наукових досліджень щодо конкретних шляхів розв’язання 
правових проблем організації та функціонування публічної влади в Україні, забезпечення 
функціонування місцевого самоврядування в Україні в умовах децентралізації,



консультаційну та експертну підтримку, що надаються Навчально-науковою лабораторією 
дослідження проблем публічного адміністрування та децентралізації влади Науково- 
дослідного інституту державного будівництва та місцевого самоврядування Національної 
академії правових наук України.

Цей Меморандум, не встановлює юридичних зобов’язань та може бути змінений за 
письмовою згодою Сторін.

Меморандум набирає чинності з дня його підписання та діє, доки одна зі Сторін письмово 
не повідомить інші Сторони про свій намір припинити дію цього Меморандуму. Дія цьоро 
Меморандуму припиняється з моменту одержання обома Сторонами відповідного 
повідомлення однієї зі Сторін.

Сторони підписали цей Меморандум у 2 (двох) примірниках, по одному для кожної зі Сторін, 
обидва тексти є автентичними та мають однакову силу.

Навчально-науковою лабораторією Хмельницького центру перепідготовки та

влади Науково-дослідного інституту місцевого самоврядування, державних

3. Умови та строк дії Меморандуму

Від Від

дослідження проблем публічного підвищення кваліфікації працівників
адміністрування га децентралізації органів державних влади, органів

державного будівництва та 
місцевого самоврядування 

Національної академії правових 
наук України

підприємств, установ і організацій

Завідувач Директор

Олександр БУХАНЕВИЧ Микола БАЮК
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