
ZMLUVA
о medzinarodnej spolupraci a 

Akademicka mobilita

I. ZMLUVNE STRANY:

1. Chmelnicka univerzita manazmentu a 
prava pomenovana po Leonidovi Juzkovovi, 
Ukrajina

Zastupeny: rektor Oleg Omelcuk
Sidlo: 29000 Chmelnicka oblast’, Chmelnyckyj, 
ulica Heroiv Majdan, 8

! ICO: 14163438
(d'alej aj ako ,,Univerzita“)

2. Akademia odborneho vzdelavania Merkur, 
n.o. Slovenska republika (d’alej aj ako 
Akademia)

Zastupeny: Ing Brecko Jan, riaditel’
Sidlo: Kaluza 264, 072 36

Kaluza,
Slovenska republika

iCO: 50109871
I DIC: 2120297498

II. PREDMET ZMLUVY
Realizacia odbomej praxe a akademickej 
mobilite pocas studijno-vzdelavacich pobytov na 
Slovensku a v Europskej unii studentov 
a absolventov (SA) Univerzity, podl’a 
vzdelavacich programov v specializaciach: 
«Hotelovy a restauracny biznis», «Cestovny 
ruch».

III. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Studenti Univerzity (d’alej aj ako ,,§tudenti“) 
budd vykonavaf odbornu prax v prevadzkach, 
ktore zabezpeci Akademia odborneho vzdelavania

I Merkur, n.o. v oblasti hoteloveho a restauracneho 
I priemyslu v Slovenskej republike, v nadvaznosti 

na pianovane vzdelavacie cinnosti Univerzity.
2. Dlzka dennej odbornej praxe pre studenta je 
max. 8 hodin (mimo prestavok na odpocinok), 
tyzdenna prax je max. 40 hodin.

УГОДА
про міжнародну співпрацю та 

академічну мобільність

І. СТОРОНИ:

1. Хмельницький університет управління та 
права імені Леоніда Юзькова, Україна

В особі ректора Олега Омельчука
Адреса: 29000 Хмельницька область, м.
Хмельницький, вулиця Героїв Майдану, 8,
Ід. № 14163438
(надалі як «Університет»)

2. Академія професійної освіти «Меркур», 
НПО, Словацька Республіка (далі 
Академія)

В особі Ян Брецко, директор
Адреса: Калужа 264, 072 36 Калужа,

Словацька Республіка

Ід. № 50109871
ІПН: 2120297498

II. ПРЕДМЕТ УГОДИ
Проходження стажування та академічної 
мобільності здобувачів освіти університету під 
час перебування в Словаччині в ЄС, відповідно 
до освітніх програм :«Готельно-ресторанна 
справа», «Туризм».

III. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Студенти Університету (далі студенти) 
будуть проходити стажування в закладах 
готельного та ресторанного господарства 
Словацької Республіки, визначених Академією 
відповідно до програми, мети та завдань 
стажування.
2. Тривалість щоденного стажування для 
студента максимально складає 8 годин (за 
винятком періодів відпочинку), щотижневе 
стажування - 40 годин.



3. Celkovy objem praxe bude spravidla 90 dm 
v letnom semestri a 90 dni v zimnom semestri 
v siilade s vizovymi povinnost’ami, pricom za 
splnenia vizovych povinnostf sa zmluvne strany 
mozu dohodndt’ inak.
4. Studenti budu vysielani na odbomu prax 
v jednotlivych tumusoch, pricom pocty Studentov 
v tumuse budu dohodnute medzi zmluvnymi 
stranami v kazdom jednotlivom pripade. 
V zmysle uvedeneho Univerzita pripravi 
harmonogram vykonu odbomej praxe, 
vzdelavania ajednotlivych tumusov Studentov 
pre Akademiu (d’alej aj ako „Harmonogram 
odbornej praxe“)>
5. V case, ked’ Studenti budu mat’ vol’ny program - 
po uplynuti casu, absolvovanim praxe Akademia 
nezodpoveda za Studentov. Univerzita bude poudit’ 
Studentov о pravidlach spravania v ich vol’nom Case.
6. Studenti su povinni dodrziavat’ vSetky prava 
a povinnosti suvisiace s vykonom odbomej praxe 
uvedene v tejto zmluve. Studenti musia d’alej pri 
vykone odbomej praxe dodrziavat’ vSetky eticke 
pravidla, pravidla sluSneho spravania, maju 
zakazane byt’ pocas vykonu odbomej praxe pod 
vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych 
latok. Studenti ubytovani v hotelovych a 
reStauracnych zariadeniach zabezpecenych 
Akademiou, sd povinni dodrziavat’ vSetky 
ubytovacie pravidla, pravidla vndtomych, 
pracovnych predpisov, taktiez su povinni 
dodrziavat’ pravne predpisy platne na uzemi SR 
a nenaruSovat5 verejny poriadok. Od Studentov sa 
vyzaduje, aby nepoSkodzovali majetok pri 
vykone odbornej praxe. Pri opakovanom, alebo 
zavaznom poruSeni v tejto zmluvy a uvedenych 
povinnosti Studenta moze Akademia zruSit’ 
odbornu prax takehoto Studenta a vyslat’ ho spat’ 
do jeho domovskej krajiny; takyto Student nema 
od okamihu poruSenia povinnosti narok na 
poskytnutie akychkol’vek diet, di nahrad a 
nebude mu priznana nahrada cestovnych 
nakladov. Zaroven sa program priemyselnej praxe 
nebude vykonane.
7. Pri opakovanom, alebo zavaznom poruSeni 
v tejto zmluvy a uvedenych povinnosti zo strany 
viacerych Studentov moze Akademia preruSit’ 
plnenie tejto zmluvy a d’alSie prijimanie novych 
turnusov Studentov.
8. Studenti, ktori do jedneho mesiaca od 
zacatia odbomej praxe nepreukazu snahu о 
uspeSnu realizaciu Studijneho pobytu, budu na 
podnet Akademie odbomeho vzdelavania 
Merkur, n.o. a Gastronomickeho zariadenia

3. Загальна тривалість стажування зазвичай 
становить 90 днів упродовж літнього та 
весняного семестру і 90 днів - зимового та 
осіннього семестру відповідно до вимог 
перебування на території Європейського 
Союзу. На виконання візових вимог, Сторони 
можуть домовитися про іншу тривалість 
стажування.
4. Студенти можуть бути направлені на 
стажування в окремі терміни, при цьому 
кількість студентів узгоджується між 
сторонами у кожному конкретному випадку. З 
огляду на зазначене університет складає графік 
проходження стажування та практичного 
навчання та надає його Академії.
5. У період, коли студенти будуть мати вільну 
програму - поза часом проходження 
стажування Академія не несе відповідальності 
за студентів. Щодо правил поведінки у вільний 
час Університет проводить інструктаж зі 
студентами.
6. Студенти зобов'язані дотримуватися всіх
прав і обов'язків, правил етики та поведінки, 
зазначених у цій Угоді. Заборонено під час 
проходження стажування знаходитися у стані 
алкогольного сп’яніння, вживати наркотичні 
засоби і психотропні речовини. Студенти під 
час перебування на визначених Академією 
підприємствах готельно-ресторанного
господарства повинні дотримуватись всіх 
необхідних правил проживання, внутрішнього 
трудового розпорядку, відповідно до чинного 
законодавства Словацької Республіки і не 
порушувати громадський порядок. Студенти 
зобов'язані запобігти пошкодженню власності 
на базах стажування. При повторному або 
серйозному порушенні обов'язків таких 
студентів Академія повинна письмово 
інформувати Університет, припинити 
стажування та направити їх додому за власний 
рахунок. При цьому програма стажування не 
буде виконана.
7. У разі повторних або серйозних порушень 
прав і обов'язків під час проходження програми 
стажування студентами Академія може 
припинити виконання цієї Угоди та подальше 
прийняття нових.
8. Студенти, які упродовж одного місяця з 
моменту початку стажування не виявляють 
старанність для успішного проходження 
стажування, будуть з ініціативи Академії та 
підприємства (бази стажування) зняті з 



(hotela) odhlaseni z vykonu odbornej praxe zo 
strany Sk< 
cestovnyc
nahradit’ i:akehoto odhlaseneho Studenta inym 
Studentom na vlastne naklady.
9. Studenti
gastronom
Skodu, kt 
pocas vykonu odbornej praxe.
10. Zmlu\i 
pravidelnc 
skutocnos :iach suvisiacich s vykonom odbornej 
praxe. Zmluvne 
komunikovat’ і formou mailovej komunikacie. 

oly a nebude im priznana nahrada 
i nakladov. Univerzita bude moct’

osobne zodpovedaju
ickemu zariadeniu (hotelu), za vSetku 

:эгй sposobia na majetku zariadenia

ne strany su navzajom povinne 
sa informovat’ о vSetkych podstatnych

strany sd opravnene

стажування та направлені додому за власний 
рахунок (компенсація витрат на зворотню 
дорогу їм не буде надана). Університет матиме 
можливість замінити такого студента іншим.
9. Під час стажування студенти несуть 
відповідальність за всі види навмисного 
пошкодження власності підприємства (бази 
стажування).
10. Сторони зобов'язані інформувати одна одну 
про всі важливі факти, що стосуються 
виконання умов проходження стажування. 
Сторони мають право спілкуватися за 
допомогою електронного зв'язку.

IV. POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

a bezproblemove spravanie Studentov.

Studentov о vSeobecnych zasadach

AJ Univei*zita:
1. Zodpoveda za vyber studentov odbornej 
praxe pcdl’a kriterif: pozitivne vzdelavacie 
vysledky
U studer tov mladsich ako 18 rokov je к 
vykonaniu odbornej praxe potrebny pisomny 
suhlas zakonneho zastupcu.
2. Pouci
bezpecnosti a ochrany pri praci pred nastupom na 
odbornu 
vykonu 
zariadeni.
mlcanlivc:
sa oboznami student v ramci svojej dcasti na 
odbornej 
restauracni
povinnosl’
3. Pripre1
v zmysle podmienok Cl. Ill bod 4. tejto zmluvy.
4. Zabezpeci vsetky cinnosti potrebne na 
pripravu studentov na odbornu prax, vypracuje 
spatnd dokumentaciu a celu vizovu podporu pre 
studentov. Zabezpeci kontrolu vykonu odbornej 
praxe v mieste jej priebehu prostrednictvom 
osoby vykonavajucej pedagogicky dozor.
5. Zabezpeci pre studentov prisluSne pracovne 
oblecenie, obuv a ostatne zakladne osobne 
ochranne pracovne prostriedky; pripadne 
podrobnosti si dohodnu zmluvne strany.
6. Nahlasi Akademii s dostato£nym 
predstihom 15 dni pred nastupom na odbornu 
prax zoznam Studentov v jednotlivom turnuse s 
ich osobnymi udajmi na vybavenie pobytovych 
formalit v SR (meno, priezvisko, datum

згах. Poudi studentov о podmienkach 
odbornej praxe v gastronomickom 
Pouci studentov о povinnosti zachovat’ 
st’ о vsetkych skutocnostiach, s ktorymi

praxi v priestoroch v hotelovej a 
lej prevadzky - zaklady praxe; tuto 
’ mlcanlivosti ma aj Univerzita.
vi Harmonogram odbornej praxe

IV. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

А / Університет:
1. Відповідальний за відбір студентів на 
стажування керується такими критеріями: 
позитивні результати навчання і відповідна 
поведінка студентів. Для студентів у віці до 18 
років для проходження стажування потрібна 
письмова згода законного представника 
(опікуна).
2. Перед початком стажування необхідно 
провести інструктаж щодо загальних правил 
безпеки та охорони праці, умови проходження 
стажування на підприємстві. Ознайомити 
студентів із зобов’язаннями щодо дотримання 
комерційної таємниці, з якими студент буде 
ознайомлений в рамках проходження 
стажування на підприємстві готельно- 
ресторанного господарства (базі стажування).
3. Розробляє графік проходження стажування 
відповідно до положень розділу 3 пункту 4 цієї 
Угоди.
4. Забезпечує всі заходи, необхідні для 
підготовки студентів для проходження 
стажування, організує оформлення відповідної 
документації для візової підтримки для 
студентів. Забезпечує контроль здійснення 
стажування на підприємстві особою, яка 
здійснює керівництво стажуванням.
5. Ознайомлює студентів з необхідністю мати з 
собою робочий одяг, взуття та інші основні 
предмети для охорони праці та особистих 
потреб. Про всі наступні подробиці сторони 
домовляться безпосередньо на підприємстві.
6. Надає Академії завчасно, за 15 днів до 
початку стажування списки студентів з їх



adresa trvaleho pobytu, cislonarodenia,
cestovneho dokladu) a rozdelenie na dane 
gastronomicke zariadenia - zaklady praxe.
7. Zabe: 
preukaz/
v rozsahu poistenia na celu dobu pobytu na hzemi 
SR.
8. Zabezpeci aby mal kazdy student platne 
lekarske osvedcenie.

:zpeci, aby studenti mali so sebou 
doklad zo zdravotneho poistenia

В/ Akademia:
1. Organizuje prakticku pripravu studenta v 

s 
a 
a 
a

ustanoveniami tejto dohody v sdlade 
odnymi dohodami Ukrajiny 

medzinarodnymi pravidlami 
ako aj legislativou Ukrajiny

sulade s і 
medzinan
Slovenska, 
normami,
Slovenska.
2. Poskytne studentom zodpovedajuce miesto 
pre vykon odbornej praxe, gastronomicke 
zariadenii 
ktore u 
vzdelava
studentov zodpovedajdcu odbornu prax, vykon 
harmonogramu odbornej
kontrolnu a metodickd cinnosf, koordinuje vykon 
odbomej 
zodpovedajucu 
harmonogramu odbornej 
kontrolnu a metodicku dinnost’, koordinuje vykon 
odbomej 
to, aby
nedovol’tije, aby bol zapojeny do pozicii a prace, 
ktore nei odpovedajd programu praxe a buducej 
specializacii.
3. Zabezpeci studentom bezplatne stravovanie 
v rozsahu ranajky, obed, vecera (formu a cas 
stravovariia urci zariadenie kde bude prax 
vykonavana, 
moznosti) a bezplatne ubytovanie pocas celej 
dlzky trv
4.
vykonu
povinnosk’ami v suvislosti s vykonom odbomej 
praxe- iredovsetkym bezpednosf a ochrana 
zdravia pri praci (BOZP), poziama ochrana (PO), 
hygienicke normy, ako aj so vsetkymi ostatnymi 
intemym 
zvyklosfami v prislusnej prevadzke Zariadenia; 
о zaskoleni bude spisany protokol (Prehlasenie 

e (hotel s ktorym ma zmluvny vzt’ah), 
rnozni studentom d’alsie prakticke 
i lie v prislusnom odbore. Zabezpeci pre

praxe, vykonava

praxe. Zabezpeci pre studentov 
odbomu prax, vykon 

praxe, vykonava

praxe. Vytvara potrebne podmienky na 
student mohol praktizovat’ program,

podl’a svojich prevadzkovych

ania odbomej praxe.
Oboznami a zaskoli studentov pred zacatim 

odbomej praxe s ich pravami a

predpismi, podmienkami a

персональними даними для оформлення 
проживання на території Словацької 
Республіки (ім'я, прізвище, дата народження, 
адреса, номер паспорта) та розподілу по 
підприємствах-базах стажування.
7. Ознайомлює студентів з необхідністю мати 
кожному поліс І документ медичного 
страхування на весь період перебування в 
Словацькій Республіці.
8. Ознайомлює студентів з необхідністю мати 
кожному діючу медичну довідку за формою від 
Академії.

Б/Академія:
1. Організовує проходження стажування 
студентів згідно з умовами даної Угоди 
відповідно до міжнародних угод України та 
Словаччини, міжнародних правил й норм, а 
також законодавства України та Словацької 
Республіки.
2. Забезпечує кожному студенту відповідне 
місце для проходження стажування у готельно- 
ресторанному підприємстві, що дасть 
можливість студентам продовжити практичне 
навчання за відповідною спеціальністю та 
сформувати професійні компетентності. Надає 
студентам графік здійснення виробничого 
стажування, здійснює контроль та організаційні 
заходи, координує виконання стажування. 
Створює необхідні умови для виконання 
студентом програми стажування, не допускає 
його залучення на посади та роботи, що не 
відповідають програмі стажування та 
майбутній спеціальності.
3. Забезпечує безкоштовне харчування для 
студентів: сніданок, обід, вечеря (форма і час 
прийому їжі підприємство—база стажування 
вказує відповідно до своїх можливостей) і 
безкоштовне місце для проживання під час 
проходження стажування.
4. Проводить обов'язкові інструктажі з охорони 
праці (вхідний та на робочому місці), пожежної, 
техногенної, екологічної безпеки. Ознайомлює 
та інструктує студентів перед початком 
стажування з їх правами та обов’язками, 
насамперед щодо безпеки та охорони здоров'я 
під час стажування, пожежної охорони, 
санітарних норм, а також з всіма іншими 
відповідними розпорядженнями, умовами і 
традиціями Підприємства. За результатами 
інструктажу складається протокол, який 
підписує кожен студент.



Studenta),
5. Pocas 
studenta 
starostliv 
„Program
6. Nahla 
policii.
7. Uhrad 
a preukaz 
prepravou 
z miesta 
odbornej 
praxe; m 
hromadni 
prepravu. 
nezavisle 
konci staz 
pre kazdel
8. Odbo 
vedenim : 
Zariadenij 
pracoviski 
normami 
priemysel 
zodpoved 
riadi ci 
zodpoved 
vykonu c 
a metodic! 
praxe a pr 
v prevadzi
9. Poskylt 

(nevyhnut 
suroviny, 
potrebne 
praxe.
10. Je pov 
studenta 
zranenia, 
zdravia. ;
11. Poskyti 
naklady pot 
nahleho, ги 
zdravia, cho 
ku ktoremi 
COVID-19
12. V pripe 
potreby po; 
izolacia v 
ubytovanie,

ktory podpise kazdy zaSkoleny student, 
celeho pobytu studenta zabezpeci pre 
joskytnutie bezodkladnej zdravotnej 
osti v pripade urazu Studenta podl’a 
и A+“ zdravotneho poistenia.
si Studentov na pobyt Cudzineckej

і ucelne a hospodame vynalozene 
E.ne cestovne naklady spojene sjednou 

studentov a pedagogickeho dozoru 
sidla univerzity do miesta vykonu 
praxe a spat5 po skondeni odbornej 
isi sa jednat’ о Standardnu verejnu 
, alebo individualnu autobusovu 
Studenti platia za dopravne naklady 

na mieste vykonu praxe, ale prax na 
; zahrna tieto naklady vo forme odmeny 
io studenta.
•nd prax bude student vykonavat’ pod 
nStruktora - poveren6ho zamestnanca 
і aj Akademii. Poskytuje Studentovі 
з vybavene v sulade s pravidlami a 
ochrany prace, bezpecnosti prace a 
nej hygieny. InStruktor prebera 
lost’ za Studentov v oblasti BOZP a PO, 
inosf Studentov a prebera plnu 
lost’ za Studentov pocas praktickeho 
►dbornej praxe, vykonava kontrolnu 
<u cinnosf, koordinuje vykon odbornej 
avidelne eviduje dochadzku Studentov 
ce Zariadenia.
uje materialnu podporu v Zariadenii 
ne vybavenie, uniformy, obuv, naradie, 
spotrebny material atd’.), Ktore su 

pre pracu, ktoru poskytuje program

inny informovat’ Univerzitu a rodicov 
о vSetkych pripadoch ochorenia, 
akehokol’vek d’alSieho poSkodenia

ije Studentovi zdravotne poistenie pokry^ajuce 
rebne na oSetrenie a hospitalizaciu v pripade 
socakavaneho a neocakavaneho zhorSenia 
roby alebo urazu,
і doSlo pocas trvania tejto zmluvy, vratane 

ide zistenia priznakov infekcie COVID-19 a 
rorovania Studenta aby sa zabezpecila jeho 

urcenych hotelovych izbach, bezplatne 
strava a pohotovostna lekarska starostlivost’.

5. Забезпечує надання невідкладної медичної 
допомоги студентам у разі потреби згідно з 
«Програмою А+» медичного страхування.
6. Поставить студентів на облік у відділенні 
поліції в справах іноземців.
7. Здійснює транспортні витрати, які пов’язані з 
перевезенням педагогічного контролю з місця 
проживання до місця виконання стажування та 
назад після закінчення стажування (йдеться про 
стандартне перевезення автобусом). Студенти 
оплачують транспортні витрати до місця 
проходження стажування самостійно, але база- 
стажування наприкінці стажування покриває ці 
витрати у вигляді винагороди кожному 
студенту.
8. Забезпечує проходження стажування під

керівництвом інструктора-працівника
Підприємства (базі стажування) та Академії. 
Організовує студентам робоче місце,
обладнане згідно з правилами та нормами 
охорони праці, безпеки праці та виробничої 
санітарії. Інструктор від підприємства несе 
відповідальність за безпеку та охорону здоров’я 
та пожежну безпеку, керує діяльністю 
студентів, несе повну відповідальність за 
студентів під час проходження стажування, 
здійснює перевірку та організаційні заходи, 
координує виконання програми стажування та 
контролює відвідування студентів
Підприємства (бази стажування.)
9. Організовує матеріальне забезпечення на базі 
стажування (необхідне обладнання, уніформу, 
взуття, інструменти, сировину, видаткові 
матеріали, тощо), необхідне для виконання 
робіт, передбачених програмою.
10. Зобов’язується повідомляти університет та 
батьків студента про всі випадки захворювання, 
травмування, тощо.
11. Забезпечує студента медичним
страхуванням, яке покриває необхідні витрати 
на лікування та перебування у лікарні при 
раптовому, несподіваному, непередбаченому 
погіршенні здоров'я, хворобі або нещасному 
випадку, що виникли під час дії цього договору, 
включно від COVID-19.
12. У разі виявлення симптомів зараження 
COVID-19 та потреби обсервації студента 
забезпечити його ізоляцію у спеціально 
відведених приміщеннях готелю, безкоштовне 
проживання, харчування, невідкладну медичну 
допомогу.



13. Po riadnom a uspesnom ukonceni odbornej 
praxe Akademia vyda kazdemu studentovi 
potvrdenie
14. Bude \ 
studentov ria prevadzke Zariadenia, v ktorej bude 
vykonavana odboma prax.

о absolvovani odbornej praxe. 
iest’ podrobnu evidenciu dochadzky

V. ZAVE RECNE USTANOVENIA

svoje zelanie ukoncit’ ju. Tuto zmluvu 
kedykol’vek

dohodou.
skondit’ vzajomnou 

Tuto zmluvu mozno 
na zaklade pisomnej 

s 3-mesacnou vypovednou dobou, 
mesiaca

iozno kedykol’vek skoncit’ і na zaklade

t’, doplnit’ zmluvu je mozne len 
na zaklade vzajomnej dohody

1. Tato zm 1 uva sa uzatvara na 3 roky s predfeenim jej 
platnosti a povazuje sa za predlzend odo dna skoncenia 
platnosti zmluvy, ak niektora zo stran pisomne 
neoznamila 
mozno 
pisomnou 
kedykol’vek skoncif 
vypovede 
ktora zacina plyndt’ prvym dnom 
nasledujuceho po dorucenf vypovede. Tuto 
zmluvu rr< 
odstupenia od tejto zmluvy, ak niektora zmluvna 
strana opjikovane, alebo zavazne porusi zmluvne 
povinnosli.
2. Zmenii 
pisomne 
zmluvnych stran.
3. Nevyhnutne zmeny a doplnky je mozne 
specifikovat' v dodatocnej zmluve
4. Zmluva nadobdda platnosf a dcinnost’ dnom 
podpisu
z tejto zrriluvy sa riadia pravnym poriadkom SR. 
Zmluva
v slovenskom jazyku a ukrajinskom jazyku, 
pricom 
slovenska verzia, s cim vyslovili sdhlas vsetci 
ucastnict
5. ZmluL 
riadne precitali, s jej obsahom bez vyhrad 
suhlasia.
6. Za 
pochybnosti v dorucovani sa zmluvne strany 
dohodli, 
zmluvnyi 
zmluvnej strane najneskor v siedmy den odo dna 
jej odoslania jednou zo zmluvnych stran na 
adresu ф 
tejto zmluvy aj vtedy, ak sa pisomnost’ vrati spat’ 
odosielatel’ovi ako adresatom neprevzata, resp. 
nedorucitel’na.

zmluvnymi stranami. Pravne vzt’ahy

sa vyhotovuje v dvojjazycnej verzii

prednosf a zavaznost’ ma vzdy iba

vne strany vyhlasuju, ze si zmluvu

ucelom odstranenia pripadnych

ze pisomnost’ ktorejkol’vek zo 
ch stran sa povazuje za dorucenu druhej

■uhej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi

13. Після успішного завершення стажування 
кожен студент отримає сертифікат, в якості 
підтвердження про проходження стажування
14. Веде облік відвідування студентів на
Підприємстві (базі стажування), де
здійснюється проходження стажування.

V. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Ця Угода укладається на 3 роки з 
продовженням терміну її чинності і вважається 
пролонгованою з дати закінчення терміну дії 
угоди, якщо одна зі сторін письмово не 
повідомила про бажання припинити її дію. Цю 
Угоду можна припинити у будь-який час за 
взаємною письмовою згодою після письмового 
повідомлення впродовж 3 місяців з дати 
одержання повідомлення. Цю Угоду може бути 
припинено в будь-який час на підставі її 
денонсації, якщо одна з договірних сторін 
неодноразово або серйозно порушує договірні 
зобов’язання.
2. Змінити, доповнити Угоду можна лише у 
письмовій формі за взаємною згодою Сторін.
3. Необхідні зміни та доповнення можуть бути 
прописані у додатковій угоді.
4. Угода набуває чинності з моменту її 
підписання Сторонами. Правові відносини, що 
випливають з цієї Угоди, регулюються 
законодавством Словацької Республіки. Ця 
Угода складена на словацькій та українській 
мовах, з чим погодились всі учасники.
5. Сторони заявляють, що вони ознайомилися з 
Угодою, з її змістом, зауважень не мають.
6. Для усунення сумнівів, Сторони погодилися, 
що документ будь-якої із Сторін вважається 
доставленим до іншої сторони не пізніше, ніж 
на сьомий день після його відправлення однієї 
зі сторін на адресу іншої, яка вказана на початку 
цієї угоди, і, якщо лист повернеться 
відправнику як такий, який не був прийнятий чи 
не доставлений.



sa zavazuju vyvinut’ 
usilie na to, aby pripadne spory, ktore

7. Zmluvne strany 
maximalne 
medzi nimi vzniknu pri realizacii tejto zmluvy, 
boli riesenc dohodou.

7. Сторони зобов’язуються докласти всіх зусиль 
для того, щоб будь-які спори, що виникають 
між ними в ході реалізації цієї угоди, були 
вирішені за взаємною згодою.

Chmelnickij, dna: 10.01.2025r. м. Хмельницький, 10.01.2025р.

Ukrajina, Chmelnicka univerzita 
manazmentu a prava pomenovana po 
Leonidovi Juzkovovi

Україна, Хмельницький університет 
управління та права імені Леоніда Юзькова
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