
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням спільного засідання Ради молодих 

учених Хмельницького університету 

управління та права імені Леоніда Юзькова та 

Наукового товариства студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених  

від «___» грудня 2022 року 

протокол № 1 
 

 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОНКУРС  

 

«КРАЩИЙ МОЛОДИЙ НАУКОВЕЦЬ РОКУ»  

серед здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників 

Хмельницького університету управління та пpaвa імені Леоніда Юзькова 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ 

1.1 Положення про Конкурс «Кращий молодий науковець року» серед 

здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників Хмельницького 

університету управління та пpaвa імені Леоніда Юзькова (далі – Конкурс) 

встановлює умови, порядок організації і проведення конкурсу «Кращий молодий 

науковець року» серед здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників Хмельницького університету управління та пpaвa імені Леоніда 

Юзькова (далі − Університету). 

1.2. Метою Конкурсу є відзначення наукових досягнень молодих науковців 

Хмельницького університету управління та пpaвa імені Леоніда Юзькова, 

стимулювання їх подальшого наукового розвитку.  

1.3. Завдання Конкурсу: 

 виявлення та підтримка науково-активної молоді Університету; 

 стимулювання до активізації наукових досягнень молодих науковців 

Університету; 

 популяризація наукової діяльності в Університеті. 

1.4. Конкурс проводиться щорічно за результатами аналізу наукової 

діяльності за попередній навчальний рік у трьох номінаціях: 

 «Кращий молодий науковець року серед здобувачів І та ІІ рівнів 

вищої освіти Хмельницького університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова»; 

 «Кращий молодий науковець року серед здобувачів ІІІ рівня вищої 

освіти (аспірантів) Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова»; 

 «Кращий молодий науковець року серед науково-педагогічних 

працівників Хмельницького університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова віком до 35 років включно, який має вищу освіту не нижче другого 



(магістерського) рівня, або вчений віком до 40 років включно, який має науковий 

ступінь доктора наук». 

1.5. Терміни проведення Конкурсу: 

 травень-червень – початок подання заявок на Конкурс; 

 червень – дедлайн подачі заявок; 

 червень-липень – оголошення і нагородження переможців 

Конкурсу в кожній з номінацій. 

1.6. Визначення кращого молодого науковця здійснюється відповідно до 

розроблених критеріїв.  
 

2. ПОРЯДОК, УМОВИ ТА РЕЗУЛЬТАТИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 
 

2.1. Визначення кращих науковців року здійснюється комісією у складі 

п’яти осіб (3-ох представників Ради молодих учених Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова та 2-х членів Наукового 

товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова). 

2.2. Процедура проведення Конкурсу має відкритий характер і передбачає: 

прийняття документів, обговорення та оцінку наукової діяльності претендентів 

за рейтинговою системою (згідно вказаних у додатках 2-4 критеріїв оцінки та 

винесення рішення про визначення переможців Конкурсу у вигляді витягу з 

протоколу засідання конкурсної комісії). 

2.3. Для участі у Конкурсі на електронну адресу 

naukovetsroky@univer.km.ua слід надати необхідний пакет документів: 

1) анкета учасника Конкурсу (додаток 1); 

2) заповнена і підписана таблиця «критерії оцінювання наукової 

діяльності» (за одним із додатків 2-4); 

4) перелік наукових публікацій за відповідний навчальний рік, оформлений 

у відповідності до вимог ДСТУ 8302:2015 (для здобувачів вищої освіти); 

5) витяг зі звіту науково-педагогічного працівника про виконання 

індивідуального плану науково-педагогічної діяльності за поточний навчальний 

рік про наукову роботу (для науково-педагогічних працівників); 

6) додаткові документи (за необхідності), що засвідчують наукову 

активність претендента. 

2.4. Відповідальність за достовірність наданих даних для визначення 

оцінки наукової діяльності молодого науковця несе претендент. У разі подання 

недостовірних фактів наукової діяльності та неправильного визначення оцінки 

наукової діяльності претендент відсторонюється від подальшої участі в 

Конкурсі.  

2.5. Конкурсна комісія має право вимагати підтверджуючі матеріали щодо 

рейтингових показників претендента. 

2.6. Кількісний показник наукових досягнень оцінюються балами, що 

дозволяє проводити співставний аналіз та оцінку роботи. Переможцем в кожній 

з номінації стає учасник, що здобув найвищий рейтинговий бал відповідно до 

критеріїв оцінювання наукової діяльності визначених у додатках 2-4.  

 



2.7. За результатами конкурсного відбору комісія визначає кращих 

науковців в кожній з номінацій. 

2.8. Кожного з переможців Конкурсу нагороджують дипломом «Кращий 

молодий науковець року» у відповідній номінації. Інформацію про результати 

Конкурсу розміщується на офіційному веб-сайті Університету на сторінках Ради 

молодих учених Хмельницького університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова та Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих 

вчених Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова  

 

3. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

3.1. Це Положення набуває чинності з дня введення його в дію спільним 

рішенням Ради молодих учених Хмельницького університету управління та 

права імені Леоніда Юзькова та Наукового товариства студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених Хмельницького університету управління та права 

імені Леоніда Юзькова. 

3.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться за результатами 

голосування на спільному засіданні членів Ради молодих учених Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова та Наукового 

товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова простою більшістю 

шляхом відкритого голосування. 
  



Додаток 1 

 

Анкета учасника конкурсу «Кращий молодий науковець року» 

Прізвище, ім'я, по батькові  

Дата народження  

Моб. Телефон  

Е-mаіl  

Оберіть номінацію 

«Кращий молодий науковець року серед здобувачів І 

та ІІ рівнів вищої освіти Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова» 

 

«Кращий молодий науковець року серед здобувачів 

ІІІ рівня вищої освіти (аспірантів) Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова» 

 

«Кращий молодий науковець року серед науково-

педагогічних працівників Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова віком до 35 років включно, який має вищу 

освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або 

вчений віком до 40 років включно, який має науковий 

ступінь доктора наук». 

 

Заповніть Ваші дані відповідно до обраної номінації 

Здобувач вищої освіти (курс, спеціальність)  

Аспірант (курс, спеціальність)  

Науково-педагогічний працівник (посада, науковий 

ступінь та вчене звання, за наявності) 

 

 

Дата            Підпис 

  



Додаток 2 

 

Критерії оцінювання наукової діяльності  

здобувачів І та ІІ рівнів вищої освіти 
№ 

п/п 
Назва виду роботи 

Кількість 

балів 

 Публікація (у якості автора, співавтора): 

1.  наукової статті у фаховому виданні  10 

2.  тез доповіді на міжнародних наукових, науково-практичних конференціях 
8 

3.  тез доповіді на всеукраїнських наукових, науково-практичних конференціях 7 

4.  тез доповіді на регіональних та університетських наукових, науково-практичних 

конференціях 
6 

 Представлення наукових робіт на конкурсах: 

5.  участь у міжнародних конкурсах 5 

6.  участь у всеукраїнських конкурсах 4 

7.  участь у регіональних і місцевих конкурсах 3 

8.  перемога у міжнародних конкурсах 20 

9.  перемога у всеукраїнських конкурсах 15 

10.  перемога у регіональних і місцевих конкурсах 5 

 Участь у навчально-наукових заходах 

11.  доповідь на вебінарах, курсах, тренінгах на наукову тематику (за умови наявності 

підтверджуючих документів)  4 

12.  участь у вебінарах, курсах, тренінгах на наукову тематику (за умови наявності 

підтверджуючих документів) 1 

 Сума набраних балів  

  



Додаток 3 

 

Критерії оцінювання наукової діяльності / 

здобувачів ІІІ рівнів вищої освіти (аспірантів) 
 

№ 
п/п 

Назва виду роботи 
Кількість 

балів 

1. 
Підготовка монографії (за наявності друкованої продукції або письмового 

підтвердження про прийняття до друку у звітному періоді) зокрема:  
 

1.1. - одноосібна монографія  20 

1.2. - колективна монографія 8 

2. Публікація наукової статті в журналах, реферованих виданнях, інших виданнях:  

2.1 
у журналах, що входять до міжнародних наукометричних баз даних (Scopus,Web of 

Science та ін.) 
10 

2.2. у зарубіжних наукових виданнях 6 

2.3. у вітчизняних фахових виданнях 8 

2.4. у інших виданнях 4 

3. Участь у конференції, симпозіумі, круглому столі чи іншому науковому заході:  

3.1. -   міжнародних, всеукраїнських наукових заходах із публікацією матеріалів 4 

3.2. -   міжнародних, всеукраїнських наукових заходах без публікації матеріалів 2 

3.3. 
-    регіональних, місцевих, університетських наукових заходах із публікацією 

матеріалів 
3 

3.4. -   регіональних, місцевих, університетських наукових заходах без публікації матеріалів  1 

4.  Індекс Гірша (h-ідекс)  
h-індекс 1 

= 1 бал  

5. 
Перемога у міжнародних наукових проєктах (програми, конкурси, гранти) за наявності 

підтверджуючих документів. 
8 

6. 
Участь у міжнародних наукових проєктах (програми, конкурси, гранти) за наявності 
підтверджуючих документів. 

4 

7. 

Проходження курсів, у тому числі онлайн (тренінгів, семінарів, вебінарів) з підвищення 

та поглиблення рівня знань на наукову тематику у звітному періоді (за наявності 

сертифікату учасника)  

2 

8. 
Виступи, доповіді на вебінарах, круглих столах на наукову тематику (за наявності 

підтверджуючих документів) 
2 

9. Здійснення наукового консультування підприємств, установ, організацій 4 

10. 
Лауреат Державної премії. отриманої у звітному періоді (державна премія України в 

галузі науки та техніки, державні премії для молодих вчених) 
20 

11. Переможець регіональних наукових конкурсів у звітному періоді 10 

 Сума набраних балів  

 

  



Додаток 4 

 

Критерії оцінювання наукової діяльності  

науково-педагогічних працівників 
 

№ 

п/п 
Назва виду роботи 

Кількість 

балів 

1. 
Підготовка монографії (за наявності друкованої продукції або письмового 

підтвердження про прийняття до друку у звітному періоді) зокрема:  
 

1.1. - одноосібна монографія  20 

1.2. - колективна монографія 8 

2. Публікація наукової статті в журналах, реферованих виданнях, інших виданнях:  

2.1 
у журналах, що входять до міжнародних наукометричних баз даних (Scopus,Web of 

Science та ін.) 
10 

2.2. у зарубіжних наукових виданнях 6 

2.3. у вітчизняних фахових виданнях 8 

2.4. у інших виданнях 4 

3. Участь у конференції, симпозіумі, круглому столі чи іншому науковому заході:  

3.1. -   міжнародних, всеукраїнських наукових заходах із публікацією матеріалів 4 

3.2. -   міжнародних, всеукраїнських наукових заходах без публікації матеріалів 2 

3.3. -   регіональних, місцевих, університетських наукових заходах із публікацією матеріалів  3 

3.4. -   регіональних, місцевих, університетських наукових заходах без публікації матеріалів  1 

4.  Індекс Гірша (h-ідекс)  
h-індекс 1 

= 1 бал  

5. 
Перемога у міжнародних наукових проєктах (програми, конкурси, гранти) за наявності 

підтверджуючих документів. 
8 

6. 
Участь у міжнародних наукових проєктах (програми, конкурси, гранти) за наявності 

підтверджуючих документів. 
4 

7. 
Проходження курсів, у тому числі онлайн (тренінгів, семінарів, вебінарів) з підвищення 
та поглиблення рівня знань на наукову тематику у звітному періоді (за наявності 

сертифікату учасника)  

2 

8. 
Виступи, доповіді на вебінарах, круглих столах на наукову тематику (за наявності 

підтверджуючих документів) 
2 

9. Здійснення наукового консультування підприємств, установ, організацій 4 

10. 
Лауреат Державної премії. отриманої у звітному періоді (державна премія України в 

галузі науки та техніки, державні премії для молодих вчених) 
20 

11. Переможець регіональних наукових конкурсів у звітному періоді 10 

 Сума набраних балів  

  



13. Додаткові бали   

№ 

п/п 

Назва виду роботи Кількість 

балів 

13.1. 
Кількість виконаних годин наукової роботи (відповідно до індивідуального 

звіту за навчальний рік), год 
 

13.2. 

Норма наукового навантаження НПП, год 
 

Обсяг 

ставки 

Посади науково-педагогічних працівників 
Викладач-стажист, 

асистент 
Викладач, старший 

викладач 
Доцент Професор 

 

1,0 427 474 521-535 569-599 
0,75 320 356 391-402 427-449 
0,5 213 237 261-267 285-299 
0,33 142 158 174-179 190-200 
0,25 107 119 130-134 142-149 

Наукове навантаження НПП у балах (ряд. 13.1/ ряд. 13.2 )*5  

 

Примітки: 

1. Обсяг наукової роботи, яку виконує науково-педагогічний працівник, визначається на підставі 

Положення про планування й облік науково-педагогічної діяльності в Хмельницькому університеті 

управління та права імені Леоніда Юзькова від 19 лютого 2019 року № 74/19. 

2. У рейтингу НПП зараховуються бали лише за участь у тих проектах, тренінгах, семінарах тощо, 

які стосуються професійної та наукової діяльності. При підрахунку рейтингових балів враховуються 

лише ті показники діяльності НПП, які можуть бути підтверджені та перевірені. Підтвердженням того 

чи іншого результату діяльності НПП є звіт НПП про виконання індивідуального плану науково-

педагогічної діяльності за навчальний рік, фотокопія чи сканована версія документа, що підтверджує 

наявність результату, або/та посилання на офіційний Інтернет-ресурс з підтвердженням. 

3. Рейтинг НПП при проведенні Конкурсу розраховують за такою послідовністю: 

1) підрахунок наукового навантаження НПП виконаного у звітному навчальному році  (в годинах): 

Н =(∑ Ннаук/𝑁наук
𝑛
і=1 ) ∗ 5, де: 

∑ Ннаук
𝑛
і=1  – наукове навантаження НПП, виконане у звітному навчальному році; 

𝑁наук – норма наукового навантаження НПП, відповідно до посади.  

4.  До отриманої суми балів додаються додаткові бали. 


