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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку на 

ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів практичної 

медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах 

(далі – Положення)  у відділі підвищення кваліфікації, перепідготовки та 

спеціалізації фахівців з ліцензованих освітніх послуг (далі – Відділ)   

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова (далі – 

провайдер) є внутрішнім нормативним актом, який спрямований на 

забезпечення провадження освітньої діяльності, додержання моральних, 

правових, етичних норм поведінки всіма учасниками безперервного 

професійного розвитку медичних працівників та спеціалістів інших галузей 

(надалі – БПР). 
 

1.2. Положення розроблене відповідно до норм та принципів Конституції 

України, законів України «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VIII, «Про вищу 

освіту» від 01.07.2014 №1556-VII, «Про професійний розвиток працівників» від 

12.01.2012 №4312-VI, «Про наукову і науково-технічну діяльність» 

від  26.11.2015 № 848-VIII , «Про авторське право і суміжні права» від 

23.12.1993 № 3792-XII, «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 №1700-VII, 

Цивільного Кодексу України, постанов Кабінету Міністрів України від 

21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників», від 14.07.2021 № 725 «Положення про 

систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я», інших нормативно-правових актів чинного законодавства України, 

Кодексу академічної доброчесності Хмельницького університету управління та 

права імені Леоніда Юзькова (https://univer.km.ua/sites/default/files/), Положення 

про підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників 

ХУУП імені Леоніда Юзькова (https://univer.km.ua/sites/default/files/), Етичного 

кодексу ХУУП імені Леоніда Юзькова ( https://univer.km.ua/sites/default/files/).   

 

1.3. Метою проведення безперервного професійного розвитку є забезпечення 

честі, гідності, взаємної поваги і довіри, рівноправності та толерантності 

шляхом дотримання принципів та загальноприйнятих норм щодо етичної 

поведінки усіма науковими, науково-педагогічними, педагогічними 

працівниками, професіоналами та фахівцями медичної галузі, учасниками, 

слухачами БПР,  а також іншими залученими особами освітнього і наукового 

процесів  задля сталого розвитку України та її інтеграції. 
 

 

1.4. Вимоги цього Положення поширюються на всіх учасників БПР, на осіб, які 

долучені до процесу БПР та усвідомлюючи свою відповідальність за неналежне 

виконання функціональних обов’язків, дотримання принципів практичної 

медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах, 

формування сприятливого академічного середовища для забезпечення дієвої 

https://univer.km.ua/sites/default/files/
https://univer.km.ua/sites/default/files/
https://univer.km.ua/sites/default/files/
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організації процесу БПР, інтелектуального, особистісного потенціалу, 

зобов’язуються виконувати норми цього Положення. 
 

2. ЗАСАДИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ВІДДІЛУ ТА 

ДОТРИМАННЯ ЗАГАЛЬНИХ ПРИНЦИПІВ ПРАКТИЧНОЇ 

МЕДИЧНОЇ/ФАРМАЦЕВТИЧНОЇ/РЕАБІЛІТАЦІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАСНОВАНОЇ НА ДОКАЗАХ 
 

2.1. Засади академічної доброчесності Відділу базуються на Кодексі 

академічної доброчесності Хмельницького університету управління та 

права імені Леоніда Юзькова - https://univer.km.ua/sites/default/files/  
 

2.2. Доказова медицина (англ. Eyidence-based medicine) – підхід до медичної 

практики, при якому рішення про застосування профілактичних, діагностичних 

і лікувальних заходів приймаються виходячи з наявних доказів їх ефективності 

та безпеки, а такі докази піддаються пошуку, порівнянню, узагальненню та 

широкому розповсюдженню для використання в інтересах хворих. 
 

2.3. Загальні  принципи практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної 

діяльності, заснованої на доказах, якими керуються всі учасники заходів БПР: 

- принцип використання науково-методичної інформації лише найвищого рівня 

доказовості; 

- принцип постійного оновлення інформації щодо досягнень медичної науки і 

клінічної практики; 

- принцип постійного ознайомлення всіх учасників медичної галузі з 

досягненнями науки і практики; 

- принцип мінімізації економічних затрат; 

- принцип раціональної фармакотерапії 

- принцип колективної відповідальності; 

- принцип постійної оптимізації діяльності національної системи охорони здоров’я 

з метою раціонального використання державних ресурсів і можливостей пацієнтів, 

спеціальної підготовки та перепідготовки кадрів тощо. 
 

3. ОБОВ’ЯЗКИ ВІДДІЛУ ТА ВИМОГИ ДО ВИКЛАДАЧІВ , ЛЕКТОРІВ 

ТА ОРГАНІЗАТОРІВ БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ  

ЩОДО ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА 

ПРИНЦИПІВ ПРАКТИЧНОЇ МЕДИЧНОЇ/ ФАРМАЦЕВТИЧНОЇ/ 

РЕАБІЛІТАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАСНОВАНОЇ НА ДОКАЗАХ 

 

3.1. Відділ : 

- організовує і контролює навчання слухачів курсів БПР медичних 

працівників та спеціалістів інших галузей у суворій відповідності до програм 

підвищення кваліфікації; 

- ознайомлює учасників заходів БПР з вимогами, визначеними цим 

Положенням, та отримує письмову згоду щодо їх дотримання;  

https://univer.km.ua/sites/default/files/
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- не провадить безпосередньо або із залученням третіх осіб діяльність, 

пов’язану з виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом 

лікарських засобів та медичних виробів; 

- виконує положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення 

заходів БПР та недопущення залучення і використання коштів фізичних 

(юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів або 

медичних послуг, що затверджується провайдером; 

- не приховує наявність правовідносин з особами, якими провадиться діяльність 

з виробництва, оптової та роздрібної торгівлі, імпорту лікарських засобів та 

медичних виробів; 

- не рекламує торгові назви лікарських засобів та медичних виробів під час 

проведення заходів БПР; 

- забезпечує здійснення контролю за дотриманням засад доказової медицини 

під час освітнього процесу; 

- провадить діяльність відкрито, прозоро, на основі академічної доброчесності 

та дотримання принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної 

діяльності заснованої на доказах. 

 

3.2. Викладачі (наукові, науково-педагогічні, педагогічні працівники, 

зовнішні фахівці та фахівці сфери охорони здоров’я),  лектори /флеш-

тренери  уci матеріали заходу за місяць до його початку зобов’язані надати 

до Відділу на перевірку щодо: 

- залучених до проведення заходів БПР осіб щодо наявності конфлікту 

інтересів; 

- змісту навчальних матеріалів має відповідати темі заходу та є науково 

обґрунтованою із зазначенням у відповідних випадках рівня доказовості та 

наведенням належних посилань; 

- відсутності в навчальних матеріалах торгових назв лікарських засобів та 

медичних виробів під час проведення заходів БПР; 

- контролю за дотриманням засад практичної медичної/ 

фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах під час 

освітнього процесу. 

 

3.3. Викладачі, лектори, організатори та учасники безперервного 

професійного розвитку, зобов'язані: 

- належним чином посилатися на джерела інформації у разі використання 

ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

- дотримуватися норм законодавства про авторське право та суміжні права; 

- надавати достовірну інформацію про методики, результати досліджень та 

джерела використаної інформації; 

- контролювати дотримання  принципів академічної доброчесності та 

практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності заснованої на 

доказах, об’єктивно та неупереджено оцінювати результати навчання; 

- з повагою ставитися до професіоналів високого рівня, науковців та інших 

учасників процесу БПР; 
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- не здійснювати та не заохочувати будь-якими способами змін отриманої 

оцінки щодо підвищення кваліфікації, професійної освіти. 

 

3.4. Викладачі (наукові, науково-педагогічні, педагогічні працівники, 

зовнішні фахівці та фахівці сфери охорони здоров’я),  лектори /флеш-

тренери забезпечують доступ до навчальних матеріалів, які були 

представлені під час заходу, всім учасникам БПР. 
 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ЗА ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ПРИНЦИПІВ ПРАКТИЧНОЇ 

МЕДИЧНОЇ/ФАРМАЦЕВТИЧНОЇ/РЕАБІЛІТАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, 

ЗАСНОВАНОЇ НА ДОКАЗАХ 
 

4.1. Учасники освітніх заходів БПР несуть відповідальність за порушення 

академічної доброчесності (Кодекс академічної доброчесності 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова - 

https://univer.km.ua/sites/default/files/), дотримання принципів практичної 

медичної/ фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах 

відповідно до вимог законодавства України. 
 

4.2. Виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності 

(відповідно до Кодексу академічної доброчесності Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова - 

https://univer.km.ua/sites/default/files/), дотримання принципів практичної 

медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах 

буде розглянуто Відділом на протязі 3 (трьох) робочих днів. Представники 

Відділу мають право до залучення третіх фахівців для більш детального 

вивчення факту порушення. 
   
4.3. За порушення дотримання принципів академічної доброчесності та 

практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на 

доказах учасники БПР можуть бути притягнені до академічної 

відповідальності, зокрема:  

- попередження; 

- повторного проходження оцінювання;  

- отримання відмови у наданні позитивного висновку про участь у заході 

БПР та присвоєння відповідних балів (кредитів ЄКТС). 

 

4.4. Контроль за дотриманням лекторами, викладачами, організаторами 

БПР та його учасниками норм академічної доброчесності та принципів 

практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на 

доказах при проведенні семінарів, тренінгів, вебінapів, тощо здійснює 

Відділ.  
 

 

 

https://univer.km.ua/sites/default/files/
https://univer.km.ua/sites/default/files/
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5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

5.1. Контроль за виконанням цього Положення здійснює Керівництво 

Університету  та Відділу  в межах своїх повноважень. 
 

5.2. Положення набуває чинності з дня його затвердження вченою радою 

Університету. 
 

5.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження 

нової редакції Положення в порядку, встановленому п.5.2. 


