
САМОАНАЛІЗ 

відповідності претендента на посаду ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ 

у Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова 

професійно-кваліфікаційним вимогам для заміщення посад науково-

педагогічних працівників,  

відповідно до Статуту ХУУП імені Леоніда Юзькова, погодженого 

конференцією трудового колективу університету 22 січня 2025 року, 

протокол №1, затвердженого розпорядженням голови Хмельницької 

обласної ради 13 лютого 2025 року № 25/2025-о 

 
_____________________________________________________________________________ 

(Прізвище, ім’я та по-батькові претендента) 

 
Найменування критерію відповідності Значення критерію відповідності 

1. Наявність документів встановленого 

зразка про: 
 

присудження наукового ступеня та/або 

вченого звання  
 

знання державної мови ( сертифікат про 

знання державної мови або атестат (свідоцтво) 

про  повну загальну середню освіту із 

зазначенням у додатку вивчення української 

мови)  

 

2. Наявність стажу науково-педагогічної 

та/або наукової роботи та/або професійної 

діяльності відповідно до профілю 

викладання не менше 5 років 

 

3. Наявність щонайменше 10 наукових та 

навчально-методичних праць за профілем 

викладання, опублікованих протягом 

останніх п’яти років,   в т.ч. не менше 6 

наукових (монографій, підручників, 

навчальних посібників, наукових статей, 

опублікованих у наукових виданнях, що 

включені до переліку фахових видань 

України, зарубіжних наукових рецензованих 

виданнях, наукових виданнях включених до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of 

Science) 

 

4. Володіння необхідними професійними, 

діловими, лідерськими та моральними  

 

5. Наявність документів про підвищення 

кваліфікації не менше  180 годин за останні 

п’ять років 

 

 

 

 

Дата подання інформації                                  Підпис претендента   ____________________ 
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САМОАНАЛІЗ 

відповідності претендента на посаду ПРОФЕСОРА  

(науковий ступінь доктора наук та/або вчене звання професора) 

у Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова 

професійно-кваліфікаційним вимогам для заміщення посад науково-

педагогічних працівників,  

відповідно до Статуту ХУУП імені Леоніда Юзькова, погодженого 

конференцією трудового колективу університету 22 січня 2025 року, 

протокол №1, затвердженого розпорядженням голови Хмельницької 

обласної ради 13 лютого 2025 року № 25/2025-о 

 

____________________________________________________________________ 
(Прізвище, ім’я та по-батькові претендента) 

 

Найменування критерію відповідності Значення критерію відповідності 

1. Наявність документів встановленого 

зразка про: 
 

присудження наукового ступеня доктора наук 

та/або вченого звання професора 
 

знання державної мови (сертифікат про 

знання державної мови або атестат (свідоцтво) 

про повну загальну середню освіту із 

зазначенням у додатку вивчення української 

мови)  

 

2. Наявність стажу науково-педагогічної 

та/або наукової роботи та/або професійної 

діяльності відповідно до профілю 

викладання не менше 5 років 

 

3. Наявність щонайменше 10 наукових та 

навчально-методичних праць за профілем 

викладання,опублікованих протягом 

останніх п’яти років, в т.ч. не менше 6 

наукових (монографій, підручників, 

навчальних посібників, наукових статей, 

опублікованих у наукових виданнях, що 

включені до переліку фахових видань 

України, зарубіжних наукових рецензованих 

виданнях, наукових виданнях включених до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, 

WebofScience) 

 

4. Володіння необхідними професійними, 

діловими, лідерськими та моральними  

 

5. Наявність документів про підвищення 

кваліфікації не менше  180 годин за останні 

п’ять років 

 

 

Дата подання інформації                                  Підпис претендента   ____________________ 
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САМОАНАЛІЗ 

відповідності претендента на посаду ПРОФЕСОРА 

(науковий ступінь доктора філософії або кандидата наук) 

у Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова 

Професійно-кваліфікаційним вимогам для заміщення посад науково-

педагогічних працівників,  

відповідно до Статуту ХУУП імені Леоніда Юзькова, погодженого 

конференцією трудового колективу університету 22 січня 2025 року, 

протокол №1, затвердженого розпорядженням голови Хмельницької 

обласної ради 13 лютого 2025 року № 25/2025-о 

 

_________________________________________________________________ 
(Прізвище, ім’я та по-батькові претендента) 

 

Найменування критерію відповідності Значення критерію відповідності 

1. Наявність документів встановленого зразка про:  

присудження наукового ступеня доктора філософії 

(кандидат наук)  
 

присудження вченого звання доцента  відповідно до 

профілю викладання, старшого дослідника (старшого 

наукового співробітника) 

 

знання державної мови ( сертифікат про знання 

державної мови або атестат (свідоцтво) про повну 

загальну середню освіту із зазначенням у додатку 

вивчення української мови)  

 

2. Наявність стажу науково-педагогічної та/або 

наукової роботи та/або професійної діяльності 

відповідно до профілю викладання не менше 8 років 

 

3. Наявність щонайменше 20 наукових та 

навчально-методичних праць за профілем 

викладання,опублікованих протягом останніх п’яти 

років,   в т.ч. не менше 10 наукових (монографій, 

підручників, навчальних посібників, наукових 

статей, опублікованих у наукових виданнях, що 

включені до переліку фахових видань України, 

зарубіжних наукових рецензованих виданнях, 

наукових виданнях включених до наукометричних 

баз, зокрема Scopus, WebofScience) 

 

4. Здійснення підготовки  дисертаційного 

дослідження на здобуття наукового ступеня 

доктора наук відповідно до профілю викладання (за 

умов підготовки не менше 70 відсотків 

дисертаційного дослідження на наявності 10 

публікацій у фахових виданнях за темою дисертації) 

та/ або здійснюють підготовку науково-педагогічних 

кадрів, у тому числі підготовлено щонайменше 1 

доктора філософії (кандидата наук) 

 

5. Володіння необхідними професійними, діловими, 

лідерськими та моральними  

 

6. Наявність документів про підвищення 

кваліфікації не менше  180 годин за останні п’ять 

років 

 

 

 

Дата подання інформації                                  Підпис претендента   ____________________ 
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САМОАНАЛІЗ 

відповідності претендента на посаду ДОЦЕНТА 

у Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова 

Професійно-кваліфікаційним вимогам для заміщення посад науково-

педагогічних працівників,  

відповідно до Статуту ХУУП імені Леоніда Юзькова, погодженого 

конференцією трудового колективу університету 22 січня 2025 року, 

протокол №1, затвердженого розпорядженням голови Хмельницької 

обласної ради 13 лютого 2025 року № 25/2025-о 

 

(Прізвище, ім’я та по-батькові претендента) 
 

Найменування критерію відповідності Значення критерію відповідності 

1. Наявність документів встановленого зразка 

про: 
 

присудження наукового ступеня та/або вченого 

звання та/або почесне звання України відповідно 

до профілю викладання  

 

знання державної мови (сертифікат про знання 

державної мови або атестат (свідоцтво) про 

повну загальну середню освіту із зазначенням у 

додатку вивчення української мови)  

 

2. Наявність стажу науково-педагогічної 

та/або наукової роботи та/або професійної 

діяльності відповідно до профілю викладання 

не менше 5 років 

 

3. Наявність щонайменше 10 наукових та 

навчально-методичних праць за профілем 

викладання,опублікованих протягом останніх 

п’яти років, в т.ч. не менше 5 наукових 

(монографій, підручників, навчальних 

посібників, наукових статей, опублікованих у 

наукових виданнях, що включені до переліку 

фахових видань України, зарубіжних наукових 

рецензованих виданнях, наукових виданнях 

включених до наукометричних баз, зокрема 

Scopus, WebofScience) 

 

4. Володіння необхідними професійними, 

діловими, лідерськими та моральними  

 

5. Наявність документів про підвищення 

кваліфікації не менше  180 годин за останні 

п’ять років 

 

 

 

 

Дата подання інформації                                  Підпис претендента   ____________________ 
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САМОАНАЛІЗ 

відповідності претендента на посаду СТАРШОГО ВИКЛАДАЧА 

у Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова 

Професійно-кваліфікаційним вимогам для заміщення посад науково-

педагогічних працівників,  

відповідно до Статуту ХУУП імені Леоніда Юзькова, погодженого 

конференцією трудового колективу університету 22 січня 2025 року, 

протокол №1, затвердженого розпорядженням голови Хмельницької 

обласної ради 13 лютого 2025 року № 25/2025-о 

 

(Прізвище, ім’я та по-батькові претендента) 
 

Найменування критерію відповідності Значення критерію відповідності 

1. Наявність документів встановленого 

зразка про: 
 

присудження наукового ступеня та/або 

вченого звання  та/або почесне звання 

України відповідно до профілю викладання 

або наявність  ступеню  магістра 

(спеціаліста) за відповідною спеціальністю 

 

знання державної мови ( сертифікат про 

знання державної мови або атестат 

(свідоцтво) про  повну загальну середню 

освіту із зазначенням у додатку вивчення 

української мови)  

 

2.Наявність стажу науково-педагогічної 

та/або наукової роботи та/або 

професійної діяльності відповідно до 

профілю викладання не менше 3 років 

 

3. Наявність щонайменше 8  наукових та 

навчально-методичних праць за профілем 

викладання,опублікованих протягом 

останніх п’яти років,   в т.ч. не менше 5 

наукових (монографій, підручників, 

навчальних посібників, наукових статей, 

опублікованих у наукових виданнях, що 

включені до переліку фахових видань 

України, зарубіжних наукових 

рецензованих виданнях, наукових виданнях 

включених до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, WebofScience) 

 

4. Володіння необхідними професійними, 

діловими, лідерськими та моральними  

 

5. Наявність документів про підвищення 

кваліфікації не менше  180 годин за 

останні п’ять років 

 

 

 

 
Дата подання інформації                                  Підпис претендента   ____________________ 
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САМОАНАЛІЗ 

відповідності претендента на посаду ВИКЛАДАЧА 

у Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова 

Професійно-кваліфікаційним вимогам для заміщення посад науково-

педагогічних працівників,  

відповідно до Статуту ХУУП імені Леоніда Юзькова, погодженого 

конференцією трудового колективу університету 22 січня 2025 року, 

протокол №1, затвердженого розпорядженням голови Хмельницької 

обласної ради 13 лютого 2025 року № 25/2025-о 

 

(Прізвище, ім’я та по-батькові претендента) 
 

Найменування критерію відповідності Значення критерію відповідності 

1. Наявність документів встановленого 

зразка про: 
 

вищу освіту ступеня магістр (спеціаліст) за  

спеціальністю відповідно до профілю 

викладання 

 

знання державної мови ( сертифікат про 

знання державної мови або атестат (свідоцтво) 

про  повну загальну середню освіту із 

зазначенням у додатку вивчення української 

мови)  

 

2. Наявність стажу науково-педагогічної 

та/або наукової роботи та/або професійної 

діяльності відповідно до профілю 

викладання не менше 2 років 

 

3. Наявність щонайменше 5 наукових та 

навчально-методичних праць за профілем 

викладання,опублікованих протягом 

останніх п’яти років,   в т.ч. не менше 3 

наукових (монографій, підручників, 

навчальних посібників, наукових статей, 

опублікованих у наукових виданнях, що 

включені до переліку фахових видань 

України, зарубіжних наукових рецензованих 

виданнях, наукових виданнях включених до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, 

WebofScience) 

 

4. Володіння необхідними професійними, 

діловими, лідерськими та моральними  

 

5. Наявність документів про підвищення 

кваліфікації не менше  180 годин за останні 

п’ять років 

 

 

 

 

Дата подання інформації                                  Підпис претендента   ____________________ 
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САМОАНАЛІЗ 

відповідності претендента на посаду АСИСТЕНТА 

у Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова 

Професійно-кваліфікаційним вимогам для заміщення посад науково-

педагогічних працівників,  

відповідно до Статуту ХУУП імені Леоніда Юзькова, погодженого 

конференцією трудового колективу університету 22 січня 2025 року, 

протокол №1, затвердженого розпорядженням голови Хмельницької 

обласної ради 13 лютого 2025 року № 25/2025-о 

 

(Прізвище, ім’я та по-батькові претендента) 
 

Найменування критерію відповідності Значення критерію відповідності 

1. Наявність документів встановленого 

зразка про: 
 

вищу освіту ступеня магістра (спеціаліста) за 

спеціальністю відповідно до профілю 

викладання 

 

знання державної мови ( сертифікат про 

знання державної мови або атестат (свідоцтво) 

про  повну загальну середню освіту із 

зазначенням у додатку вивчення української 

мови)  

 

2. Наявність наукових та навчально-

методичних праць за профілем викладання  

 

3. Володіння необхідними професійними, 

діловими, лідерськими та моральними  

 

 

 

 

Дата подання інформації                                  Підпис претендента   ____________________ 
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САМОАНАЛІЗ 

відповідності претендента на посаду ВИКЛАДАЧА-СТАЖИСТА 

у Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова 

Професійно-кваліфікаційним вимогам для заміщення посад науково-

педагогічних працівників,  

відповідно до Статуту ХУУП імені Леоніда Юзькова, погодженого 

конференцією трудового колективу університету 22 січня 2025 року, 

протокол №1, затвердженого розпорядженням голови Хмельницької 

обласної ради 13 лютого 2025 року № 25/2025-о 

 

(Прізвище, ім’я та по-батькові претендента) 
 

Найменування критерію відповідності Значення критерію відповідності 

1. Наявність документів встановленого 

зразка про: 
 

вищу освіту ступеня магістра (спеціаліста) за 

спеціальністю відповідно до профілю 

викладання 

 

знання державної мови ( сертифікат про 

знання державної мови або атестат (свідоцтво) 

про  повну загальну середню освіту із 

зазначенням у додатку вивчення української 

мови)  

 

2. Володіння необхідними професійними, 

діловими, лідерськими та моральними  

 

 

 

 

Дата подання інформації                                  Підпис претендента   ____________________ 
 


