
 



4. Включення до складу конкурсної комісії на заміщення вакантних 

посад науково-педагогічних працівників уповноваженої особи з 

питань запобігання корупції  

відділ кадрів січень 

5. Формування реєстрів: 

● працівників Університету, притягнутих до 

відповідальності за порушення вимог цієї Програми, вчинення 

корупційного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного 

з корупцією, інших порушень Закону України "Про запобігання 

корупції";  

● проведених згідно з Антикорупційною програмою 

перевірок ділових партнерів, перевірок кандидатів на посаду, 

перевірок у процедурах злиття та поглинання (приєднання);  

● проведених згідно з Антикорупційною програмою 

внутрішніх розслідувань;  

● повідомлень про конфлікт інтересів, вчинення 

корупційного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного 

з корупцією, іншого порушення Закону України "Про 

запобігання корупції", порушення вимог Антикорупційної 

програми;  

● ділової гостинності та подарунків; 

виявлених корупційних ризиків в Університеті. 

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції 

січень-травень  

6. Визначення критеріїв оцінки результатів впровадження заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою ХУУП імені Леоніда 

Юзькова 

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції 

січень - березень  

7. Перевірка на наявність корупційних ризиків та погодження 

платежів і витрат, пов'язаних з благодійною та спонсорською 

діяльністю 

головний бухгалтер, уповноважена особа з 

питань запобігання корупції 

постійно 

8. Надання працівникам Університету, здобувачам вищої освіти 

методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання 

вимог антикорупційного законодавства 

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції 

постійно 

9. Створення робочої групи з внутрішнього оцінювання 

корупційних ризиків в діяльності Університету  

ректор, уповноважена особа з питань 

запобігання корупції 

лютий 

 



10. Здійснення оцінки корупційних ризиків за процедурою, 

визначеною законодавством 

робоча група з внутрішнього оцінювання 

корупційних ризиків в діяльності 

Університету, уповноважена особа з питань 

запобігання корупції 

березень-травень 

11. Формування реєстру корупційних ризиків в діяльності 

Університету 

робоча група з внутрішнього оцінювання 

корупційних ризиків в діяльності 

Університету, уповноважена особа з питань 

запобігання корупції 

червень 

12. Вжиття заходів щодо виявлення сприятливих для вчинення 

корупційних правопорушень ризиків та конфлікту інтересів в 

діяльності працівників Університету, внесення пропозицій 

ректору Університету щодо усунення таких ризиків  

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції 

постійно 

13. Інформування при прийнятті на роботу чи призначенні на посаду 

працівників про необхідність неухильного дотримання 

антикорупційного законодавства України та недопустимість 

вчинення корупційних діянь  

відділ кадрів, уповноважена особа з питань 

запобігання корупції 

постійно 

14. Перевірка на наявність корупційних ризиків та/або конфлікт 

інтересів та погодження (візування) проєктів організаційно-

розпорядчих документів, правочинів Університету 

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції 

постійно 

15. Затвердження ректором Університету тематичного плану-графіка, 

організація та проведення заходів з підвищення кваліфікації 

працівників Університету з питань запобігання та протидії 

корупції 

ректор, відділ підвищення кваліфікації, 

перепідготовки та спеціалізації фахівців з 

ліцензованих освітніх послуг, уповноважена 

особа з питань запобігання корупції 

протягом року 

16. Надання консультативної допомоги в заповненні декларацій 

працівникам Університету-суб’єктам декларування 

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції 

січень-березень 

17. Перевірка фактів  подання декларацій працівниками 

Університету-суб’єктами декларування 

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції 

у встановлений 

законодавством термін 



18. Вжиття заходів щодо недопущення виникнення реального, 

потенційного конфлікту інтересів 

ректор, проректори, керівники структурних 

підрозділів, уповноважена особа з питань 

запобігання корупції 

постійно  

19. Підключення Університету до Єдиного порталу повідомлень 

викривачів  

ректор, уповноважена особа з питань 

запобігання корупції 

лютий-березень 

20. Моніторинг внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції», вжиття, в 

межах своїх повноважень, відповідних заходів  реагування на 

повідомлення, які надходять 

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції  

постійно 

21. Проведення анонімних опитувань серед здобувачів вищої освіти, 

НПП та інших працівників Університету щодо виявлення 

можливих фактів порушення антикорупційного законодавства 

керівники структурних підрозділів, 

студентська рада, уповноважена особа з 

питань запобігання корупції 

травень 

22. Участь  у нарадах, семінарах, конференціях та інших заходах з 

питань запобігання корупції   

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції, НПП та здобувачі вищої освіти 

Університету 

за графіком організаторів 

при надходженні 

пропозицій 

23. Організація та проведення науково-практичного комунікативного 

заходу з питань запобігання корупції   

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції, НДЧ, організаційний комітет 

грудень  

24. Взаємодія зі структурними підрозділами з питань запобігання 

корупції органів державної влади, Національним агентством з 

питань запобігання корупції 

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції 

постійно 

25 . Звітування про виконання Антикорупційної програми ХУУП 

імені Леоніда Юзькова із оцінкою результатів здійснення заходів, 

передбачених цією Програмою 

уповноважена особа з питань запобігання 

корупції 

липень 2025 року -

звітування  перед 

ректором;січень 2026 року 

(за 2025 рік) - звітування 

перед вченою радою 

   


