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ЛІЦЕНЗУВАННЯ ТА АКРЕДИТАЦІЯ 

Станом на 01 вересня 2024 року в університеті відповідно до Ліцензії 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за трьома рівнями вищої освіти 

(бакалавр, магістр, доктор філософії) та науковим ступенем доктора наук за 14 

спеціальностями з 10 галузей знань. Зокрема: 

− освітнього ступеня бакалавра – за 12 спеціальностями: 014 Середня освіта 

(Історія та громадянська освіта); 035 Філологія; 053 Психологія;  

072 Фінанси, банківська справа та страхування; 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок (2 освітні програми: «Бакалавр фінансів, 

банківської справи та страхування» та «Податкова та митна справа»);  

073 Менеджмент; 081 Право; 232 Соціальне забезпечення; 242 Туризм;  

242 Туризм і рекреація; 281 Публічне управління та адміністрування;  

293 Міжнародне право; 

− освітнього ступеня магістра – за 5 спеціальностями: 072 Фінанси, банківська 

справа; страхування та фондовий ринок; 073 Менеджмент (2 освітні програми: 

«Магістр менеджменту», «Магістр менеджменту. Організація і управління 

охороною здоров’я»); 081 Право; 262 Правоохоронна діяльність;  

281 Публічне управління та адміністрування; 

− освітньо-наукового ступеня доктора філософії – за  

5 спеціальностями: 051 Економіка; 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування; 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок; 

081 Право; 281 Публічне управління та адміністрування; 

− наукового ступеня доктора наук з державного управління, юридичних та 

економічних наук. 

Станом на 01 січня 2024 року сукупний ліцензований обсяг за усіма рівнями 

вищої освіти, спеціальностями та формами навчання становив  

1260 осіб. Значним досягненням у 2024 році стало збільшення ліцензованого 

обсягу: 

- підготовки бакалаврів за освітніми програмами із нерегульованих 

спеціальностей (014 Середня освіта (Історія та громадянська освіта); 

035 Філологія; 053 Психологія; 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування; 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок (2 освітні програми: «Бакалавр фінансів, банківської справи та 

страхування» та «Податкова та митна справа»); 073 Менеджмент; 232 

Соціальне забезпечення; 242 Туризм; 242 Туризм і рекреація; 281 

Публічне управління та адміністрування) до 420 осіб; 

- підготовки магістрів за спеціальністю 081 Право до 300 осіб. 

Таким чином, на 01 січня 2025 року сукупний ліцензований обсяг за усіма 

рівнями вищої освіти, спеціальностями та формами навчання становить  

1545 осіб. 

Водночас університет має право надавати послуги з підвищення кваліфікації 

фахівців за акредитованими напрямами (спеціальностями) в обсязі 750 осіб, 

підвищення кваліфікації за програмою підготовки арбітражних керуючих 
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(розпорядників майна, керуючих санацією, ліквідаторів) у обсязі  

500 осіб. 

У 2024 році започатковано: 

- реалізацію освітньої програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 053 

Психологія «Бакалавр психології» (зараховано 36 студентів); 

- реалізацію освітньої програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок «Податкова та 

митна справа» (зараховано 31 студента); 

- реалізацію освітньої програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 014 

Середня освіта (Історія та громадянська освіта) «Бакалавр середньої освіти з 

історії, громадянської освіти та правознавства» (зараховано 17 студентів). 

У 2024 році було успішно акредитовано на 5 років освітньо-професійну програму 

«Магістр публічного управління та адміністрування. Територіальне управління 

та місцеве самоврядування» та освітньо-наукову програму «Доктор філософії з 

публічного управління та адміністрування».  

У другому семестрі 2024−2025 н. р. заплановане проведення акредитації освітніх 

програм «Бакалавр публічного управління та адміністрування», «Бакалавр 

права» та «Бакалавр менеджменту».  
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ПРИЙМАЛЬНА КОМІСІЯ 

Діяльність приймальної комісії у 2024 році здійснювалась згідно із 

Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», на основі Порядку прийому 

на навчання у 2024 році, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 06 березня 2024 року № 266 (зі змінами, внесеними наказом 

Міністерства освіти і науки України від 15 березня 2024 року № 326), Правил 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти в Хмельницькому університеті 

управління та права імені Леоніда Юзькова у 2024 році, уведених в дію наказом 

університету від 29 березня 2024 року, №227/24, Положення про приймальну 

комісію, наказів та листів МОН України стосовно організації вступної кампанії 

в 2024 році.  

Відповідно було сформовано склад усіх підрозділів приймальної комісії 

(комісії по розгляду мотиваційних листів, комісії для проведення співбесід, 

фахові екзаменаційні комісії, апеляційна комісія, консультативний центр 

приймальної комісії), проведено необхідне навчання та інструктаж членів усіх її 

підрозділів.  

Ведення та оформлення документації здійснювалось на підставі наказу 

МОН України від 21.06.2023р. № 775 «Про затвердження форм документів з 

підготовки фахівців у закладах вищої (фахової передвищої) освіти». 

Усі рішення приймальної комісії відображені у протоколах, а передбачена 

Порядком прийому інформація, зокрема рейтинги та списки вступників, 

рекомендованих і зарахованих на навчання для здобуття освітніх ступенів за 

кошти регіонального бюджету та за кошти фізичних та/або юридичних осіб, 

сформовані на підставі внесення даних до Єдиної електронної базі з питань 

освіти, оприлюднені на стендах приймальної комісії та на офіційному сайті 

університету у строки, встановлені правилами прийому до університету в 2024 

році.  

Умови вступної кампанії 2024 року до університету вирізнялись 

наступними важливими аспектами:  

▪ подача заяв на навчання за всіма спеціальностями усіх рівнів та форм 

здобуття освіти в електронній формі через електронний кабінет вступника з 

обов'язковим поданням мотиваційного листа та підтвердження місця навчання 

електронним підписом вступника;  

▪ подача до 5 заяв на навчання за кошти державного (регіонального) 

бюджету та до 15 заяв за кошти фізичних та/або юридичних осіб;  

▪ обов'язкові результати ЗНО (2021 р.) або НМТ (2022 -2024 рр.) при 

вступі на бакалаврат на всі спеціальності;  

▪ вступ на навчання для здобуття освітнього ступеня бакалавра на 

основі НРК5 (молодшого спеціаліста) за обов'язкової наявності результатів ЗНО 

(2021 р.) або НМТ (2022-2024 рр.);  

▪ НМТ складалось з 4 предметів (3 обов'язкових: Українська мова, 

Математика, Історія України, та 1 на вибір: Іноземна мова, Біологія, Фізика, 

Хімія, Українська література, Географія);  
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▪ збільшення конкурсного бала для вступу на  спеціальності галузей 

знань 08 «Право», 28 «Публічне управління та адміністрування», 

29 «Міжнародні відносини» до 150 балів як для вступників на основі ПЗСО, так 

і на основі НРК5; 

▪ проходження усіх вступних випробувань до моменту подачі заяв на 

вступ для участі у конкурсному відборі;  

▪ обов'язкові ЄВІ та ЄФВВ при вступі до магістратури на основі НРК6 

та ЄВІ з показником не менше 160 балів з ТЗНК при вступі в аспірантуру на 

основі НРК7; 

▪ зараховані вступники на бакалаврат на контрактну форму навчання, 

які отримали результати НМТ 2024 року з будь-яких двох предметів з оцінками 

від 150 балів, могли претендувати на грант І рівня, з оцінками від 170 балів – на 

грант ІІ рівня.   

Попри воєнний стан упродовж попереднього навчального року та під час 

вступної кампанії приймальна комісія брала активну участь у профорієнтаційних 

виїзних заходах, реалізовувала рекламну діяльність (участь у теленовинах, 

оголошення у газетах та на університетському сайті, дописи у соціальних 

мережах, розповсюдження інформаційних буклетів тощо), активно 

використовувався мобільний та електронний зв’язок, проводились очні 

консультації зі вступниками та їх батьками, що позитивно відобразилось на 

результатах проведення вступної кампанії в 2024 році. 

Всього від вступників надійшло 1922 заяви (в 2021 році – 2052 заяви, в 

2022 році – 1887 заяв, 2023 році — 2136 заяв): на денну форму навчання 1499 

заяв (в 2021 році – 1545 заяв, 2022 році –1349 заяв, 2023 році — 1682 заяви), на 

заочну форму навчання 423 заяви (в 2021 році 507 заяв, в 2022 році –538 заяв, 

2023 році — 454 заяви).  

Найбільша кількість заяв надійшла від вступників за спеціальностями 

081 Право, 073 Менеджмент та 281 Публічне управління та адміністрування 

(717, 283 та 236 заяв відповідно): 

081 Право — 717 заяв (918 заяв в 2021 році, 936 заяв в 2022 році, 1028 заяв 

2023 році ); 

073 Менеджмент — 283 заяви ( 233 заяви в 2021 році, 219 заяв в 2022 році, 

273 заяви в 2023 році); 

281 Публічне управління та адміністрування — 236 заяв (339 заяв в 2021 

році, 305 заяв в 2022 році, 384 заяви в 2023 році); 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок — 221 

(191 заява в 2021 році, 103 заяви в 2022 році, 125 заяв в 2023 році); 

053 Психологія — 122 заяви (набір здійснювався вперше); 

293 Міжнародне право — 74 заяви (93 заяви в 2021 році, 110 заяв в 2022 

році, 115 заяв в 2023 році); 

035 Філологія — 76 заяв ( 31 заява в 2022 році (набір здійснювався 

вперше), 52 заяви в 2023 році); 

242 Туризм і рекреація — 64 заяв (79 заяв в 2021 році, 31 заява в 2022 році, 

59 заяв в 2023 році); 

014 Середня освіта — 45 заяв (набір здійснювався вперше) 
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232 Соціальне забезпечення — 39 заяв (163 заяви в 2021 році, 97 заяв в 

2022 році, 48 заяв в 2023 році); 

262 Правоохоронна діяльність — 45 заяв (29 заяв в 2021 році, 55 заяв в 

2022 році, 52 заяви в 2023 році). 

Для здобуття ступеня вищої освіти «бакалавр» подано 1454 заяв (в 2021 

році 1584 заяв, в 2022 році 1240 заяв), «магістр» – 682 заяви ( в 2021 році 468 

заяв, в 2022 році 647 заяв).  

Найбільша кількість заяв надійшла від вступників для здобуття ступеня 

вищої освіти «бакалавр» за спеціальностями 081 Право (395 заяв), 

073 Менеджмент (205 заява), 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок (189 заява) та спеціальністю 053 Психологія (122 заяви). 

Для здобуття ступеня вищої освіти «магістр» найбільша кількість заяв надійшла 

від вступників за спеціальностями 081 Право (322 заяви), 281 Публічне 

управління та адміністрування (147 заяв) та спеціальністю 073 Менеджмент (78 

заяви). Кількість поданих заяв до університету за спеціальностями в 2021-2024 

роках зазначена у додатку А. 

Тривалість повномасштабного вторгнення російської федерації, міграція 

потенційних здобувачів освіти за кордон та зниження платоспроможності 

населення негативно відобразилось на кількості поданих заяв до університету (на 

214 заяв менше ніж у 2023 році), водночас відмічаємо збільшення кількості 

поданих заяв з 1-2 пріоритетами, що вказує на високий рівень довіри вступників 

до університету.  

Обсяг регіонального замовлення в 2024 році становив 143 бюджетних 

місця (90 – на бакалавраті, 53 – на магістратурі), що дещо менше у порівнянні з 

минулим роком (в 2023 році 165 бюджетних місця (105 – на бакалавраті, 60 – на 

магістратурі). 16 здобувачам 1-го курсу бакалаврату надано гранти, з них 10 

студентів за спеціальністю 081 Право, 3 - 053 Психологія, 1 - 014 Середня освіта, 

1 - 232 Соціальне забезпечення, 1 - 035 Філологія (13 студентів отримали 25000 

грн. та 3 студентів -15000 грн.) 

Факультетом публічного управління пройдено конкурсний відбір щодо 

претендентів підготовки магістрів заочної форми здобуття вищої освіти за 

спеціальністю 281 Публічне управління та адміністрування за кошти 

Національного агентства України з питань державної служби та отримано 25 

бюджетних місць (в 2023 році – 19 бюджетних місць). 

Інформація щодо кількісного складу вступників, зарахованих на навчання 

за освітньо-професійними програмами підготовки бакалавра, магістра 

характеризується показниками наведеними в таблицях. 
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Інформація щодо вступної кампанії 2024 року 

на відділення денної форми навчання ЮРИДИЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ 

Освітній ступінь бакалавр (на 1 курс денна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

081 Право 30 111 141 30 145 175 30 186 216 29 41 70 

293 Міжнародне право - 11 11 10 11 21 10 17 27 8 8 16 

014 Середня освіта - - - - - - - - - - 18 18 

Разом по факультету 30 122 152 40 156 196 40 203 243 37 67 104 

 

Освітній ступінь бакалавр (на 2 курс денна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

081 Право - 4 4 - 1 1 - 11 11 - 2 2 

293 Міжнародне право - - - -   - 2 2 -   

Разом  - 4 4 - 1 1 - 13 13 - 2 2 

 

Освітній ступінь магістр (на1 курс денна форма) 

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 
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081 Право 48 9 57 30 55 85 30 51 81 25 78 103 

262 Правоохоронна 

діяльність  

- - -  14 14 - 13 13  11 11 

Разом  48 9 57 30 69 99 30 64 94 25 89 113 

 

Загалом у 2024 році на відділення денної форми навчання юридичного факультету зараховано 219 студентів, що на 184 

студента менше ніж в 2023 році з урахуванням вступників за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення (256 студентів в 2021 

році, 329 студентів в 2022 році, 351 студента в 2023 році).  

 

Інформація щодо вступної кампанії 2024 року 

на відділення заочної форми навчання ЮРИДИЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ 

Освітній ступінь бакалавр (на 1 курс заочна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контрак

т 

разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

081 Право - 12 12 - 18 18 - 34 34 - 9 9 

Разом  - 12 12 - 18 18 - 34 34 - 9 9 

 

Освітній ступінь бакалавр (на 2 курс заочна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 
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 бюджет контракт разом бюджет контрак

т 

разом бюджет контрак

т 

разом бюджет контракт разом 

081 Право 2 курс - 11 11 - 9 9 - 47 47 - 21 21 

081 Право 3 курс - 57 57 - 41 41 - - - - - - 

Разом  - 68 68 - 50 50 - 47 47 - 21 21 

 

Освітній ступінь магістр (на 1 курс заочна форма) 

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контрак

т 

разом бюджет контрак

т 

разом бюджет контракт разом 

081 Право  - 50 50 - 81 81 - 75 75 - 90 90 

262 Правоохоронна 

діяльність  

- 11 11 - 24 24 - 13 13 - 14 14 

Разом  - 61 61 - 105 105 - 88 88 - 104 104 

 

Загалом у 2024 році на відділення заочної форми навчання юридичного факультету зараховано 134 студента, що на 35 студентів менше ніж в 2023 році (141 студента в 

2021 році, 186 студентів в 2022 році, 169 студентів в 2023 році). 
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Інформація щодо вступної кампанії 2024 року 

на відділення денної форми навчання ФАКУЛЬТЕТУ УПРАВЛІННЯ ТА ЕКОНОМІКИ 

Освітній ступінь бакалавр (на 1 курс денна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контрак

т 

разом бюджет контрак

т 

разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

6 16 22 10 7 17 13 7 20 8 18 26 

072 (ОП Податкова та митна 

справа) 

- - - - - - - - - - 31 31 

073 Менеджмент  12 21 33 14 27 41 15 27 42 12 47 59 

035 Філологія - - - 5 6 11 - 8 8 5 11 16 

Разом  18 37 55 29 40 69 28 42 70 25 107 132 

Освітній ступінь бакалавр (на 2 курс денна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контрак

т 

разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

 - - 10 7 17  1 1  5 5 

073 Менеджмент   1 1 14 27 41  2 2  2 2 

035 Філологія  - - 10 2 12  - -  - - 
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Разом   1 1 5 6 11  3 3  7 7 

Освітній ступінь магістр (на1 курс денна форма) 

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2023 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контрак

т 

разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

073 Менеджмент  10 - 10 10 7 17 8 14 22 6 12 18 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

8 - 8 14 27 41 8 3 11 8 5 13 

Разом  18 - 18 24 34 58 16 17 33 14 17 31 

 

Загалом у 2024 році на відділення денної форми навчання факультету управління та економіки зараховано 170 студентів, що на 82 студента менше ніж в 2023 році з 

урахуванням вступників за спеціальностями 281 Публічне управління та адміністрування та 242 Туризм і рекреація (136 студентів в 2021 році179 в 2022 році,  252 студента в 

2023 році). 

 

Інформація щодо вступної кампанії 2024 року 

на відділення заочної форми навчання ФАКУЛЬТЕТУ УПРАВЛІННЯ ТА ЕКОНОМІКИ 

Освітній ступінь бакалавр (на 1 курс заочна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разо

м 

бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

- 5 5 - 5 5 - - - - 5 5 

073 Менеджмент - - - - - - - 7 7 - - - 
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Разом  5 5 - 5 5  7 7 - 5 5 

 

Освітній ступінь бакалавр (на 2 курс заочна форма) 

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

- 12 12 - - - - 4 4 - 12 12 

073 Менеджмент - - - - - - - 1 1  5 5 

Разом  12 12 - - -  5 5  17 17 

 

Освітній ступінь магістр (на 1 курс заочна форма) 

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

- 8 8 - - - - - - - - - 

073 Менеджмент  - 12 12 - 13 13 - 17 17 - 20 20 

Разом  - 20 20 - 13 13  17 17 - 20 20 

 

Загалом у 2024 році на відділення заочної форми навчання факультету управління та економіки було зараховано 42 студента, що на 68 студентів менше ніж в 2023 році 

з урахуванням вступників за спеціальностями 281 Публічне управління та адміністрування  (144 в 2021 році, 140 в 2022 році, 110 в 2023 році). 

Інформація щодо вступної кампанії 2024 року 

на відділення денної форми навчання ФАКУЛЬТЕТУ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ  
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Освітній ступінь бакалавр (на 1 курс денна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

232 Соціальне забезпечення 6 16 22 10 7 17 13 7 20 8 12 20 

242 Туризм і рекреація 5 9 14 10 2 12 10 1 11 8 18 26 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

20 7 27 14 6 20 15 6 21 10 1 11 

053 Психологія - - - - - - - - - - 27 27 

Разом по факультету 31 32 63 34 15 49 38 14 52 26 58 84 

 

Освітній ступінь бакалавр (на 2 курс денна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

232 Соціальне забезпечення - - - - - - - - - - 1 1 

242 Туризм і рекреація - - - - - - - 13 13 - 2 2 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

- - - - - - - 7 7 - - - 

Разом по факультету - - - - - - - 20 20 - 3 3 

 

Освітній ступінь магістр (на1 курс денна форма) 

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2023 рік 
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 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

20 1 21 10 2 12 14 27 41 14 16 30 

Разом по факультету 20 1 21 10 2 12 14 27 41 14 16 30 

 

Загалом у 2024 році на відділення денної форми навчання факультету публічного управління зараховано 117 студентів. 

 

 

Інформація щодо вступної кампанії 2024 року 

на відділення заочної форми навчання ФАКУЛЬТЕТУ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ  

Освітній ступінь бакалавр (на 1 курс заочна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

053 Психологія  - - - - - - - - - - 10 10 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

- 6 6 - 9 9 - 5 5 - 12 12 

Разом по факультету - 6 6 - 9 9 - 5 5 - 22 22 

 

Освітній ступінь бакалавр (на 2 курс заочна форма)  

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 
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281 Публічне управління та 

адміністрування 

- 7 7 - 2 2 - 9 9 - 2 2 

Разом по факультету - 19 19 - 2 2 - 9 9 - 2 2 

 

Освітній ступінь магістр (на 1 курс заочна форма) 

Назва спец. 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

 бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом бюджет контракт разом 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

- 94 94 - 111 111 19 48 67 25 41 66 

Разом по факультету  94 94  111 111 19 48 67 25 41 66 

 

Загалом у 2024 році на відділення заочної форми навчання факультету публічного управління було зараховано 90 студентів. В цілому за результатами вступної кампанії 2024 

року до університету було зараховано 773 студента (678 студентів у 2021 році, 848 студентів в 2022 році, 881 студента в 2023 році), в т.ч. 143 на бюджет (165 студентів у 2023 

році), 630 на контракт (716 студентів у 2023 році), що на 108 студентів менше ніж в 2023 році (з них на 22 - на бюджет та 86 - на контракт). 
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Оприлюднення порядку прийому до вищих навчальних закладів наприкінці 

березня 2024 року, яким було підвищено мінімальний конкурсний бал до 150 для 

окремих спеціальностей спричинило нечіткість розуміння вступниками умов 

вступу та обумовило прийняття рішення приймальною комісією про відмову в 

участі у конкурсному відборі для 144 вступників на спеціальність 081 Право, для 

17 вступників на спеціальність 293 Міжнародне право, для 30 вступників на 

спеціальність 281 Публічне управління та адміністрування, що негативно вплинуло 

на результат вступної кампанії.  

Закріплення в Правилах прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 

Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова у 2024 

році додаткових  чергових сесій реєстрації заяв вступників надало можливість 

зарахувати 103 вступника (в вересні - 68 вступників, в жовтні - 35 вступників). 

Зазначений показник підтверджує доцільність передбачення додаткових чергових 

сесій вступної кампанії в правилах прийому до університету також в 2025 році.  

Для більш ефективної підготовки контингенту до вступу в магістратуру, 

доцільним вбачається проведення підготовчих курсів до ЄВІ та ЄФВВ розпочати з 

січня 2025 року. 

Приймальній комісії під час вступної кампанії у 2025 році також необхідно 

врахувати внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 року №1021 та 

забезпечити формування конкурсних пропозицій за спеціальностями кожного 

факультету, оновити загальну інформацію про вступну кампанію 2025 року на 

сайті університету та активізувати трансляцію рекламних роликів діяльності 

університету через соціальні мережі. 
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ЮРИДИЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Навчальна робота 

1. У 2024 році юридичний факультет здійснював роботу з підготовки 

фахівців за спеціальністю 081 Право за освітніми ступенями бакалавра та магістра, 

за спеціальністю 293 Міжнародне право за освітнім ступенем бакалавра,  за 

спеціальністю 262 Правоохоронна діяльність за освітнім ступенем магістра. З 01 

вересня започатковано підготовку фахівців  освітнього ступеня бакалавра за 

спеціальністю 014.03 Середня освіта (Історія та громадянська освіта).  

2. Всього у 2024 році завершили навчання за освітніми програмами 411 

студент, що на 108 студентів більше, ніж у 2023 році, в тому числі 179 магістрів та 

232 бакалаври. 45 здобувачів вищої освіти отримали диплом з відзнакою за особливі 

успіхи у навчанні.  

3. Станом на 31 грудня 2024 року на факультеті навчалися 1357 студентів, 

що на 65 студентів менше, ніж станом на 31 грудня 2023 року, у тому числі 830 

студентів – на відділенні денної форми навчання та 527 – на відділенні заочної 

форми навчання.  

4. У поточному навчальному році збільшено ліцензований обсяг набору на 

освітню програму «Магістр права» з 175 до 300 місць  та відбувся найбільший набір 

на освітню програму «Магістр права» за денною формою навчання за увесь час 

набору на цю програму (спеціальність) – 103 студенти. Це дозволило частково 

компенсувати недобір студентів на перший курс через різке збільшення прохідного 

балу для вступу зі 120 до 150. 

5. Організація навчального процесу для бакалаврів, які навчаються за 

денною формою навчання здійснюється очно. Організація навчального процесу для 

бакалаврів, які навчаються за заочною формою навчання та для усіх магістрів 

здійснюється із використанням дистанційних форм проведення навчання.  

6. 21 листопада та 5 грудня магістри, які навчаються за спеціальністю 081 

Право складали Єдиний державний кваліфікаційний іспит (ЄДКІ). 141 студент 

(98,6 %) його успішно склав, 2 студенти (1,4 %) не склали. Середній бал результатів 

ЄДКІ за шкалою 200-400 балів становив 255,6. У минулому році був 255,0. 

7. Продовжується практика викладання окремих тем навчальних дисциплін 

іноземною мовою (Роксолана Іванова, навчальна дисципліна «Міжнародне 

публічне право», Володимир Нагнибіда, навчальна дисципліна «Міжнародний 

комерційний арбітраж», Марія Ромась, навчальна дисципліна «Цивільне право»). 

8.  Продовжується практика проведення гостьових лекцій (лекцій, семінарів, 

майстер-класів, тренінгів тощо) провідними фахівцями, практиками, вітчизняними 

та зарубіжними професорами для студентів юридичного факультету.  

 

Наукова робота 

1. Науково-педагогічні працівники факультету взяли участь у низці 

міжнародних, всеукраїнських, університетських конференцій та круглих столів. 

Зокрема, за 2024 рік науково-педагогічними працівниками факультету було 

здійснено 318 доповідей на наукових заходах, в тому числі: 72 – кафедри цивільного 

права та процесу; 102 - кафедри кримінального права та процесу, 61 - кафедри 
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конституційного, адміністративного та фінансового права; 22 – кафедри теорії та 

історії держави і права; 31 – кафедри міжнародного та європейського права; 30 – 

кафедри трудового, земельного та господарського права.  

2. Науково-педагогічними працівниками факультету здійснено 179 наукових 

публікацій у закордонних, вітчизняних фахових та інших виданнях. У 2023 році 

було 175.  В тому числі опубліковано 38 статей у наукових виданнях, які 

індексуються у науковометричних базах «Scopus» і «Web of Science». Загалом 

кількість  публікацій в розрізі кафедри: 61 - кафедра кримінального права та 

процесу, 45 - кафедра конституційного, адміністративного та фінансового права, 35 

- кафедра цивільного права та процесу, 15 – кафедра трудового, земельного та 

господарського права,  12 – кафедри міжнародного та європейського права, 11  – 

кафедра  теорії та історії держави і права.  

Найбільше публікацій здійснили такі працівники – Роман Гаврік  (16 статей), 

Олександр Бригінець (11 статей), Володимир Ватрас (9 статей). 

3. Науково-педагогічні працівники факультету підготували одноособово або 

взяли участь у підготовці монографій, підручників, навчальних посібників, 

практикумів, довідників, зокрема: 

 монографій:  

Тенденції становлення та розвитку зобов’язального права: колективна 

монографія / Анікіна Г.В., Абросімов С.А., Бабійчук В. М. та ін. ; 

голов. ред. C. Д. Гринько. Хмельницький: Видавництво Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова, 2024. 668 с. (Серія 

«Парадигма управління та права»). 

Ватрас В.А. § 3 глави 6. Односторонні правочини: монографія / І. В. Спасибо-

Фатєєва, С. О. Глотов, О. І. Зозуляк та ін.; за ред. І. В. Спасибо-Фатєєвої. – Харків 

: ЕКУС, 2024. – 480 с. С. 445-456. 

Білоусов Ю. В.,  Маковецький З. В. Звернення стягнення на спільне майно 

подружжя: актуальна судова практика. Цивільний та виконавчий процес: 

міжгалузеві зв’язки. Особливості розгляду судами певних категорій справ та 

виконання судових рішень / за заг. ред. С. Я. Фурси, О. О. Русецької, О. О. 

Хорватової. Київ: Алерта, 2024. С. 600–625. 

Буханевич О.М., Івановська А.М. Адміністративні послуги / Галунько В., 

Стеценко С., Берлач А., Буханевич О., Ситников О. та ін. Адміністративне право та 

адміністративний процес України в умовах воєнного стану: колективна монографія 

/ за заг. ред. В. Фелика, В. Курила. Київ: «Видавництво Людмила», 2024. 620 с. 

Підручників та посібників: 

Конституція України: науково-практичний коментар / Ю.Г. Барабаш,А.П. 

Гетьман, С.Г. Серьогіна та ін. Нац.акад. прав. Наук України; за заг ред. Р.О. 

Стефанчука та О.В. Петришина. Київ: ВАІТЕ, 2024. 760 с. (Буханевич О.О. -   0,5 

д.а. ) 

Адміністративне право та адміністративний процес України в умовах 

воєнного стану: навчальний посібник / за заг. ред. В. Галунька. Київ, 2024. 1070 с. 

(власна частина: підрозділи 6.1 «Сутність та види адміністративних процедур» та 

6.2. «Принципи адміністративної процедури»). (Стеценко С.Г. – 2 д.а.) 

Буханевич О.М., Івановська А.М. Адміністративні послуги / Адміністративне 
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право та адміністративний процес в умовах воєнного стану в Україні: навчальний 

посібник: у 2-х томах. Том 1. Загальне адміністративне право. Особливе 

адміністративне право / В. Галунько, П. Діхтієвський, О. Гулак та ін.; за заг. ред. В. 

Галунька, В. Фелика. Одеса: Видавництво «Юридика», 2024. 620 с., С. 222-277. 

(Буханевич О.М. – 2 д.а., Івановська А.М. – 1 д.а.) 

Практикумів, довідників, висновків на проекти законів: 

Підготовлено 3 експертних висновки та підготовлено один проект 

нормативного акту з поданням його до відповідного органу державної влади. 

4. За звітний період були захисти дисертаційних досліджень, а саме 

Катерина Владовська захистила дисертацію на здобуття ступеня доктора філософії 

за спеціальністю 081 Право на тему «Адміністративно-правове регулювання 

публічної служби в Україні». 

5. За звітній період працівникам факультету присвоєнні вчені звання: 

професора – п’яти працівникам:  Крушинському Сергію Антоновичу, 

Циганюк Юлії Володимирівні, Кожевниковій Вікторії Олександрівні, Чорній Жанні 

Леонтіївні, Бондаренко-Зелінській Надії Леонтіївні; 

доцента –  чотирьом працівникам: Васильєву Владиславу Віталійовичу, 

Ромась Марії Іванівні, Грицишиній Ларисі Валеріївні, Романюк Віталії Анатоліївні.  

6. Поширеною на факультеті є студентська наукова робота в рамках 

гуртків, наукових секцій та в інших формах. Системно та планово працюють 

наукові студентські гуртки при кафедрах факультету (загальна кількість – 18 

гуртків). Найбільше наукових гуртків на кафедрах цивільного права та процесу, 

кримінального права та процесу і трудового, земельного та господарського права – 

по 5 гуртків.  

7. Велика кількість науково-педагогічні працівників працюють в 

спеціалізованих вчених радах із захисту дисертацій, виступають офіційними 

опонентами та рецензентами дисертації. Найбільше – працівники кафедри 

кримінального права та процесу – 8 разів були рецензентами та 13 разів опонентами 

і кафедри цивільного права та процесу  – 6 разів були рецензентами 6  разів 

опонентами, 3 рази головою спецради. 

8. Також 12 аспірантів кафедр захистили дисертації на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії за спеціальністю 081 Право. Зокрема, 3 аспіранти 

кафедри конституційного, адміністративного та фінансового права, 3 аспіранти 

кафедри цивільного права та процесу, 3 аспіранти кафедри конституційного, 

адміністративного та фінансового права, 2 аспіранти кафедри кримінального права 

та процесу, 1 аспірант кафедри міжнародного та європейського права. 

 

Методична робота 

1.  Затверджено освітньо-професійну програму «Бакалавр середньої освіти 

з історії, громадянської освіти та правознавства» за спеціальністю 014.03. Середня 

освіта (Історія та громадянська освіта). 

2. Науково-педагогічними працівниками факультету розроблено та 

оновлено робочі програми, силабуси, навчально-методичні рекомендації 

навчальних дисциплін, які викладаються на факультеті.  
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Організаційна робота 

1. Крім традиційних наукових заходів («Осінні юридичні читання»), у 

поточному році було проведено низку всеукраїнських конференцій, круглих столів 

з актуальних питань юридичної науки і практики.  

Кафедри університету взяли участь в організації ряду наукових та інших 

заходів, зокрема таких:  

- VІІ Міжнародна науково-практична конференція «Правові засади 

організації та здійснення публічної влади» присвячена світлій пам’яті доктора 

юридичних наук, професора, академіка-засновника НАПрНУ, першого Голови 

Конституційного Суду України Леоніда Петровича Юзькова (17 травня 2024 року); 

− Міжнародна наукова конференція «Теоретико-прикладні проблеми 

юридичної науки на сучасному етапі реформування кримінальної юстиції» 

(м. Хмельницький, 10 травня 2024 року); 

− Міжнародна науково-практична конференція «Конвенція про захист прав 

людини і основоположних свобод в контексті 75-річної діяльності Ради Європи» 

(08 листопада 2024 року); 

− Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

здійснення та захисту прав та інтересів дітей у приватних правовідносинах в умовах 

воєнного стану» (м. Хмельницький, 11 квітня 2024 року); 

− Науковий круглий стіл «Актуальні проблеми організації та здійснення 

публічної влади в Україні» (м. Хмельницький, 21 березня 2024 року); 

− Міжнародний науково-практичний круглий стіл «Захист прав людини в 

Україні: сучасний стан та перспективи вдосконалення» (10 грудня 2024 року); 

− Всеукраїнський науково-практичний круглий стіл «Актуальні проблеми 

реформування земельних, трудових, аграрних та екологічних правовідносин», 

пам’яті професора кафедри Станіслава Феліксовича Домбровського (31 травня 2024 

року); 

−  Всеукраїнський науковий круглий стіл «Українська соборність: 

теоретико-філософський та історико-правовий дискурс» (м. Хмельницький, 22 

січня 2024 року); 

− дискусійну платформу «Запобігання корупції  як основа демократичного 

розвитку:  вітчизняний та зарубіжний досвід» з нагоди Міжнародного дня боротьби 

з корупцією (м. Хмельницький, 9 грудня 2024 року); 

− День Кар'єри ЄС (08 листопада 2024 року);  

− Щорічний конкурс імені Святого Володимира на краще науково-правниче 

видання. 

Було організовано та проведено такі заходи за участю студентів: 

- брей-ринг до Дня заснування Конституції Пилипа Орлика (4 квітня 2024 

року); 

− два інтелектуальні брейн-ринги з історії держави та права України (травень 

і грудень 2024 року); 

− брейн-ринг з кримінального права (травень 2024 року); 

− інтелектуальні змагання «Правничий турнір» серед студентів першого 

курсу юридичного факультету (травень 2024 року); 

https://univer.km.ua/index.php/pro-universytet/kafedry/kafedra-teoriyi-ta-istoriyi-derzhavy-i-prava/novyny/itelektualnyy-breyn-rynh-istoriya-derzhavy-ta-prava-ukrayiny
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− гру «Суд» про визнання свідоцтва про право на спадщину за законом 

недійсним; 

− вікторина до дня Конституції спільно з Молодіжною радою міста 

Хмельницький (червень 2024 року) 

3. Науково-педагогічні працівники факультету систематично беруть участь 

у різноманітних заходах (круглих столах, семінарах, тренінгах), які 

організовуються Хмельницькою обласною радою, Хмельницькою обласною 

військовою адміністрацією, Центрально-Західним міжрегіональним управлінням 

Міністерства юстиції (м. Хмельницький), Управлінням Національної поліції 

України у Хмельницькій області, Хмельницькою обласною прокуратурою, 

Центром підвищення кваліфікації та іншими суб’єктами.  

4. Значний обсяг організаційної роботи проводиться також представниками 

юридичного факультету у складі приймальної комісії та її функціональних 

підрозділів, а також в рамках профорієнтації.  

5. Команда юридичного факультету пройшла відбір та приймала участь в 

проєкті з підвищення інституційної спроможності правничих шкіл України до 

мінімізації корупційних ризиків, що був організований Програмою USAID 

«Справедливість для всіх» за експертної підтримки Офісу доброчесності 

Національного агентство з питань запобігання корупції.  

 

Досягнення студентів 

1. Студенти юридичного факультету, які навчаються за спеціальністю 081 

Право Ауріка Кушнір та Дарина Солодовнік перемогли у регіональному конкурсі 

наукових робіт на тему «Омбудсман України: захист прав людини в умовах 

збройного конфлікту» та взяли участь у Міжнародній правозахисній конференції 

«Десятиліття 2014-2024. Відвойовуючи права людини. Зберігаючи демократію», 

яка була організована Офісом Омбудсмана України та Міністерством закордонних 

справ України у Києві.  

2. Студентки 3 курсу, які навчаються за спеціальністю Міжнародне право 

Роксолана Сапожнікова та Катерина Момот стали переможцями освітнього квесту 

та пройшли відбірковий етап Молодіжного табору Смарт Медіа, який відбувся у 

Івано-Франківську. Захід проводився за підтримки Агентство США з 

Міжнародного Розвитку (USAID). 

3. Студентка 3 курсу Софія Бурдельна вийшла у 2-ий етап 

Всеукраїнського молодіжного конкурсу «Юридична освіта майбутнього», який 

організований Радою молодих юристів України, Інститутом політико-правових та 

релігійних досліджень, Київською Малою академією наук учнівської молоді за 

сприяння Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та 

підтримки Міністерства молоді та спорту України. 

4. Команда студентів першого курсу юридичного факультету здобула 

перемогу у 2-му етапі інтелектуальних ігор щодо місцевої представницької 

демократії, організованому всеукраїнською громадською кампанією «Атестація 

депутатів місцевих рад» у рамках ініціативи «Молодь у місцевому 

самоврядуванні». 
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5. Студентка третього курсу юридичного факультету Віталія Подейко 

здобула ІІІ місце на відкритому конкурсі «Якою я бачу європейську Україну», що 

проводився Радою євроклубів Кіровоградщини. 

6. Команда студентів першого курсу юридичного факультету «Шалені 

бджілки» перемогла у інтелектуальних змаганнях «Студентська битва» серед 

студентів закладів вищої освіти міста. Захід був організований Молодіжним 

центром міста Хмельницький. 

 

Досягнення  науково-педагогічних працівників 

1. Доцентка кафедри кримінального права та процесу Наталя Хмелевська 

пройшла наукове стажування в University of Salford (Манчестер, Великобританія), 

а також взяла очну участь у конференції Європейського товариства кримінології 

Eurocrim 2024 (Бухарест, Румунія) і конференції «Протидія авторитаризму в 

Євразії» (Гельсінкі, Фінляндія). 

2. Завідувачка кафедри приватного права Світлана Гринько  здійснювала 

керівництво школярем, який зайняв призове місце III (всеукраїнського) етапу 

Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів 

Національного центру «Мала академія наук України» (Катерина Ватрас, 2024 рік). 

3. У лютому 2024 року професорка кафедри міжнародного та 

європейського права Роксолана Іванової з ознайомлювальною поїздкою відвідала 

інституцій ЄС, а також взяла участь у заході за участі керівних органів ЄС у 

Брюсселі та Люксембурзі.  

4. У жовтні 2024 року професорка кафедри міжнародного та 

європейського права Олена  Черняк здійснила навчальний візит до інституцій ЄС 

та інших організацій у Словаччині, Австрії, Угорщині в рамках діяльності у сфері 

публічної дипломатії та співробітництва з Мережами ЄС в Україні як координатор 

Інформаційного центру ЄС. Також Олена Юріївна є експерткою українського 

жіночого фонду. А в грудні  вона отримала подяку від омбудсмана України Дмитра 

Лубінця за сумлінну працю, високий професіоналізм, громадську діяльність, 

вагомий особистий внесок у захист прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

5. Доцентка кафедри міжнародного та європейського права Алла Кірик 

стала переможницею Конкурсу «Кращий молодий науковець року» у номінації 

серед науково-педагогічних працівників Хмельницького університету управління 

та права імені Леоніда Юзькова. 

Завдання і перспективи юридичного факультету на 2025 рік:  

– забезпечення безпеки усіх учасників освітнього процесу під час навчання; 

– підготовка та проходження акредитаційної експертизи освітньо-

професійної програми «Бакалавр права» за спеціальністю 081 Право; 

– подальше удосконалення змісту освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка фахівців на юридичному факультеті, у тому числі шляхом консультацій 

з усіма зацікавленими стейкхолдерами; 

– активізація підготовки науково-педагогічними працівниками кафедр 

навчальних підручників та посібників для підготовки студентів; 

– активізація академічної мобільності студентів та міжнародних стажувань;  

– подальший розвиток дебатних турнірів та інтелектуальних змагань; 
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– забезпечення неухильного дотримання планів-графіків навчального 

процесу, розкладів занять усіма учасниками освітнього процесу; 

– своєчасна підготовка та проведення атестації випускників денної та заочної 

форми навчання за усіма освітніми ступенями та спеціальностями; 

– продовження практики формування разових спеціалізованих вчених рад 

для захисту дисертацій на здобуття освітньо-наукового ступеня доктора філософії 

за спеціальністю 081 Право; 

– проведення профорієнтаційних заходів з максимальним залученням учнів 

шкіл міста та області; 

– підвищення ефективності використання аудиторного фонду. 
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ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛІННЯ ТА ЕКОНОМІКИ 

На факультеті управління та економіки проводилася підготовка здобувачів 

вищої освіти за 9 освітніми програмами: 

1) освітнього рівня бакалавра: 

за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та страхування (за 

денною та заочною формою навчання);  

за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та страхування. 

Податкова та митна справа (за денною формою навчання);  

за спеціальністю 073 Менеджмент (за денною та заочною формою 

навчання);  

за спеціальністю 035 Філологія (за денною формою навчання); 

2) освітнього рівня магістра: 

за спеціальністю 073 Менеджмент (за денною та заочною формою 

навчання);  

за спеціальністю 073 Менеджмент. Організація та управління охороною 

здоров’я (за заочною формою навчання);  

за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та страхування (за 

денною та заочною формою навчання); 

3) освітньо-наукового рівня доктора філософії:  

за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та страхування (за 

денною та заочною формою); 

за спеціальністю 051 Економіка (за денною та заочною формою). 

Є потенціал для збільшення загального контингенту студентів за рахунок 

запровадження розроблених англомовних освітніх програм: «Bachelor of Business 

Management» («Бакалавр бізнес-менеджменту») та «Master of Business 

Management» («Магістр бізнес-менеджменту»). А також – освітньої програми 

«Магістр менеджменту. Управління житловими будинками». 

Загальна чисельність здобувачів вищої освіти на факультеті управління та 

економіки станом на 31 грудня 2023 р. – 389 осіб, тоді як станом на 31 грудня 2024 

року – 505 осіб, у тому числі: студентів бакалаврату та магістратури – 468 осіб, 

аспірантів – 37 осіб. 

До складу факультету управління та економіки входить навчальний відділ 

та 3 кафедри:  

кафедра менеджменту, економіки, статистики та цифрових технологій (14 

науково-педагогічних працівників, з них 4 доктори наук, професори, 9 кандидатів 

наук, 8 доцентів та 1 старший викладач, які студентів з понад 70 дисципліни на 

трьох факультетах університету);  

кафедра фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку (14 

науково-педагогічних працівників, з них 1 доктор наук, професор, 8 кандидатів 

наук (у т.ч., 6 доцентів) та 1 викладач, які забезпечують фундаментальну наукову, 

професійну та практичну підготовку студентів з понад  90 дисципліни на трьох 

факультетах університету);  

кафедра мовознавства (15 викладачів (у тому числі: 1 доктор педагогічних 

наук, 4 кандидати філологічних наук, 7 кандидатів педагогічних наук, 2 старших 
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викладачі, 1 асистент забезпечують викладання української, англійської, німецької, 

латинської та французької мов на трьох факультетах університету). 

Загальний фонд навчального навантаження у 2023-2024 н.р. склав 23046,4 

год., у 2024-2025 н.р. - 23994,0 год. 

Колектив факультету управління та економіки сформований з 

високопрофесійних, відповідальних, творчих науковців і педагогів. Понад 70% 

науково-педагогічних працівників мають стаж педагогічної роботи більше 10 

років. Основна частина науково-педагогічних працівників залишається 

стабільною. Навчальні дисципліни розподіленні відповідно до спеціальностей та 

фахової підготовки науково-педагогічних працівників. З метою контролю рівня та 

якості викладання, на факультеті практикується систематичне відвідування занять 

НПП деканесою факультету та завідувачками кафедр з наступним обговоренням на 

засіданнях кафедри, також проводились відкриті заняття. 

Підвищення кваліфікації, стажування науково-педагогічні працівники 

факультету здійснюють у відповідності з затвердженим графіком. У 2024 р. 

науково-педагогічними працівниками факультету пройдено понад 60 стажувань та 

підвищень кваліфікації. 

У 2024 році вчене звання доцента отримала доцентка кафедри 

менеджменту, економіки, статистики та цифрових технологій к.е.н. ПРОЦЮК 

Наталія. 

Навчальна робота 

Навчальний процес на факультеті управління та економіки у звітному 

періоді провадився відповідно до затвердженого графіку. У 2024 році пріоритетом 

роботи залишалося дотримання стандартів вищої освіти, вимог Міністерства освіти 

і науки України, забезпечення високої якості навчального процесу, використання 

ефективних форм навчання студентів. 

Організація навчального процесу здійснювалась навчальним відділом 

факультету, яким забезпечувався ефективний перебіг навчального процесу шляхом 

формування відповідних графіків та розкладів навчальних занять, екзаменаційних 

сесій, атестації студентів; графіків проведення консультацій, захисту курсових 

робіт, звітів про проходження практик, захисту кваліфікаційних робіт. З 

працівниками відділу систематично проводяться наради з питань організації 

навчального процесу. Крім цього, керівник та фахівці навчального відділу 

факультету постійно проводять виховні заходи зі студентами, контролюють якість 

та успішність навчання в розрізі курсів та навчальних дисциплін, аналізують 

відвідування занять.  

Упродовж 2024 року навчання здійснювалось переважно у очному 

форматі, з використанням дистанційних технологій при організації аудиторних 

занять для студентів магістратури денної та заочної форми навчання та студентів 

бакалаврату заочної форми навчання.  

За результатами атестації у 2024 році присвоєно відповідну кваліфікацію 

75 фахівцям. Дипломи отримали:  

- 42 бакалаври, у тому числі:  

за денною формою навчання: 

- 22 – 073 Менеджмент, 6 з відзнакою;  
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- 18 – 072 Фінанси, банківська справа та страхування, 4 з відзнакою; 

за заочною формою навчання: 

- 2 – 072 Фінанси, банківська справа та страхування. 

- 33 магістри, у тому числі: 

за денною формою навчання: 

-19 – 073 Менеджмент, 5 з відзнакою;  

- 8 – 072 Фінанси, банківська справа та страхування;  

за заочною формою навчання: 

- 6 – 073 Менеджмент, 5 з відзнакою;  

Усього 20 осіб (27 % випускників) продемонстрували високу успішність та 

склали атестацію на «відмінно», внаслідок чого отримали дипломи з відзнакою. 

Виходячи з цього, можна констатувати відповідність рівня підготовки бакалаврів 

та магістрів вимогам до професійної підготовки фахівців за відповідними освітніми 

програмами. 

Навчальні досягнення студентів постійно знаходяться в центрі уваги 

деканату, навчальних відділів та кафедр факультету. На їх засіданнях ретельно 

аналізується стан поточної успішності, результати проходження та захисту звітів з 

практики (стажування), підсумки заліково-екзаменаційних сесій, атестації, в тому 

числі хід виконання та захисту кваліфікаційних робіт тощо. 

Стійкою тенденцією останніх років, що продовжилась у 2024 році, стало 

систематичне залучення практиків, роботодавців, провідних фахівців галузей до 

навчального процесу. Така робота, зокрема, відбувалась у відповідності до Плану 

гостьових занять на факультеті управління та економіки у 2024-2025 навчальному 

році у формі лекцій, семінарів, вебінарів, тренінгів, навчальних візитів тощо. Лише 

у першому семестрі 2024-2025 н.р. кафедрами факультету проведено близько 70 

гостьових лекцій, навчально-ознайомчих візитів. 

Довідково 
- кафедрою менеджменту, економіки, статистики та цифрових технологій проведено: 

 

1) 01 жовтня 2024 р. в межах вивчення дисципліни «Управління знаннями» (викладач – Федоришина 
Л.М., д-р екон. наук, проф.) здобувачі освітнього ступеня «магістр» спеціальності 073 Менеджмент Хмельницького 
університету управління та права імені Леоніда Юзькова мали чудову нагоду відвідати гостьову лекцію доктора 
економічних наук, професора, академіка ГО «Національна академія наук вищої освіти України», академіка ГО 
«Міжнародна академія освіти і науки», завідувача кафедри цифрової економіки та бізнес-аналітики Львівського 
національного університету імені Івана Франка ШЕВЧУК Ірини Богданівни на тему: «Інформаційні технології в 
управлінні знаннями». 

2) 02 жовтня 2024 р. здобувачі освітнього ступеня бакалавр спеціальності 281 Публічне управління та 
адміністрування Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова в межах вивчення 
дисципліни «Комунікативний менеджмент» (викладач – Федоришина Л.М., д-р екон. наук, проф.) мали змогу 
прослухати гостьову лекцію завідувача сектора забезпечення доступу до публічної інформації Хмельницької 
обласної військової адміністрації, тренера з організації роботи щодо забезпечення права на доступ до публічної 
інформації в органах державної влади та органах місцевого самоврядування ШЕВЧУК Альони Володимирівни на 
тему: «Забезпечення доступу до публічної інформації». 

3) 04 жовтня 2024 р. студенти спеціальностей 281 Публічне управління та адміністрування і 073 
Менеджмент прослухали гостьову лекцію кандидата економічних наук, доцента, доцента кафедри економіки та 
менеджменту Університету економіки і підприємництва, директора ТОВ «Воролд транс», коуча РСС, члена 
Міжнародної федерації коучингу ICF, ментора, командного тренера, психолога ДЕКАЛЮК Олени Віталіївни, з 
дисципліни «Самоменеджмент» на тему: «Стратегії особистої ефективності: лідерство, самомотивація, 
самоконтроль».  
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4) 07 жовтня 2024 р. у межах вивчення освітньої компоненти Економічна теорія, тема “Доходи 

населення, їх формування та розподіл” (викладачка доцентка кафедри менеджменту, економіки, статистики та 
цифрових технологій, к.е.н., доц. Тетяна ПІХНЯК) здобувачі освітнього ступеня бакалавр, спеціальностей 073 
Менеджмент та 281 Публічне управління та адміністрування Хмельницького університету управління та права імені 
Леоніда Юзькова, мали можливість прослухати лекцію - тренінг на тему «Сімейний фінансовий захист та тренди у 
страхуванні життя» від Олени МЕЛЬНИК, фінансової консультантки компанії  Starlife - провідної компанії-
посередника у сфері страхування життя. 

5) 09 жовтня 2024 р. в межах вивчення дисципліни «Комунікативний менеджмент» (викладач – 
Федоришина Л.М., д-р екон. наук, проф.) здобувачі освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності 281 Публічне 
управління та адміністрування Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова прослухали 
гостьову лекцію кандидата педагогічних наук, старшого наукового співробітника, тренера, мотиваційного спікера 
Нагорічної Ольги Степанівни на тему: «Публічні виступи та успіх: нетаємні правила»; 

6) 7 листопада 2024 р. в рамках реалізації договору про співпрацю між ТОВ «Системи для бізнесу 2018» 
та Хмельницьким університетом управління та права імені Леоніда Юзькова для студентів спеціальностей 072 
Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 073 Менеджмент і 281 Публічне управління та 
адміністрування була проведена гостьова лекція, присвячена сучасній системі електронного документообігу 
M.E.Doc. Запрошений лектор - Мирослава Куйдан; 

7) 12 листопада 2024 р. в рамках реалізації договору про співпрацю між ТОВ «Системи для бізнесу 
2018» та Хмельницьким університетом управління та права імені Леоніда Юзькова для студентів спеціальностей 072 
Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок та 073 Менеджмент була проведена гостьова лекція, 
присвячена огляду програмних РРО Cashalot та Сота Каса. Запрошений лектор - Юлія Демчук.  

8) 27 березня 2024 р. здобувачі вищої освіти першого курсу спеціальності 073 Менеджмент та другого 
курсу спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок у рамках вивчення дисциплін 
Економіка підприємства, Макроекономіка та 11 квітня 2024 року студенти 3 курсу бакалаврату (дисципліна 
Економіка і фінанси підприємств) та 1 курсу магістратури (дисципліна Мотиваційний менеджмент) за спеціальністю 
073 Менеджмент відвідали одне з провідних підприємств України Sirius Extrusion – лідера українського ринку 
індустріальної та індивідуальної полімерної упаковки. 

9) У рамках освітніх компонентів навчальна практика «Вступ до фаху» та Регіональна економіка 
здобувачі вищої освіти за спеціальностями 073 Менеджмент та 281 Публічне управління та адміністрування 
протягом вересня 2024 р. відвідали Хмельницький навчальний центр поводження з відходами «Гуфі-центр». 
Здобувачі вищої освіти дізналися про діяльність у місті муніципального офісу впровадження нових стандартів у 
поводженні з відходами «Розумне Довкілля. Хмельницький», який разом із Європейським банком реконструкції та 
розвитку реалізовує проєкт «Модернізації інфраструктури твердих побутових відходів у місті Хмельницькому». 

10) 27 вересня 2024 р. студенти 2 курсу спеціальності 073 Менеджмент в межах вивчення навчальної 
дисципліни Менеджмент відвідали офіс ТОВ «Хмельницькгаз-збут», де мали унікальну можливість ознайомитись із 
роботою менеджерів на практиці. 

11) 19 листопада 2024 р. професором кафедри Романом Кулиничем в  рамках вивчення навчальної 
дисципліни “Соціальна і демографічна статистика” було організовано ознайомчий візит для студентів четвертого 
курсу факультету публічного управління за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення галузі знань 23 Соціальна 
робота до Головного управління статистики у Хмельницькій області; 

12) 14 листопада 2024 р. професором кафедри Романом Кулиничем в  рамках вивчення навчальної 
дисципліни “Екологічний менеджмент” було організовано ознайомчий візит для студентів четвертого курсу 
факультету публічного управління за спеціальністю 281 Публічне управління та адміністрування до Департаменту 
природних ресурсів та екології Хмельницької обласної військової адміністрації. 

 

-  кафедрою фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку проведено: 

 

13) 27 лютого 2024 року студенти мали можливість взяти участь у зустрічі з Юзвишиною Іриною Петрівною, 
керівником страхової компанії «ГАРДІАН», яка відбулася в Хмельницькому університеті управління та права 
імені Леоніда Юзькова за ініціативи Крушинської Алли Вікторівни. Це була надзвичайно цікава та корисна 
подія для студентів спеціальностей 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок та 242 
Туризм, які хочуть розвиватися в галузі страхового бізнесу.  

14) 27 лютого 2024 року здобувачі вищої освіти спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок взяли участь у освітньому віртуальному турі «Історії грошового обігу України» в межах серії  
заходів від Центру фінансових знань «ТАЛАН» Національного банку України від старшого зберігача фондів 
Музею грошей НБУ – Андрія Бойко-Гагаріна. 
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15) 20 березня 2024 року здобувачі вищої освіти першого та другого рівнів факультету управління та економіки 

спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок стали учасниками цікавого 
вебінара від директора Музея грошей Національного банку України Дениса Толочка «Національний банк: 
історія створення та основні досягнення».  

16) 21 березня 2024 року для студентів третього та четвертого курсів спеціальності 072 Фінанси, банківська 
справа, страхування та фондовий ринок, була проведена гостьова лекція на тему: «Фінансові аспекти 
ведення бізнесу на ринку вантажних перевезень в США». Запрошений фахівець – головний операційний 
директор компанії "SmartHaul LLC" Олександр ГРИШНЮК. 

17) 21 березня 2024 року для студентів 2 курсу спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок, а також для студентів 3 курсу спеціальності 073 Менеджмент була проведена гостьова 
лекція на тему: «Розвиток власного бізнесу та управління фінансами: ресурси і ризики». Запрошений 
фахівець – власник компанії «Студія клінінгу Enot.Clean» Леонід КАШУБА. 

18) 22 березня 2024 року  на заняття з навчальної дисципліни «Фінансовий менеджмент» до студентів 
магістратури за спеціальністю 073 Менеджмент завітав власник американської логістичної компанії Валерій 
КОРБА.  

19) Проведено гостьову лекцію з практикуючим адвокатом у сфері страхування Андрієм ТЕРЛИЧЕМ. Студенти 4 
курсу за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок в межах вивчення 
навчальної дисципліни «Страхові послуги» мали змогу ознайомитися з тим як страхові випадки виконуються 
на практиці, яка особливість перебігу судових позовів при врегулюванні конфліктів при настанні страхового 
випадку, як реалізуються механізми регресу та суброгації у практиці страховиків.  

20) Студенти  спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, прослухали 
цікавий вебінар про історії українських фальшивомонетників «Алхіміки яким вдалося або історія українських 
фальшивомонетників» від старшого зберігача фондів відділу «Музею грошей» Андрія Бойко-Гагаріна. 

21)  27 березня 2024 р. здобувачі вищої освіти першого курсу спеціальності 073 Менеджмент та другого курсу 
спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок у рамках вивчення дисциплін 
Економіка підприємства, Макроекономіка та 11 квітня 2024 року студенти 3 курсу бакалаврату (дисципліна 
Економіка і фінанси підприємств) та 1 курсу магістратури (дисципліна Мотиваційний менеджмент) за 
спеціальністю 073 Менеджмент відвідали одне з провідних підприємств України Sirius Extrusion – лідера 
українського ринку індустріальної та індивідуальної полімерної упаковки. 

22) Викладачі кафедри фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, а також здобувачі вищої 
освіти спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок дізналися про 
важливість дотримання правил інфогігієни в складних умовах сьогодення на вебінарі «Як інформація змінює 
наше мислення та поведінку» за підтримки проєкту USAID «Інвестиції для стійкості бізнесу». Спікер – Оксана 
МОРОЗ, засновниця ініціативи з інфогігієни «Як не стати овочем». 

23) Ознайомча зустріч з підприємцем Захаром ЧУМАКОМ (власником ТОВ «БЕРЛОГА ЛТД», ТОВ «ПІПЛ 
ЕВОЛЮШН», ТОВ «ЕКО СТАРТ ГРУП», ТОВ «РЕКС СОФТ») щодо загальних аспектів ведення бізнесу у сучасних 
умовах.   

24) Кафедрою було організовано гостьову лекцію на тему: «Сучасні професійні якості менеджера з продажу», 
яку провів Михайло ЛУКОМСЬКИЙ, менеджер з продажу ПП Фірма «Агро-Центр».  

25) Для студентів 1 курсу магістратури та 4 курсу бакалаврату спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок була проведена гостьова лекція з представником податкової служби.  Під 
час лекції доповідач поділився досвідом механізму нарахування та відшкодування ПДВ, а також розглянули 
питання податкового боргу, розповів про ключові аспекти заповнення податкової декларації з податку на 
додану вартість, які студентам буде важливо знати при подальшій професійній діяльності. Студенти 
отримали унікальну можливість поглиблено вивчити тему нарахування та відшкодування ПДВ, а також 
розглянути питання податкового боргу з ПДВ в Україні. Запрошений фахівець – Юрій ЯРМОЛЕНКО, головний 
державний інспектор відділу контролю за відшкодуванням ПДВ управління з питань виявлення та 
опрацювання податкових ризиків Головного управління ДПС у Хмельницькій області. 

26) 15 квітня 2024 року, у рамках вивчення навчального курсу «Фінансова безпека» для студентів 4-тих курсів 
спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок та 073 Менеджмент, була 
проведена гостьова лекція на тему: «Використання технології «сухий порт» в процесі забезпечення митної 
компоненти фінансової безпеки». У якості лектора організатори запросили Сергія ПОПЕЛЯ, завідувача 
відділу розвитку митної справи Науково-дослідного інституту фінансової політики Державного податкового 
університету. 

27) У рамках вивчення навчальної дисципліни «Фінанси соціальної сфери» пройшов вебінар, присвячений 
проблематиці пенсійного страхування на державному та недержавному рівнях. Спікером заходу виступила  
к.е.н., директор страхової компанії «ТАС Лайф» Наталія ЯЦИШИН. 

28) 25 вересня 2024 р. аспіранти кафедри за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок  доєдналися до вебінару "Inciteful: як підбирати джерела для вашого дослідження". 
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29)  Впродовж жовтня 2024 року аспіранти кафедри за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок  пройшли серію з 6 вебінарів за проєктом «Школа страхування» НБУ; 
30) 02 жовтня 2024 року організовано гостьову лекцію «Франшиза – як інструмент розвитку бізнесу», 

запрошеною лекторкою стала Світлана РИБАК, регіональний менеджер мережі ресторанів МакДональдз в 
Івано-Франківській області.. 

31) 16  жовтня 2024 року організовано гостьову лекцію з дисципліни «Економіко-математичні методи і моделі», 
запрошеною лекторкою стала д.е.н., професорка Західноукраїнського національного університету Наталія 
ДЗЮБАНОВСЬКА. Її лекція для другокурсників спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування 
та фондовий ринок» була присвячена Ролі економіко-математичного моделювання в науковій діяльності та 
професійній практиці. 

32) 22 жовтня 2024 року студенти 3 курсу спеціальностей 073 Менеджмент та 072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок" мали змогу взяти участь у гостьовій лекції присвяченій автоматизації 
процесу бюджетування на підприємстві та була проведена фахівцями компанії "АудитСофт". Лекторами 
виступили : Дар'я ТИШКО, бізнес-аналітик, керівник відділу підтримки компанії "АудитСофт" та Юлія 
ЧЕРЕВКОВА, бізнес-аналітик компанії "АудитСофт". 

33) В рамках Тижня заощаджень 28.10-01.11.2024 р. студенти спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок Факультету управління та економіки прослухали захоплюючий вебінар 
«Таємниця давніх скарбів – витоки історії заощадження» від старшого зберігача фондів Музею грошей НБУ 
Андрія БОЙКА-ГАГАРІНА. 

34) 30 жовтня 2024 року, в рамках вивчення навчального курсу «Основи наукових досліджень та академічної 
доброчесності» для студентів І курсу спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок, була проведена гостьова лекція на тему: «Особливості проведення наукових досліджень у НДІ ФП». 
Запрошений лектор -  Олена НЕЛІПОВИЧ, ст. наук. співр. відділу розвитку митної справи Науково-дослідного 
інституту фінансової політики Державного податкового університету. 

35) В рамках Тижня заощаджень 28.10-01.11.2024р. студенти спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок Факультету управління та економіки Хмельницького університету 
управління та права імені Леоніда Юзькова мали можливість долучитися в онлайн-форматі до практичного 
воркшопу від головного експерта управління зв’язків з громадськістю та фінансової обізнаності 
Департаменту комунікацій НБУ Вікторії РОЛІК «Мій фінансовий план».  

36) 31 жовтня 2024 року в рамках меморандуму про співпрацю між Асоціацією митних брокерів України та 
Хмельницьким університетом управління та права імені Леоніда Юзькова відбулася тематична лекція за 
участі директора Асоціації митних брокерів України Іллі  ЗІБНИЦЬКОГО.  

37) 06 листопада 2024р. студенти другого курсу спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок і актив наукового гуртка «Банки та фінансові ринки» факультету управління та економіки 
Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова стали учасниками гостьової лекції 
на тему «Види та особливості банківських кредитів», яку провела керуюча філією Хмельницького обласного 
управління АТ «Ощадбанк» Альона КАРПЕЦЬ. 

38) 07 листопада 2024 р. в рамках реалізації договору про співпрацю між ТОВ «Системи для бізнесу 2018» та 
Хмельницьким університетом управління та права імені Леоніда Юзькова для студентів спеціальностей 072 
Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 073 Менеджмент і 281 Публічне управління та 
адміністрування була проведена гостьова лекція, присвячена сучасній системі електронного документообігу 
M.E.Doc. Запрошений лектор - Мирослава КУЙДАН; 

39) Студенти другого курсу спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 
відвідали  відкритий науково-практичний вебінар за участю керівника Головного управління державної 
податкової служби у Київській області, державного службовця 4 рангу, доктора наук з державного 
управління Юліани КОЗАЧЕНКО. 

40) 12 листопада 2024 р. в рамках реалізації договору про співпрацю між ТОВ «Системи для бізнесу 2018» та 
Хмельницьким університетом управління та права імені Леоніда Юзькова для студентів спеціальностей 072 
Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок та 073 Менеджмент була проведена гостьова 
лекція, присвячена огляду програмних РРО Cashalot та Сота Каса. Запрошений лектор - Юлія ДЕМЧУК. У 
рамках заходу учасники отримали детальну інформацію про переваги, функціонал та особливості 
використання цих сучасних рішень для підприємств. 

41) 13 листопада 2024 року здобувачі магістратури денної та заочної форми навчання факультету управління та 
економіки Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова спеціальності 072 
«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» разом із доценткою кафедри «Фінансів, 
банківської справи, страхування та фондового ринку» Інною ГУЦУЛ у межах дисципліни «Митне 
регулювання» мали можливість відвідати онлайн-семінар щодо новацій митного законодавства.  

42) 15 березня 2024 року доцентом кафедри фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку 
Хмельницького університету управління та права ім. Л. Юзькова, к.е.н. Ольгою ГРИЦЕНКО для здобувачів 
освіти першого та другого рівня вищої освіти, спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
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фондовий ринок організовано навчально-практичний візит до планово-фінансового відділу Господарського 
суду Хмельницької області. Заняття провела начальник планово-фінансового відділу – головний бухгалтер 
Господарського суду Хмельницької області Світлана КАПІТАН. 

43)  27 березня 2024 р. здобувачі вищої освіти першого курсу спеціальності 073 Менеджмент та другого курсу 
спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок у рамках вивчення дисциплін 
Економіка підприємства, Макроекономіка завітали на одне із потужних виробничих підприємств м. 
Хмельницького ТОВ «СІРІУС ЕКСТРУЖЕН».  

44) 8 квітня 2024 р.  здобувачі вищої освіти факультету управління та економіки, які навчаються на першому 
курсі за спеціальністю "Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок", мали унікальну 
можливість зазирнути за лаштунки одного з найстаріших та найавторитетніших державних банків України – 
Хмельницького обласного управління АТ "Ощадбанк". Під час екскурсії ми ознайомились з історією 
створення та організаційною структурою банку, його основними продуктами та послугами, а також 
поспілкувались з фахівцями різних напрямків роботи. Особливо цікаво було побачити як працює касовий 
зал, кредитний відділ та відділ валютних операцій банку. Керуюча філією Альона КАРПЕЦЬ розповіла про 
порядок приймання та видачі готівкових коштів у касі банку, особливості валютних операцій банку для 
фізичних юридичних осіб.·  

45) 16 квітня 2024 р.  проведено практичне заняття на базі страхової компанії. Студенти 3 та 4 курсу за 
спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок мали унікальну можливість 
відвідати офіс одного з лідерів страхового ринку України - компанії "ГАРДІАН". Це була не просто зустріч, а 
повноцінне практичне заняття на базі страхової компанії. Під час візиту до офісу "ГАРДІАН" студенти мали 
змогу детально ознайомитися з різними напрямками страхового бізнесу. Представники компанії розповіли 
про особливості майнового страхування, зокрема автомобільного. Вони детально пояснили процедури 
оформлення "зеленої карти" , використання європротоколу при ДТП та ін. 

46) 18 квітня 2024 р.  Навчальний візит до А-банку.  Продовжуючи практичну складову освітнього процесу, 
студенти 3 та 4 курсів спеціальностей 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 
отримали унікальну можливість відвідати офіс одного з провідних банків України - А-банку. Цей навчальний 
візит став важливим доповненням до теоретичних знань, отриманих у стінах університету. 

47) 25 квітня 2024 р. здобувачам вищої освіти спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та фондовий 
ринок» Хмельницького університету управління та права ім. Л.Юзькова в рамках вивчення дисципліни 
Бухгалтерський облік, доцентом кафедри фінансів, банківської справи, страхування та фондовий ринок 
Ольгою ГРИЦЕНКО організовано навчальний візит до компанії “Аудитсофт” – це консалтингове ІТ-
підприємство, що надає якісні послуги по впровадженню програмних продуктів ділового призначення для 
ведення обліку, а також повний комплекс послуг по супроводу облікових систем. 

48) 25 вересня 2024 р. р.відбувся навчальний візит студентів першого курсу, які навчаються за освітньою 
програмою "Податкова та митна справа" у Хмельницьку митницю Державної митної служби України. 

49) 8 жовтня 2024 року студенти спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 
взяли участь у навчальному візиті до Фінансового управління Хмельницької міської ради. Візит був 
організований та супроводжувався доцентком кафедри фінансів, банківської справи, страхування та 
фондового ринку Ольгою ГРИЦЕНКО. Під час візиту студенти мали змогу детально ознайомитися з 
процесами формування доходів та здійснення видатків місцевого бюджету на прикладі Хмельницької 
міської територіальної громади. Керівник фінансового управління Сергій ЯМЧУК провів для студентів 
ґрунтовну презентацію, в якій були розглянуті такі питання: 

50) 10 та 11 жовтня 2024 року було організовано навчальні візити до Департаменту спеціалізованої підготовки 
та кінологічного забезпечення Державної митної служби України в межах навчальної практики вступ до фаху 
для студентів 1 курсу за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 
спеціалізацією «Податкова та митна справа», 4 курсу за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок. 

51) 15 листопада 2024 року студенти спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок  відвідали Хмельницький міський ЦСС. Під час візиту фахівці центру ознайомили майбутніх 
спеціалістів з основними напрямками роботи установи, її ключовими функціями та завданнями у сфері 
соціального захисту населення. 

52) 20 листопада 2024 р. Вивчення дисципліни «Банківська система» здобувачами вищої освіти четвертого курсу 
спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок факультету Управління та 
економіки Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова завершилося екскурсією 
до філії Хмельницького обласного управління АТ «Ощадбанк». 
- кафедрою мовознавства проведено: 
 

53) 25 вересня 2024 року студенти та науковці Хмельницького університету управління та права імені Леоніда 
Юзькова мали нагоду поспілкуватися з Брюсом Л. Андерсоном – доктором філософії (Оксфордський центр 
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місіонерських досліджень), президентом Інституту Реформації (США, Вірджинія). Під час лекції на тему 
“Wolan’s Concept of the “Honourable Man”: With reference to the Raziwills” гість поділився глибоким аналізом 
суспільно-політичних ідей Андрія Волана, видатного реформатора-теолога. Майбутні перекладачі В’ячеслав 
Дикий та Анна Колодій забезпечували послідовний переклад для присутніх, апробуючи свої теоретичні 
знання на практиці.  

54) До Дня міста студенти-філологи в рамках навчального курсу «Українська мова за професійним 
спрямуванням» мали нагоду побувати в інтелектуально-духовному просторі Хмельницького міського 
Товариства української мови імені Тараса Шевченка «Просвіта». 

55) 20 вересня 2024 майбутнім філологам було прочитано лекцію «Виклики та можливості перекладацької 
професії» Вадимом Басистим – практикуючим перекладачем, радником голови Хмельницької ОВА з 
міжнародних зв’язків. 

56)  07 жовтня 2024 було прочитано лекцію  «Академічне навчання в ФРН. Діяльність німецької академічної 
служби обмінів (DAAD)в Україні» (спікера – доцентка кафедри практики і методики викладання ХНУ Король 
Світлана Володимирівна).  

57) 17 жовтня 2024 студенти долучились до вебінару “KI im Fremdsprachen-unterricht: Neue Wege zum 
differenzierten und selbständigen Lernen”, організованого видавництвом Hueber /Hueber Verlag GmbH & Co 
KG Мюнхен /München Німеччина /Deutschland (лекторка Генрієта Райхе). 

58) 23 жовтня 2024 студенти відвідали вебінар “MITEINANDER in Bewegung” (лектор Лукас Мейрхофер).  
59) 31 жовтня 2024 майбутні філологи відвідали лекцію “Фемінативи: що вони дають і що забирають” (спікер – 

Вакуленко Максим Олегович, д.філол.н., наук. співробітник лабораторії мовних технологій факультету 
інформатики Дармштадського університету, науковий співробітник Інституту проблем штучного інтелекту 
МОН та НАН України). 

60) 5 листопада 2024 відбулася зустріч майбутніх філологів із практикуючим перекладачем Михайлом 
Калінійчуком, який щедро поділився професійним досвідом, секретами та нюансами своєї професії. Зустріч 
пройшла у формі інтерактивного діалогу, під час якого студенти ставили запитання та ділилися своїми 
думками.  

61) 12 листопада 2024 студенти-філологи відвідали виставку плакатів-коміксів «Весь Кафка» від Гете-інституту в 
Україні та прослухали лекцію «Франц Кафка і сьогодення». 

62) 26 квітня 2024 року студенти-філологи, що навчаються за освітньою програмою «Германські мови та 
літератури (переклад включно), перша – англійська», отримали неймовірну можливість зустрітись з 
надзвичайним John Pritikin з Каліфорнії. Зустріч відбулась на базі Хмельницької гуманітарно-педагогічної 
академії, під час якої майбутні перекладачі дізналися про надзвичайний шлях до успіху, а також про 
програму "Feel The Power", спрямовану на розв'язання проблеми булінгу серед молоді. 

63) В вересні 2024 року студенти юридичного факультету мали змогу відвідати Хмельницьку обласну 
універсальну наукову бібліотеку, зокрема інформаційно-ресурсний центр «Вікно в Америку». 

64) 10 жовтня 2024 року у рамках освітніх компонентів «Лінгвокраїнознавство англомовних країн» та 
«Лінгвокраїнознавство країн другої іноземної мови» студенти другого та третього курсів спеціальності 035 
«Філологія» побували на екскурсії в музеї історії міста Хмельницького, який є важливим культурно-освітнім 
та науково-дослідницьким закладом міста.  

65) 23 жовтня 2024  відбулася перша зустріч книжкового клубу, під час якої обговорювали відомий роман 
Елізабет Ґілберт. 

66) 7 листопада 2024 року студенти, які навчаються за освітніми програмами 035 Філологія, 081 Право та 293 
Міжнародне право відвідали Меджибізький замок – історичну пам’ятку Хмельниччини, що надало 
можливість поєднати навчання та активний відпочинок. 

Поряд з цим, у ході аудиторних занять, з метою формування командних, 

лідерських навиків викладачами активно використовуються сучасні підходи та 

методи навчання (бізнес-симуляції на практичних заняттях, міждисиплінарний 

підхід у вивченні дисциплін, конкурси бізнес проєктів у рамках захисту курсових 

робіт, змагання, тренінги тощо). 

Довідково 

1) студенти 3 курсу вивчаючи навчальну дисципліну «Фінанси суб’єктів господарювання» під керівництвом 

доцентки кафедри Тетяни САМАРІЧЕВОЇ брали участь в бізнес-симуляції,  де навчались управляти 

фінансовими потоками, читати та формувати фінансову звітність; 

2) під час вивчення дисциплін «Фінансовий менеджмент» та «Управління фінансовими ризиками» студентами 

магістратури був апробований мультидисциплінарний підхід; 
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3) Міжуніверситетський тренінг для здобувачів освіти спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок ВСП "Хмельницький торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ" та 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова;  

4) 18 березня 2024 року студенти 4 курсу, які навчаються за спеціальністю 281 Публічне управління та 

адміністрування брали участь у вікторині на тему: "Міжбюджетні відносини" організованою доценткою 

кафедри фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку Тетяною САМАРІЧЕВОЮ. 

5) 20 березня 2024 р. для студентів 3 курсу, які навчаються за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок доценткою кафедри фінансів, банківської справи, страхування та фондового 

ринку Тетяною САМАРІЧЕВОЮ проведено тренінг «Життєвий капітал». 

6) 22 березня 2024 року студенти 4 курсу, які навчаються за спеціальністю 281 Публічне управління та 

адміністрування брали участь у грі "Бюджетні баталії" проведеною доценткою кафедри фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку Тетяною САМАРІЧЕВОЮ. 

7) 13 та 20 листопада 2024 року для студентів І курсу проведено інтерактивну вікторину з дисципліни «Історія 

фінансів». 

8) 17 жовтня спільно із завідувачкою кафедри фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку 

Аллою КРУШИНСЬКОЮ проведено змагання «Фінансові перегони». 

9) 17 жовтня 2024 року відбувся конкурс «Економічні перегони», приурочений Всесвітньому дню економіста 

та Дню економіста в Україні, який відзначають 12 жовтня, ініційований представниками навчально-

наукового департаменту Студентської ради спільно з доценткою кафедри менеджменту, економіки, 

статистики та цифрових технологій Тетяною ПІХНЯК. 

10) 13 листопада 2024 року науково-педагогічні працівники кафедри менеджменту, економіки, статистики та 

цифрових технологій Олег СУХОВІРСЬКИЙ і Ольга ФЕДОРЧУК організували та провели зі студентами 

першого курсу факультетів управління та економіки і публічного управління конкурс проєктів з дослідження 

можливостей штучного інтелекту «Першокурсники проти ШІ». 

11) 20 листопада 2024 року завідувачкою кафедри Наталією ЗАХАРКЕВИЧ та навчально-науковим 

департаментом Студентської ради було проведено брейн-ринг з дисципліни «Менеджмент», в якому взяли 

участь представники факультету управління та економіки та факультету публічного управління. 

12) 26 листопада 2024 року професором кафедри Павлом ІЖЕВСЬКИМ було проведено «Конкурс проектів» для 

студентів спеціальностей 073 Менеджмент, 281 Публічне управління та адміністрування. 

13) Під керівництвом  доцентки кафедри  Тетяни САМАРІЧЕВОЇ та  доцентки кафедри  Наталії ТКАЧУК 

студенти Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова 31 жовтня 2024 року 

вперше долучитися до Всеукраїнського тестування з фінансової грамотності – нового щорічного проєкту, 

ініційованого Національним банком України до 100-річчя Всесвітнього дня заощаджень.  

За результатами 9-того стажування хмельницької молоді у структурних 

підрозділах Хмельницької міської ради трьом учасникам проєкту запропонували 

працевлаштування в управлінні економіки. Серед них двоє випускників 

бакалаврату за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок факультету управління та економіки Вікторія ВЕСЕЛОВСЬКА та 

Олександр РУДЕНКО. 

01 червня 2024 р.  у хакатоні на тему «Ефективне прогнозування для 

зростання бізнесу», серед  студентів ЗВО міста активну участь брала здобувачка 

вищої освіти 2 курсу спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок Анастасія ПАЛИГА, яку відзначили судді та обрали її для 

подальшого стажування на базі ІТ- компанії.  

За активну участь та високий рівень роботи в освітніх заходах з протидії 

платіжному шахрайству у 2024 р.  Національний банк України відзначив грамотами 

та презентами студенток 2 курсу спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок Вікторію  ГАНДЗЮК та Віталіну ЯРОЩУК. 

Студенти за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок взяли участь та здобули друге місце у хакатоні під назвою 

«Фінансові Серфери», від компанії «Auditsoft». Основним завданням хакатону було 

визначення безпечного рівня грошового потоку на підприємстві, провівши 

детальний аналіз фінансових даних, запропонувати власну модель вирішення цієї 

проблеми, яка б забезпечувала фінансову стабільність та розвиток підприємства в 

довгостроковій перспективі.   
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У 2024 р. студентка 2 курсу магістратури за спеціальністю 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок КРИВІЦЬКА Віта Сергіївна 

брала участь у взяла участь в Українському форумі якості освіти (UQAF – 2024), 

який організовувало Національне агентство забезпечення якості вищої освіти. Цей 

міжнародний захід об'єднав понад 800 учасників з усіх регіонів країни та іноземних 

колег, також вона виступала експертом з акредитації під час акредитаційних 

експертиз (у Приватному вищому навчальному закладі «Буковинський 

університет», Луганському національному університеті імені Тараса Шевченка). 

11 жовтня 2024 р. команда Хмельницького університету управління та права 

імені Леоніда Юзькова, яку представляла студентка факультету управління та 

економіки, спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок Олена СМАЛІЦЬКА у команді від університету взяла участь у другому етапі 

хакатону в рамках ініціативи "Партнерство "Відкритий уряд". Під час заходу 

команда презентувала п’ять проєктів і сервісів, спрямованих на покращення умов 

життя мешканців Хмельницької міської територіальної громади. За активну участь 

команда отримала Подяку від міського голови Олександра СИМЧИШИНА. 

Для підвищення кваліфікації та покращення своїх навичок в управлінні як 

командою, так і фінансами підприємства, аспірант кафедри Валерій ХАЛАВЧУК 

пройшов навчання та отримав диплом в KMBS (Києво-Могилянська Бізнес Школа).  

Аспірант кафедри Ілля ВАРГАТИЙ пройшов навчання та отримав сертифікат 

за   участь у проєкті «Літня школа молодого науковця 4.0» організований Радою 

молодих учених при Міністерстві освіти і науки України. 

Студенти за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок також брали участь у: 

-  двох етапах Всеукраїнської студентської олімпіаді з оподаткування 

(Державний податковий університет); 

- змаганнях «Монетарна політика: Виклик НБУ університетам – 2024» 

NBU University Challenge!; 

- серії  заходів від НБУ з 14 жовтня до 17 листопада 2024 р. у межах 

Всеукраїнських інформаційних кампаній з протидії платіжному шахрайству:  

- Конкурс “Магія надійних паролів”,  

- Марафон із платіжної безпеки для педагогів та конкурси для -учнів і 

студентів;   

- Конкурс відеосюжетів про платіжне шахрайство. 

-  у соціально-економічному симуляторі під керівництвом сертифікованої 

бізнес-тренерки, к.е.н Наталії ЯЦИШЕН.  

Студенти університету також були учасниками Міжнародного конкурсу з 

української мови та літератури ім. П. Яцика та Міжнародного конкурсу з 

української літератури ім. Т. Шевченка. Марія Гриценко – студентка першого 

курсу Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова, яка 
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навчається за освітньою програмою «Філологія. Германські мови та літератури 

(переклад включно), перша – англійська», здобула II місця у ІІІ етапі XXV 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (керівник – Юлія 

СТЕПЧУК). 

Професором Кулиничем Р.О. організовано та проведено студентську 

олімпіаду з навчальної дисципліни «Статистика», І етап, якої відбувся 21 березня 

2024 р., в результаті якої перше місце посів студент бакалаврату за спеціальністю 

073 Менеджмент МАРЧУК Д.С. 

ВОРНИК Софія, студентка 2 курсу бакалаврату за спеціальністю 035 

Філологія взяла участь: 

- у міжнародному молодіжному обміні Erasmus+ у Римі. Темою обміну були 

цифрові соціальні медіа, що дозволило учасникам обговорити сучасні тренди та 

виклики у сфері комунікацій та зануритися у найактуальніші питання розвитку 

медіапростору; 

- у проєкті міжнародної мобільності Erasmus+ «Think, Dream and Discover 

with Digital Storytelling. Cultural Heritage with Digital Storytelling – Historical 

Documentaries” (13-18 жовтня 2024 р.). Проєкт був організований координаторами 

Центру науки та мистецтва Konak Şehit Ömer Halisdemir  міста Ізмір, Туреччина та 

мав на меті розвиток навичок творчого письма за допомогою цифрових засобів. 

БАБЧИНСЬКА Анастасія, студентка 3 курсу спеціальності  

035 Філологія брала участь у Міжнародному навчальному курсі для викладачів, які 

працюють з німецькими меншинами, який відбувався у місті Печ (Угорщина) з 

ініціативи Goethe Institut. Брало участь 30 викладачів з 9 країн світу (Казахстан, 

Киргизстан, Литва, Польща, Румунія, Сербія, Чехія, Україна та Угорщина) (з 01-05 

липня 2024 р.). Заняття проходили у двомовному освітньому центрі імені Валерії 

Кох ( Das Valeria-Koch-Bildungszentrum). Цей курс був спрямованим на підтримку 

та розвиток освіти серед німецьких спільнот у різних країнах. Він охоплював різні 

аспекти педагогіки, культури та мови німецької меншини, що допомагає вчителям 

не лише покращити свої методи викладання, але й краще розуміти специфіку 

культурних та мовних потреб учнів.   

Під керівництвом викладачів кафедри мовознавства студенти юридичного 

факультету Хмельницького університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова (САЙЧУК Мирослава, ШОСТАК Каріна, МУЛЯВКО Вероніка, КОВАЛЬ 

Олександр, ГАВРИЛЮК Анастасія, ДЯЧЕНКО Сніжана) взяли участь у 

Всеукраїнському краєзнавчому конкурсі «От де, люде, наша слава, слава України».  

Також у 2024 році на факультеті управління та економіки вкотре було реалізовано 

програму внутрішньої академічної мобільності спільно з Хмельницьким національним 

університетом, координатором програми від нашого університету виступила 

ТЕРЕЩЕНКО Т.В., консультативну допомогу надавали гаранти задіяних освітніх 
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програм д.е.н., професор ІЖЕВСЬКИЙ П.Г., к.е.н., доцентка ЗАХАРКЕВИЧ Н.П., 

к.е.н., доцентка КРУШИНСЬКА А.В. Зокрема, до складу студентів нашого 

університету було зараховано як таких, що тимчасово допущені до освітнього процесу 

і мають права та обов’язки учасників освітнього процесу двох студентів 1 курсу 

магістратури за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок Хмельницького національного університету – СЕМРЯГУ Богдана та 

ШВЕЦЯ Сергія, які вивчали навчальні дисципліни «Стартап-менеджмент» та 

«Управління фінансами територіальних громад» за освітніми програмами «Магістр 

менеджменту» та «Магістр фінансів, банківської справи, страхування та фондового 

ринку»; 

Зі свого боку, у Хмельницькому національному університеті у рамках 

програми внутрішньої академічної мобільності вивчали навчальні дисципліни такі 

студенти як: 

1) Роман ПАТЕРКО, студент 2 курсу магістратури за спеціальністю  

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 

навчальна дисципліна «Корпоративне управління в фінансових та 

нефінансових інститутах»; 

2) УДАДЕС Максим, студент 2 курсу магістратури за спеціальністю 073 

Менеджмент, навчальна дисципліна «Корпоративне управління в 

фінансових та нефінансових інститутах»; 

РУДАНОВСЬКА Марія-Анастасія, ПЛОСКОДНЯК Мар’яна, ЛОТОЦЬКИЙ 

Володимир, СТАСЮК Василь, ДРИГУЛА Анастасія, студенти 4  курсу бакалаврату за 

спеціальністю 073 Менеджмент, навчальна дисципліна «Практика і технологія 

продажів». 

У 2024 році, як і в попередньому, увага приділялась подальшому збільшенню 

кількості аудиторних годин викладання навчальних дисциплін англійською мовою 

та посиленню відповідних мовних компетентностей науково-педагогічних 

працівників. Зокрема: 

1) 19 червня 2024 р. доценкою Наталією Процюк була проведена відкрита 

лекція англійською мовою на тему: «Leave It Better Than You Found It (Залиш це у 

кращому стані, ніж ти знайшов)» для студентів спеціальності 073 Менеджмент та 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок. 

2) 01 червня 2024 р. доцентка кафедри менеджменту, економіки, статистики 

та цифрових технологій, к.е.н., доцентка Дар’я Арзянцева в рамках Дня знань 

прочитала англійською мовою для студентів Akademia Handlowa Nauk Stosowanych 

(Академії економіки в Радомі, Республіка Польща лекцію на тему: «European and 

global unemployment problems»; 
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3) 21 листопада 2024 р. доценткою Дар’єю Арзянцевою було проведено 

англійською мовою лекцію на тему: «Design thinking in entrepreneurship» для 

студентів Akademia Handlowa Nauk Stosowanych у Радомі та здобувачів освіти 2 

курсу факультету управління та економіки Хмельницького університету 

управління та права імені Леоніда Юзькова. 

Лекції були проведені у рамках роботи Англійського бізнес-клубу, роботу 

якого було започатковано на факультеті у 2023 році. 

Науково-педагогічні працівники кафедр менеджменту, економіки, 

статистики та цифрових технологій, фінансів банківської справи, страхування та 

фондового ринку активізували свою роботу по популяризації та сприянню 

отримання студентами додаткових компетенцій з проходженням навчальних курсів 

на навчальних платформах таких як Prometheus, ЕdEra, Сoursera тощо.  Так, 

студентами пройдено близько 90 навчальних курсів, що підтверджено отриманням 

студентами сертифікатів. 

Методична робота 

Методична робота факультету також здійснюється відповідно до плану.  

У поточному році членами груп забезпечення спеціальностей розроблено 

нову освітню програму «Податкова та митна справа» для підготовки здобувачів 

вищої освіти на першому (бакалаврському) рівні за спеціальністю 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок.  

Також у 2024 році відбулося оновлення освітніх програм за участі 

стейкхолдерів у форматі науково-практичних круглих столів: «Модернізація 

освітніх програм в умовах динамічних змін освітньо-наукового простору» (13 

травня 2024 р.); «Сучасні наративи у філологічному дискурсі: реалії та виклики» 

(13 червня 2024 р.); «Розвиток професійних компетентностей у здобувачів вищої 

освіти: стан та перспективи» (19 червня 2024 р.). 

У 2024 р. науково-педагогічними працівниками кафедр факультету 

продовжувалась активна розробка та оновлення робочих програм, навчально-

методичних матеріалів та силабусів навчальних дисциплін. 

За участі кафедр факультету проводились засідання, на яких розглядались 

питання, пов’язані з удосконаленням організації та проведення навчальних занять, 

підготовки наукових робіт, виконання самостійної роботи, проходження практики,  

керівництва курсовими роботами тощо. 

3. Наукова робота  

У 2024 році науково-дослідна робота на факультеті продовжувала 

здійснюватися відповідно до університетської та кафедральних наукових тем:  

«Управлінські та правові засади забезпечення сталого розвитку України як 

європейської держави»; 
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«Механізми управління підприємствами та установами в системі державного 

регулювання національною економікою»;  

«Фінансові механізми регулювання діяльності юридичних і фізичних осіб в 

економічному та соціальному середовищі»;  

«Проблеми переходу до інноваційно-інвестиційної моделі економічного 

зростання в умовах ринкової економіки»; 

«Статистичні методи аналізу соціально-економічного розвитку регіонів». 

«Проблема трансформації суспільних відносин в умовах розбудови 

громадянського суспільства в Україні». 

У поточному році за участю кафедр факультету управління та економіки було 

організовано та проведено  

- три науково-практичні конференції: 

XVІ Щорічна Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 

«Foreign Languages in Use: Academic and Professional Aspects» (“Іноземні мови: 

науковий та професійний аспекти”) (м. Хмельницький, 30 квітня 2024 р.);  

ХХІV Міжнародна науково-практична конференція «Статистичні методи та 

інформаційні технології аналізу соціально-економічного розвитку» (м. 

Хмельницький, 30 травня 2024 р.); 

Всеукраїнська конференція здобувачів вищої освіти за міжнародною участю 

«Молодь в сучасній науці: погляд у майбутнє» (18 квітня 2024 р.);  

- п’ять науково-практичних круглих столів: 

Круглий стіл «Модернізація освітніх програм в умовах динамічних змін 

освітньо-наукового простору» (13 травня 2024 р.);  

Круглий стіл «Сучасні наративи у філологічному дискурсі: реалії та виклики» 

(13 червня 2024 р.). 

Круглий стіл з міжнародною участю «Розвиток професійних 

компетентностей у здобувачів вищої освіти: стан та перспективи» (19 червня 2024 

р.);  

Науково-практичний круглий стіл “Медичне страхування: виклики, 

перспективи та ефективні рішення" (20 листопада 2024 р.); 

Міжнародний круглий стіл здобувачів вищої освіти, присвячений 

Всесвітньому тижню підприємництва: «Розвиток підприємництва в Україні та 

Польщі в умовах євроінтеграційних процесів та викликів, спричинених війною». 

Науковий захід проводився спільно з AKADEMIĄ HANDLOWĄ NAUK 

STOSOWANYCH W RADOMIU (Академія прикладних наук в Радомі (Польща) та 

Хмельницьким національним університетом (23 листопада 2024 р.). 

Науково-педагогічними працівниками факультету управління та економіки 

за звітний період: 

підготовлено статей:  
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72 - у вітчизняних фахових виданнях;  

6 - у зарубіжних наукових виданнях,  

13 - у журналах, що входять до міжнародних наукометричних баз даних 

(Scopus),  

7 - у інших виданнях,  

взято участь у: 

2 колективних монографіях,  

2 навчальних посібниках, 

136 міжнародних, всеукраїнських науково-практичних конференціях,  

67 регіональних, місцевих, університетських наукових заходах,  

здійснено: 

4 рецензування монографій, підручників, навчальних посібників; 

3 рецензування авторефератів дисертацій; 

2 рецензування дисертаційного дослідження.  

У звітному періоді відбулось наповнення репозитарію університету 

публікаціями, підготовленими науково-педагогічними працівниками факультету.  

Д.е.н., професор Кулинич Р.О., д.е.н., професор Синчак В.П., д.е.н., професор 

Іжевський П.Г., к.е.н., доцентка Терещенко Т.В., к.е.н., доцентка Арзянцева Д.А., 

к.е.н., доцентка Захаркевич Н.П., к.е.н., доцент Корюгін А.В., виконували 

обов’язки членів редакційної колегії наукового часопису «Університетські наукові 

записки». 

Наразі здійснюється підготовка 22-х здобувачів освітньо-наукового ступеня 

доктора філософії за спеціальністю 072 Фінанси, банківської справи та 

страхування, 15-ти – за спеціальністю Економіка,  2-х здобувачів освітньо-

наукового ступеня доктора наук (Ткачук Н.М., Арзянцева Д.А.). 

На факультеті до наукової роботи залучаються і студенти. Зокрема, у рамках 

функціонування 12-ти студентських наукових гуртків: 

1) Комунікативні аспекти англійської мови (керівниця Нагорна О.О.); 

2) Актуальні проблеми функціонування та розвитку економіки в умовах 

ринкової нестабільності (керівниця Арзянцева Д.А.); 

3) Макроекономічні аспекти економічного зростання в Україні (керівниця 

Піхняк Т.А.); 

4) Управління підприємницькою діяльністю в регіоні (керівники Захаркевич 

Н.П., Корюгін А.В.); 

5) Статистичні методи аналізу соціально-економічного розвитку (керівник 

Кулинич Р.О.); 

6) Інформатика для юристів (керівниця Федорчук О.С.); 

7) Фінансове регулювання підприємницької діяльності (керівник Синчак В.П.); 

8) Особисті, корпоративні та публічні фінанси (керівниця Самарічева Т.А.); 

9) Страхування та страховий ринок (керівниця Крушинська А.В.); 

10) Банки та фінансові ринки (керівниця Ткачук Н.М.); 
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11) ІТ та математичні методи в економіці та управлінні (керівниця Фасолько Т. 

М.); 

12) Радник бухгалтера (керівниця Гриценко О.М.). 

У звітному періоді значно активізувалась наукова робота студентів. Студенти 

факультету опублікували понад 411 тез конференцій (міжнародних, 

всеукраїнських), 25 - на внутрішньовузівській. 

Три студенти факультету управління та економіки здобули перемогу у  

VI Міжнародному конкурсі студентських науково-дослідних робіт з економіки, 

який відбувся 11 листопада 2024 р. в м. Комрат, (Молдова): 

- диплом І ступеня студентка 2 курсу магістратури за спеціальністю 073 

Менеджмент НЕДЗЕЛЬСЬКА Ульяна (кер. деканеса факультету Тетяна 

ТЕРЕЩЕНКО); 

- диплом І ступеня студент 2 курсу бакалаврату за спеціальністю 073 

Менеджмент ТЕРЕЩЕНКО Олексій (кер. завідувачка кафедри Наталія 

ЗАХАРКЕВИЧ); 

- диплом ІІ ступеня студентка 2 курсу бакалаврату за спеціальністю 073 

Менеджмент СТЕЦЬ Ангеліна (кер. доцентка кафедри Дар’я АРЗЯНЦЕВА). 

Під керівництвом доц. Подолянчук О.В. студенти університету також були 

учасниками Міжнародного конкурсу з української мови та літератури ім. П. Яцика 

та Міжнародного конкурсу з української літератури ім. Т. Шевченка. 

Викладачі факультету були членами журі ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України Хмельниччини, 

також залучались до перевірки творчих робіт другого заочного етапу обласного 

конкурсу художнього перекладу. 

 Організаційна робота 

З метою розширення векторів міжнародної співпраці наших студентів та 

викладачів: 

- з ініціативи кафедри фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку укладено угоду про наукову, навчальну, інформаційну, обмінну і 

культурну співпрацю між Міжнародною Академією Прикладних Наук в Ломжі 

(Республіка Польща) і Хмельницьким університетом управління та права імені 

Леоніда Юзькова. У рамках реалізації угоди у Академії з 14 по 21 вересня 2024 року 

було проведено ознайомче стажування за участю завідувачки кафедри фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку Алли КРУШИНСЬКОЇ, 

доцентки кафедри фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку 

Ольги ГРИЦЕНКО, здобувачки першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 

фахівчині студентського бізнес-центру Анастасії ХАЙДАРІ, здобувача третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти за спеціальністю 072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондового ринку Іллі ВАРГАТОГО; 
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- з ініціативи навчального відділу по роботі з іноземними студентами, за 

сприяння кафедри менеджменту, економіки, статистики та цифрових технологій 

було підписано договір про співпрацю з Академією економіки в Радомі, Республіка 

Польща (Akademią Handlową Nauk Stosowanych w Radomiu). З метою реалізації 

умов договору визначено план заходів на 2024 та 2025 роки. Зокрема,  

- 01 червня 2024 р. доцентка кафедри менеджменту, економіки, статистики та 

цифрових технологій, к.е.н., доцентка Дар’я АРЗЯНЦЕВА прочитала англійською 

мовою для студентів Akademia Handlowa Nauk Stosowanych у Радомі лекцію на 

тему: «European and global unemployment problems»: 

- 21 листопада 2024 р. доценткою Дар’єю АРЗЯНЦЕВОЮ було проведено 

лекцію англійською мовою на тему: «Design thinking in entrepreneurship» для 

студентів Akademia Handlowa Nauk Stosowanych у Радомі та здобувачів освіти 2 

курсу факультету управління та економіки Хмельницького університету 

управління та права імені Леоніда Юзькова; 

- 21 листопада 2024 р. завідувачкою кафедри Аллою КРУШИНСЬКОЮ було 

проведено лекцію польською мовою на тему: «Transformacja systemu finansowego 

pod wpływem innowacyjnych technologii», для студентів Akademia Handlowa Nauk 

Stosowanych у Радомі та здобувачів освіти 2 курсу факультету управління та 

економіки. 

Науково-педагогічний колектив кафедри фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку здобув перемогу у конкурсі для найактивніших 

закладів освіти України під час міжнародної кампанії з підвищення фінансової 

обізнаності дітей та молоді “Всесвітній тиждень грошей” (Global Money Week 

2024) у категорії 5 найактивніших закладів вищої освіти, здобувши переможний 

кубок та грошовий сертифікат на 7000 грн!  (2 місце серед 110 закладів вищої освіти 

з усієї України).  

Завідувачка кафедри Алла КРУШИНСЬКА та доцентка кафедри Тетяна 

САМАРІЧЕВА успішно пройшли навчання за програмою «Школа ведучих 

тренінгу з фінансової грамотності», а також підвищення кваліфікації в рамках 

програми «Навчання амбасадорів фінансової грамотності» від Фонду гарантування 

вкладів фізичних осіб,  що тривала з 1 квітня 2024 року по 29 квітня 2024 року в 

межах Меморандуму про співпрацю  з  ДІЛОВИМ КЛУБОМ «ПАРТНЕР». За 

результатами навчання у сфері формування фінансової грамотності, податкової 

культури та культури підприємництва створено Клуб фінансової грамотності на 

базі факультету управління та економіки, який у найближчій перспективі 

планується розвинути у фінансовий хаб. В межах співпраці з фондом уже 

організовано серію заходів (6  тематичних інтерактивних лекцій) для студентів та 

учнів міста Хмельницького й області в рамках святкування Всесвітнього тижня 

заощаджень.  
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Викладачі кафедри мовознавства брали участь у організації 

просвітницьких заходів з нагоди Дня української мови та писемності, Дня 

перекладача, забезпечували участь студентів університету у радіо диктанті та 

мовно-літературних конкурсах. 

Активною також на факультеті є профорієнтаційна робота. У її рамках 

науково-педагогічними працівниками забезпечено цілий ряд заходів: 

1. у першому півріччі 2024 р. реалізовано проєкт для учнівської молоді 

«Просто про податки», яким охоплено більше 400 учнів міста 

Хмельницького; 

2. за  сприяння Хмельницької обласної ради у квітні-травні 2024 р. 

реалізовано проєкт «Інтерактивні технології навчання фінансовій 

грамотності», до якого було залучено 81 педагогічний працівник та  

932 учня області; 

3. в межах реалізації проєкту “Підвищення рівня безпеки, захищеності 

та психічного здоров'я жінок і дівчат, а також просування їхніх прав 

людини”, завідувачкою кафедри Аллою КРУШИНСЬКОЮ 

проведено 29 тренінгів з фінансової грамотності для 554 осіб з різних 

куточків України (біля 40 % учасників тренінгів учні старших класів 

та коледжів Хмельницької області); 

4. в межах проєкту Ради Європи «Молодь за демократію в Україні: Фаза 

ІІІ» у співпраці з Міністерством молоді та спорту України та 

Українською асоціацією молодіжних рад впродовж 2024 року 

завідувачка кафедри Алла КРУШИНСЬКА  провела ряд тренінгів для 

молоді області, державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування (тренінгами охоплено понад 200 осіб); 

5. у жовтні-грудні 2024 р. за сприяння Хмельницької обласної ради 

проведено перший Регіональний конкурс студентсько-учнівських 

проєктів “Фінансово спроможна громада – міцна країна”. Метою 

конкурсу було сприяння розвитку територіальних громад, 

стимулювання учнів і студентів до активної участі у вирішенні 

соціально-економічних питань громад Хмельницької області; 

6. 20 лютого 2024 р. у рамках виконання Меморандуму про взаємодію 

та співробітництво між Державною митною службою України та 

Хмельницьким університетом управління та права імені Леоніда 

Юзькова, з метою залучення молоді до формування кадрового 

потенціалу Хмельницької митниці, студенти за спеціальностями 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 073 

Менеджмент, 081 Право, 281 Публічне управління та 

адміністрування долучилися до інформаційного заходу «Промодень 

в Хмельницькій митниці»; 

7. 08 листопада 2024 р. здобувачі освіти факультету управління та 

економіки Університету управління і права ім. Леоніда Юзькова 

спеціальностей 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок та 073 Менеджмент взяли участь у заході – «День 

карʼєри ЄС», що була організована Інформаційним центром ЄС та 
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відбулась у стінах Університету управління і права ім. Леоніда 

Юзькова. 

8. участь у профорієнтаційних заходах з виїздами до шкіл області 

(Летичів, Меджибіж, Волочиськ, Кам’янець-Подільський) та міста 

Хмельницького);  

9. були підготовлені інтерактивні кейси для популяризації 

спеціальностей факультету та взято участь у проведенні Дня 

відкритих дверей, а також ярмарці професій, приуроченій до Дня 

міста; 

10. велись сторінки кафедр факультету у соціальних мережах, постійно 

висвітлювалось життя кафедр, факультету на сторінках сайту 

університету; 

11. кафедрою фінансів, банківської справи, страхування та фондового 

ринку активно ведеться телеграм-канал про бізнес та фінанси; 

12. викладачі кафедр факультету активно долучались до роботи 

приймальної комісії. 

Не залишилися осторонь науково-педагогічні працівники, студенти 

факультету і соціальних ініціатив, так упродовж 2024 року вони долучались до 

загальноуніверситетських благодійних зборів для потреб Збройних Сил України. 

Також науково-педагогічні працівники кафедр менеджменту, економіки, 

статистики та цифрових технологій та  фінансів, банківської справи, страхування 

та фондового ринку, деканату спільно з Департаментом культурної, спортивної 

роботи та туризму Студентської ради організували: 

– серію благодійних заходів «Вечори інтелектуальних ігор»,  

– Благодійний аукціон з нагоди Дня студента,  

– 2 майстер-класи з виготовлення ляльок-мотанок.  

Зібрані з усіх заходів кошти були передані на потреби окремих військових 

формувань Збройних Сил України. 

Студентка 2 курсу за спеціальністю 035 Філологія Анастасія 

БАБЧИНСЬКА на волонтерських засадах викладає іноземну мову у англомовному 

розмовному клубі у Хмельницькій обласній універсальній науковій бібліотеці у 

рамках діяльності центру "Вікно в Америку" за підтримки Посольства США в 

Україні (до вивчення іноземних мов безоплатно можуть доєднатися зареєстровані 

відвідувачі бібліотеки). У цілому, деканату, кафедрам, навчальному відділу 

факультету слід спрямувати свої зусилля на постійне покращення навчальної, 

методичної, наукової, організаційної та виховної роботи з метою підтримки та 

подальшого підвищення якості підготовки фахівців. 

Пріоритетними завданнями на 2025 рік є: 

1. подальше удосконалення системи контролю за якістю вищої 

освіти, дотримання принципів академічної доброчесності всіма учасниками 

освітнього процесу;  

2. відкриття нових конкурентоспроможних освітніх програм, у тому 

числі, міждисциплінарних;  
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3. підготовка до акредитації освітніх програм «Бакалавр 

менеджменту», «Магістр менеджменту», повторної акредитації освітніх програм 

«Бакалавр фінансів, банківської справи та страхування», «Магістр фінансів, 

банківської справи та страхування», «Доктор філософії з фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку» у рамках внутрішньої системи моніторингу 

освітніх програм; 

4. розвиток успішних практик профорієнтаційної роботи, постійний 

моніторинг потреб ринку та демографічної ситуації, посилення адресності та 

індивідуального підходу до агітаційної та профорієнтаційної роботи, забезпечення 

розвитку стратегічного партнерства кафедр факультету із загальноосвітніми 

закладами, провідними підприємствами, організаціями, установами; 

5. поширення започаткованої практики впровадження технологій 

дуальної освіти, поглиблення співпраці з роботодавцями, у т.ч., з метою розробки 

платформи для подальшої реалізації проектів дуальної освіти за окремими освітніми 

програмами; 

6. запровадження практики міжнародної та подальше поглиблення 

внутрішньої академічної мобільності здобувачів вищої освіти на основі укладених 

міжнародних договорів; 

7. посилення роботи щодо використання сучасних форм та методів 

навчання з урахуванням принципів академічної доброчесності; 

8. подальше розширення сфер співпраці зі стейкхолдерами щодо 

ознайомлення студентів із діяльністю передових бізнес-структур, забезпечення 

проходження практик та подальшого працевлаштування випускників, їх залучення до 

формування освітніх програм тощо; 

9. робота із забезпечення дотримання Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності щодо формування якісного складу груп 

забезпечення за усіма освітніми програмами, за якими здійснюється підготовка 

фахівців на факультеті; 

10. збільшення кількості наукових праць науково-педагогічних 

працівників, опублікованих у визнаних зарубіжних виданнях; 

11. поглиблення змісту студентських наукових досліджень, сприяння 

участі здобувачів вищої освіти у всеукраїнських і міжнародних наукових конкурсах, 

конференціях, олімпіадах, турнірах та змаганнях тощо; 

12. подальший розвиток новоствореного клубу фінансової 

грамотності, а також, у перспективі, створення на базі факультету управління та 

економіки фінансового хабу; 

13. інтенсифікація діяльності студентського бізнес-центру, 

активізація участі студентів у його діяльності, а також пошук бізнес-партнерів; 

14. запровадження на факультеті підготовки іноземних здобувачів 

освіти  за освітньо-професійними програмами «Bachelor of  Business Management» 

(«Бакалавр бізнес-менеджменту») та «Master of  Business Management» («Магістр 

бізнес-менеджменту»), у тому числі, подальше поглиблення знань з англійської мови 

науково-педагогічних працівників факультету. 
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ФАКУЛЬТЕТ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ 

Організація навчального процесу на факультеті публічного управління у 

звітному періоді здійснювалась відповідно до затвердженого графіку. Протягом 

звітного періоду пріоритетом роботи залишалося дотримання стандартів вищої освіти, 

вимог Міністерства освіти і науки України, забезпечення високої якості навчального 

процесу, запровадження ефективних форм навчання студентів. Організація 

навчального процесу для бакалаврів, які навчаються за денною формою навчання 

здійснюється очно. Організація навчального процесу для бакалаврів, які навчаються за 

заочною формою навчання та для усіх магістрів здійснюється із використанням 

дистанційних форм проведення навчання  

Навчальна робота 

На факультеті проводилася підготовка фахівців: 

- освітнього рівня бакалавра: 

 за спеціальністю 281 Публічне управління та адміністрування (за 

денною та заочною формами навчання); 

 за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення (за денною та 

заочною формою навчання);  

 за спеціальністю 242 Туризм і рекреація  (за денною формою 

навчання);  

 за спеціальністю 053 Психологія (за денною та заочною формою 

навчання). 

 освітнього рівня магістра: 

 за спеціальністю 281 Публічне управління та адміністрування зі 

спеціалізацією «Територіальне управління та місцеве самоврядування» (за денною 

та заочною формами навчання).  

 Загальна чисельність студентів станом на 1 січня 2024 р. 

становить – 483 особи. 

31 жовтня магістри, які навчаються за спеціальністю 281 Публічне 

управління та адміністрування складали єдиний державний кваліфікаційний іспит 

(ЄДКІ). 135 студенів (99 %) його успішно склади, 1 студентка (1 %) не склала.  

Середній бал результатів ЄДКІ за шкалою 200-400 балів становить 265, в 

тому числі середній бал студентів денної форми навчання – 266, заочної – 256. 

 Поширеною стала практика проведення гостьових лекцій (лекцій, 

семінарів, майстер-класів, тренінгів тощо) провідними фахівцями, практиками, 

вітчизняними та зарубіжними професорами для студентів факультету публічного 

управління.  

Навчальні досягнення студентів постійно знаходяться в центрі уваги 

деканату, навчального відділу та кафедр факультету. На їх засіданнях ретельно 

аналізується стан поточної успішності, результати проходження та захисту звітів з 
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практики (стажування), підсумки заліково-екзаменаційних сесій, атестації, в тому 

числі хід виконання та захисту кваліфікаційних робіт. 

Організація навчально-виховного процесу у 2024 р. здійснювалася 

навчальним відділом факультету, якими забезпечувався ефективний перебіг 

навчального процесу шляхом формування відповідних графіків та розкладів 

навчальних занять, екзаменаційних сесій, атестації студентів; графіків проведення 

консультацій, захисту курсових робіт, звітів про проходження практик. З 

працівниками відділу систематично проводяться наради з питань організації 

навчального процесу.  

До складу факультету управління та економіки входить 3 кафедри:  

− кафедра публічного управління та адміністрування; 

− кафедра соціального забезпечення; 

− кафедра філософії, соціально-гуманітарних наук та фізичного 

виховання; 

На факультеті приділяється значна увага кадровому складу кафедр. Так, з 

01 вересня 2024 р. на кафедрах факультету публічного  управління навчальний 

процес забезпечують 44 науково-педагогічних працівників (з них 9 докторів наук 

(у тому числі 5 професорів), 23 кандидатів наук (з них 27доцентів).  

Колектив факультету публічного управління сформований з 

високопрофесійних, відповідальних, творчих науковців і педагогів. Понад 70% 

науково-педагогічних працівників мають стаж педагогічної роботи більше 10 

років. Основна частина науково-педагогічних працівників залишається 

стабільною. Навчальні дисципліни розподіленні відповідно до спеціальностей та 

фахової підготовки науково-педагогічних працівників. Підвищення кваліфікації 

науково-педагогічні працівники факультету здійснюють у відповідності з 

затвердженим графіком. 

Також окремі науково-педагогічні працівники задіяні у підготовці кадрів 

вищої категорії, у тому числі, - працюють у складі спеціалізованих вчених рад із 

захисту дисертаційних досліджень (д.держ.упр., професор Едуард ЩЕПАНСЬКИЙ 

– Д.64.707.03 у Національному університеті цивільного захисту України. 

У 2024 р. брали участь у роботі приймальної комісії університету к.е.н., 

доцентка ТЕРЕЩЕНКО Т.В., к.е.н., доцентка ХИТРА О.В., к.держ. упр., доцентка 

ПІДЛІСНА Т.В., к.е.н., доцент СЕМЯНЧУК П.М., асистентка кафедри 

ПРИСЯЖНЮК В.В, виклачка кафедри ШКОЛЬНИК О.І. 

 Методична робота 

Методична робота факультету також здійснюється відповідно до плану.  

У 2024 р. науково-педагогічними працівниками кафедр факультету 

продовжувалась активна розробка та оновлення робочих програм, навчально-

методичних матеріалів та силабусів навчальних дисциплін. 

За участі кафедр факультету проводяться методичні семінари, на яких 

розглядаються питання, пов’язані з удосконаленням організації та проведення 
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навчальних занять, підготовки наукових робіт, виконання самостійної роботи 

тощо.  

 

 

 Наукова робота 

Науково-педагогічні працівники факультету взяли участь у низці 

міжнародних, всеукраїнських, університетських конференцій та круглих столів. 

Зокрема, за 2024 рік науково-педагогічними працівниками факультету було 

здійснено 206 доповідей на наукових заходах, в тому числі: 128 – працівниками 

кафедри публічного управління та адміністрування; 62 - кафедри філософії, 

соціально-гуманітарних наук та фізичного виховання, 16 - кафедри соціального 

забезпечення.  

Науково-педагогічними працівниками факультету здійснено 25 наукових 

публікацій у закордонних, вітчизняних фахових та інших виданнях. В тому числі 

опубліковано 10 статей у наукових виданнях, які індексуються у науковометричних 

базах «Scopus» і «Web of Science».  

 Старша викладачка Сабій Ю.С. успішно захистила дисертаційне 

дослідження на здобуття наукового ступеня кандидата наук з державного 

управління за спеціальністю 25.00.02 Механізми державного управління 

Науково-педагогічні працівники факультету підготували  колективну 

монографію «Політико-правові засади розбудови громадянського суспільства в 

Україні: історія та сучасність» (За ред. докт. філос. наук Л. Виговського та докт. 

пед. наук Г. Рідкодубської). (18,75 д.а.). (Рекомендована до друку Вченою радою 

ХУУП 24.12.2024 р., прот. № 7.). 

Під керівництвом Юричиної І.А. здобувач освіти на першому 

бакалаврському рівні спеціальності 281 ПУА Бачинський Артьом нагороджений 

дипломом ІІ ступеня. Тема роботи: «Вдосконалення публічного управління під час 

воєнного стану». Всеукраїнський конкурс студентських робіт «Цивільна безпека в 

умовах воєнного стану», який проводився в Національному університеті цивільного 

захисту України 25-26 квітня 2024 року; під керівництвом Терещенко Т.В. 

здобувачка на другому магістерському рівні спеціальності 073 Менеджмент 

Недзельська Уляна нагороджена дипломом І ступеня. VІ Міжнародний конкурс 

студентських наукових робіт з економіки, який проводився у  Комратському 

державному університеті 11 листопада 2024 року); 

На кафедрі публічного управління та адміністрування підготовлено та 

успішно акредитовано освітньо-наукову програму «Доктор філософії з публічного 

управління та адміністрування» (Сертифікат від 25.06.2024 р. № 8991 (строк дії до 

01.07.2029 р.)) – гарант програми Щепанський Е.В., а також освітньо-професійну 

програму Магістр публічного управління та адміністрування. Територіальне 

управління та місцеве самоврядування (Сертифікат від 25.06.2024 р. № 8992 (строк 

дії до 01.07.2029 р.)) – гарантка програми Ковтун І.Б. 

Науково-педагогічні працівники факультету здійснювали також 

організаційну роботу, зокрема, 3 НПП брали участь у роботі в спеціалізованих 

вчених радах із захисту дисертацій, 7 були членами вченої ради університету, 8 – 

методичної ради університету 
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6 науково-педагогічних працівників кафедри (Щепанський Е.В., Ковтун 

І.Б., Підлісна Т.В, Виговський Л.А., Терещенко Т.В., Шевчук І.В.) виконували 

обов’язки членів редакційної колегії наукового часопису «Вісник Хмельницького 

університету управління та права» –«Університетські наукові записки». Шевчук 

І.В. є членом редакційної колегії журналу «Науковий вісник: державне 

управління». Матвейчук Л.О. є членом редакційної колегії: 

1. Електронне наукове фахове видання «Менеджмент та підприємництво: 

тренди розвитку» Запорізький національний університет. 

2. Журнал «Публічно-управлінські та цифрові практики» : Державний 

університет телекомунікацій. 

3. Вісник Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана 

Огієнка. 

Колективом факультету активно заохочується наукова робота здобувачів. 

Зокрема, на кафедрі публічного управління та адміністрування успішно 

функціонують наукові гуртки «Актуальні проблеми забезпечення національної 

безпеки України» (керівник кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри 

Терещенко Т.В.), «Туризм: виклики сучасності» (керівник завідувач кафедри, 

д.держ.упр., професор Щепанський Е.В), проблемна група: «Проблеми і 

перспективи розвитку внутрішнього туризму в Україні» (керівник кандидат 

економічних наук Сем`янчук П.М.) «Електронна демократія» (керівник кандидат 

наук з державного управління доцент, доцент кафедри Требик Л.П.), «Новий 

публічний менеджмент» (керівники кандидат економічних наук, доцент, доцент 

кафедри Терещенко Т.В., асистент кафедри Лалуєва Н.М.), «Єдність і 

самоврядування» (керівники кандидат наук з державного управління, доцент, 

доцент кафедри Ковтун І.Б., асистент кафедри Юричина І.А.), на кафедрі філософії, 

соціально-гуманітарних наук та фізичного виховання: з психології «Психея» 

(Гуменюк О.Г.), з логіки і політології «Софія» (Виговський Л.А.), Філософський 

гурток «Софія», . Шутяк І.А.  Гурток з безпеки життєдіяльності 

За участі науково-педагогічних працівників кафедри, спільно з 

Хмельницькою міською радою започатковано та організовано проєкт «Школа 

місцевого самоврядування», в якому взяли участь здобувачі вищої освіти (в якості 

тренерів) за спеціальністю 281 ПУА та учні шкіл м. Хмельницького. 

У звітному періоді студенти факультету активно брали участь в науковій 

роботі.    

У звітному періоді відбулось наповнення репозитарію університету 

публікацями, підготовленими науково-педагогічними працівниками факультету.  

Значну роботу провели викладачі секції фізичного виховання Лозінський 

С.В., Сірий О.М. та Іванова О.В. У 2024 році вони організували участь студентів 

університету у благодійних забігах, які ініціювала Хмельницька обласна Рада 

(травень, червень). В заходах взяли участь більше 100 студентів університету. 

Зібрані під час змагання кошти (900 грн.) були перераховані на рахунок ЗСУ. 

У вересні місяці силами викладачів кафедри був проведений захід до дня 

фізичної культури і спорту України та міжнародного дня студентського спорту. В 

програмі були: легкоатлетичний крос, баскетбол, волейбол, міні-футбол. У заході 
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прийняли участь більше 300 студентів. Переможці були нагороджені медалями та 

грамотами.  

Збірна команда університету з баскетболу 3х3 зайняла друге місце в 

обласних спортивних іграх. Склад команди: Євчишен Олександр, Ярошевич 

Сергій, Луцишин Артем, Ковтун Павло, Шугалюк Роман. 

Студенти факультету публічного управління Євчишен Олександр, 

Ярошевич Сергій успішно виступили на Всеукраїнській універсіаді з баскетболу у 

складі збірної команди області. Команда зайняла сьоме місце з 22 команд України. 

Також ці студенти стали бронзовими призерами у чемпіонаті України з баскетболу 

першої ліги. На теперішній час успішно виступають у чемпіонаті України з 

баскетболу. 

Організаційна робота 

Активною також на факультеті є профорієнтаційна робота. У її рамках 

науково-педагогічними працівниками забезпечено: 

- участь у зустрічах зі студентами юридичного факультету з метою 

популяризації паралельної освіти; 

- підготовку інтерактивного кейсу та безпосередня участь у проведенні 

Дня відкритих дверей; 

- ведення сторінок кафедр факультету у соціальних мережах, постійне 

висвітлення життя кафедр, факультету на сторінках сайту університету; 

- участь у роботі приймальної комісії. 

Пріоритетними завданнями на 2025 рік є: 

− подальше удосконалення системи контролю за якістю вищої освіти, 

дотримання принципів академічної доброчесності всіма учасниками освітнього 

процесу;  

− відкриття нових конкурентоспроможних освітніх програм, у тому 

числі, міждисциплінарних;  

− підготовка до акредитації освітніх програм «Бакалвр публічного 

управління та адміністрування», у рамках внутрішньої системи моніторингу 

освітніх програм; 

− розвиток успішних практик профорієнтаційної роботи, постійний 

моніторинг потреб ринку та демографічної ситуації, посилення адресності та 

індивідуального підходу до агітаційної та профорієнтаційної роботи, забезпечення 

розвитку стратегічного партнерства кафедр факультету із загальноосвітніми 

закладами; 

− запровадження практики академічної мобільності (міжнародної і 

внутрішньої) здобувачів вищої освіти на основі укладених міжнародних договорів; 

− продовження роботи щодо використання сучасних форм та методів 

навчання; 

− подальше удосконалення змісту освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка фахівців на факультеті публічного управління, у тому 

числі шляхом консультацій з усіма зацікавленими стейкхолдерами; 

− активізація підготовки науково-педагогічними працівниками кафедр 

навчальних підручників та посібників для підготовки студентів, в тому числі для 
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підготовки до Єдиного державного кваліфікаційного іспиту за спеціальністю 

281Публічне управління та адміністрування; 

− своєчасна підготовка та проведення атестації випускників денної та 

заочної форми навчання за усіма освітніми ступенями та спеціальностями; 

− робота із забезпечення дотримання Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності щодо формування якісного складу груп забезпечення за усіма 

освітніми програмами, за якими здійснюється підготовка фахівців на факультеті; 

− збільшення кількості наукових праць науково-педагогічних 

працівників, опублікованих у визнаних зарубіжних виданнях; 

− поглиблення змісту студентських наукових досліджень, сприяння 

участі здобувачів вищої освіти у всеукраїнських і міжнародних наукових 

конкурсах, конференціях, олімпіадах, турнірах та змаганнях тощо. 

Науково-педагогічні працівники факультету регулярно беруть участь у 

благодійних заходах та зборах на підтримку ЗСУ (збір  коштів на маскувальні сітки 

для благодійної організації «Благодійний фонд Мир та Відродження»🇺🇦,  

підготовка рекламних роликів для заохочення громадян до плетіння сіток,  збір 

коштів на тепловізійний коліматор тощо). 
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НАВЧАЛЬНИЙ ВІДДІЛ ПО РОБОТІ З ІНОЗЕМНИМИ СТУДЕНТАМИ 

Протягом 2024 року діяльність навчального відділу по роботі з іноземними 

студентами була спрямована на популяризацію закладу на міжнародному 

освітньому ринку, а також на пошук партнерських організацій з метою розширення 

аудиторії потенційних абітурієнтів з інших країн. Зокрема, було прийнято участь в 

он-лайн форматі у міжнародній виставці ЗВО «Begin Group Online Edu Fair», що 

організована за участі Українського державного центру міжнародної освіти «Study 

in Ukraine». Керівницею навчального відділу Дарією Арзянцевою було 

представлено Університет для абітурієнтів та посередницьких організацій з 

арабських держав Перської затоки. 

Як і в минулому році, воєнний стан в Україні не сприяє значному зростанню 

кількості іноземних студентів, що обумовлює ризики використання Університету 

як можливості для незаконного перетину кордону з ЄС, а тому вимагає посиленої 

уваги до перевірки документів абітурієнтів, їхньої реальної зацікавленості в 

навчанні та цілей перебування в Україні. Навчальний відділ активно співпрацює з 

міграційною службою та іншими уповноваженими органами, щоб мінімізувати 

подібні ризики.  

Навчальним відділом по роботі з іноземними студентами велась активна 

робота по розширенню міжнародної співпраці з країнами ЄС. Зокрема, за 

ініціативи навчального відділу було підписано договір про співпрацю з Академією 

економіки в Радомі, Республіка Польща (Akademią Handlową Nauk Stosowanych w 

Radomiu). В рамках співпраці 23 листопада 2024 року кафедрою менеджменту, 

економіки, статистики та цифрових технологій спільно з кафедрою фінансів, 

банківської справи та страхування за сприяння навчального відділу по роботі із 

іноземними студентами Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова було проведено Міжнародний круглий стіл здобувачів вищої 

освіти, присвячений Всесвітньому тижню підприємництва: «Розвиток 

підприємництва в Україні та Польщі в умовах євроінтеграційних процесів та 

викликів, спричинених війною»,  в якому взяло участь понад 50 здобувачів вищої 

освіти. 21 листопада 2024 р. завідувачкою кафедри фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку, к.е.н, доценткою Крушинською Аллою та 

доценткою кафедри менеджменту, економіки, статистики та цифрових технологій, 

к.е.н, доценткою Арзянцевою Дарією було проведено лекції на польській та 

англійській мовах для студентів Академії економіки в Радомі та здобувачів освіти 

2 курсу факультету управління та економіки Хмельницького університету 

управління та права імені Леоніда Юзькова. На 2025 рік заплановано цикл взаємних 

лекцій та семінарів, спрямованих на розширення академічної співпраці між 

Хмельницьким університетом управління та права імені Леоніда Юзькова та 

Академією економіки в Радомі. Крім того, передбачено організацію спільних 

наукових досліджень, публікацій у міжнародних журналах і підготовку студентів 

до участі у конференціях та конкурсах міжнародного рівня. 
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ВІДДІЛ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Важливою складовою системи внутрішнього забезпечення якості освіти і 

освітньої діяльності в Хмельницькому університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова є моніторинг стейкхолдерів щодо якості освіти і освітньої 

діяльності. 

Впродовж 2024 року відділом внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

було проведено заплановані заходи щодо моніторингу стейкхолдерів з метою 

отримання об’єктивної інформації щодо очікувань та задоволення здобувачами 

вищої освіти, випускниками, роботодавцями та іншими зацікавленими особами 

якістю освіти і станом освітнього процесу, забезпечення зворотного зв’язку між 

усіма учасниками освітнього процесу і розробка пропозицій щодо його 

удосконалення. 

Зокрема, були проведені опитування:   

1. абітурієнтів спрямоване на визначення мотиваційних чинників при виборі 

закладу вищої освіти та бажаної спеціальності; 

2. здобувачів вищої освіти першого року навчання щодо адаптації до 

навчального процесу; 

3. здобувачів вищої освіти щодо організації навчання у другому семестрі 

2023-2024 навчального року та у першому семестрі 2024-2025 навчальному році; 

Окрім того, постійно триваючими є опитування випускників університету 

щодо подальшого працевлаштування, кар’єрного розвитку тощо та опитування 

роботодавців щодо визначення відповідності компетентностей, набутих 

здобувачами вищої освіти, очікуванням і потребам роботодавців і відповідності 

рівня задоволення роботодавців якістю підготовки фахівців в університеті. 

За результатами проведених опитувань, було сформовано звіти, які були 

обговорені на засіданнях Методичної ради університету та вжито заходів щодо 

максимально можливого усунення недоліків організації освітнього процесу, які 

було виявлено за результатами анкетування та посилення впровадження 

позитивних практик організації освітнього процесу. 

Окремої уваги заслуговує участь університету у проекті 

за підтримки Програми USAID «Справедливість для всіх» у співпраці із МОН 

та НАЗК з підвищення інституційної спроможності до мінімізації 

корупційних ризиків в закладах вищої юридичної освіти. В межах зазначеного 

проєкту було проведено два опитування науково-педагогічних працівників 

університету та два опитування здобувачів вищої освіти щодо підвищення 

інституційної спроможності до мінімізації корупційних ризиків в університеті, за 

результатами яких координаторами проекту готуються висновки, які будуть 

представлені під час звіту за результатами впровадження даного проєкту. 
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ВІДДІЛ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ,ПЕРЕПІДГОТОВКИ ТА 

СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ ФАХІВЦІВ З ЛІЦЕНЗОВАНИХ ПОСЛУГ 

 

За період 2024 року відділом було підготовлено та проведено ряд навчальних 

курсів та короткострокових семінарів, зокрема для державних службовців, 

арбітражних керуючих а також для науково-педагогічних працівників нашого 

університету та з інших закладів вищої освіти. 

Рішенням вченої ради 21 лютого 2024 р. протокол №10 було затверджено та 

введено в дію  Професійну програму підготовки осіб, які мають намір здійснювати 

діяльність арбітражного керуючого. 

По цій Програмі були проведені навчальні курси та короткостроковий семінар. 

Навчальні курси з підготовки осіб, які мають намір здійснювати діяльність 

арбітражного керуючого відбулись з 30.09-01.11.2024 року. В них взяли участь 4 

чоловік з Хмельницької та Тернопільської областей а також з міста Хмельницького, 

які успішно здали підсумковий залік та отримали сертифікати. Це: Іваницький Андрій 

Миронович, Урода Олександр В’ячеславович, Дідик Наталія Петрівна та Олешко 

Олена Олександрівна.  

Підвищення кваліфікації за цією Програмою пройшли 8 арбітражних 

керуючих з різних областей, зокрема з Вінницької, Тернопільської та Хмельницької. 

На заліку був присутній представник Департаменту з питань банкрутства Міністерства 

юстиції, що свідчить про тісну співпрацю між університетом та вище зазначеним 

державним органом. 

На протязі першої половини 2024 року,  відділом підвищення кваліфікації, 

перепідготовки та спеціалізації фахівців з ліцензованих освітніх послуг разом з 

юридичним відділом було розроблено та затверджено рішенням вченої ради від 27 

червня 2024 року протокол №17 «Положення про оцінку заходів безперервного 

професійного розвитку на ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів 

практичної медичної/ фармацевтичної/ реабілітаційної діяльності, заснованої на 

доказах»  та «Положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення 

заходів безперервного професійного розвитку та недопущення залучення і 

використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, 

медичних виробів, допоміжних засобів реабілітації або медичних послуг».  Наказом 

ректора університету №618/24 від 30.08.2024 було введено в дію  «Методологію 

оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок працівників 

сфери охорони здоров’я, які беруть участь в освітніх заходах безперервного 

професійного розвитку Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова»,  Завдяки прийнятим Положенням  03 вересня  наш університет став 

провайдером (№585) при Міністерстві охорони здоров’я України заходів 

безперервного професійного розвитку для працівників сфери охорони здоров’я.  

Також було розроблено Програму підвищення кваліфікації наукових, науково-

педагогічних та педагогічних працівників «Гендерна рівність та недискримінація в 

освітньо-науковому середовищі», затверджено рішенням вченої ради університету від 

21 лютого 2024 року, протокол №10, уведено в дію з 21 лютого 2024 року, Наказ 

університету 21 лютого 2024 року №119/24.  
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Підвищення кваліфікації за даною програмою пройшли 42 науково-

педагогічних працівники Хмельницького університету управління та права за період з 

24.04.2024 р. по 02.05.2024р.  

У період з 16.10.2023 р. по 16.04.2024р. було проведено курси підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників  «Іноземна мова 

(англійська мова)» та видано12 сертифікатів науково-педагогічним працівникам.  

На підставі чинного Закону України «Про вищу освіту» від 01 липня 2014 р., 

постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок підвищення кваліфікації 

педагогічних та науково-педагогічних працівників» від 21 серпня 2019 р. №800 (із 

змінами) та відповідно до індивідуального плану (програми) стажування з метою 

розвитку і вдосконалення компетентностей та фахової підготовки шляхом 

поглиблення і розширення професійних знань, у Хмельницькому університеті 

управління та права імені Леоніда Юзькова за період з січня до грудня 2023 року 

пройшли стажування та отримали сертифікати 5 науково-педагогічних працівників у 

Хмельницькій гуманітарно-педагогічної академії, а саме:  

- ОЧЕРЕТНИЙ Володимир Олександрович, викладач кафедри природничо-

математичних дисциплін Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії з 19 

листопада 2024 року по 31 січня 2025 року; 

- БАБІЧЕВА Марина Геннадіївна, старша викладачка кафедри іноземних мов 

Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії з 12 лютого 2024 року по 20 березня 

2024 року; 

- РИБАЧУК Юлія Леонідівна, старша викладачка кафедри іноземних мов 

Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії з 12 лютого 2024 року по 20 березня 

2024 року; 

- СТЕПЕНКО Ольга Геннадіївна, старша викладачка кафедри іноземних мов 

Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії з 12 лютого 2024 року по 20 березня 

2024 року; 

- ГАЛУС Олександр Мар’янович, професор кафедри менеджменту освіти та 

педагогіки вищої школи, доктор педагогічних наук, професор Хмельницької 

гуманітарно-педагогічної академії з 08 січня 2024 року по 16 лютого 2024 року. 

Упродовж 2024 року відділом було направлено на підвищення кваліфікації 2 

науково-педагогічних працівника університету в Хмельницькій гуманітарно-

педагогічній академії, а саме:  

ПАВЛИК Ольга Борисівна, доцентка кафедри мовознавства   кандидат 

педагогічних наук з 11.03.2024 року по 17.06.2024 року; 

МАРУЩИН Юрій Віталійович, старший викладач кафедри публічного 

управління та адміністрування 26.11.2024 року; 

За сприяння відділу підвищення кваліфікації, перепідготовки та спеціалізації 

фахівців з ліцензованих освітніх послуг було укладено низку договорів про співпрацю, 

а саме з: 
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- Львівським інститутом Приватного акціонерного товариствак «Вищий 

навчальний заклад «Міжрегіональна академія управління персоналом». Договір від 01 

січня 2024 року; 

- Хмельницькою гуманітрано-педагогічною академією. Угода про стажування 

педагогічних і науково-педагогічних працівників від 01 листопада 2024 року. 

Завдання на 2025 рік: 

1. На лютий заплановано провести навчальні курси «Первинна домедична 

допомога» для науково-педагогічних працівників та працівників нашого університету. 

2. Здійснити розширення освітніх послуг у сфері підвищення кваліфікації. 

3. Оновити договори про підвищення кваліфікації (стажування) науково-

педагогічних та педагогічних працівників, термін дії яких закінчується в 2025 році.   

4. Розробити план організації та проведення короткострокових курсів 

підвищення кваліфікації на поточний рік. 

5. Розробити план організації та проведення курсів за навчальними 

програмами. 

6. Спільно з науково-педагогічними працівниками університету сформувати 

графік підвищення кваліфікації на ІІ півріччя 2025 року. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ 

Організація та проведення практики здобувачів вищої освіти Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова здійснюється відповідно до 

ст. 51 Закону України «Про вищу освіту», Положення про проведення практики 

студентів вищих навчальних закладів України, затвердженим наказом Міністерства 

освіти України від 8 квітня 1993 року № 93, Положення про проведення практики 

здобувачів вищої освіти Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова, затвердженого рішенням вченої ради Хмельницького університету 

управління та права імені Леоніда Юзькова 29 квітня 2020 року, протокол № 8. 

За 2024 рік проведено 47 практик для здобувачів вищої освіти університету. В 

порівнянні з попереднім роком відбулось збільшення на 5 практик. Наразі здобувачі 

вищої освіти 2 курсу магістратури за спеціальністю 081 Право та спеціальністю 262 

Правоохоронна діяльність перебувають на практиці, захист якої відбудеться у лютому 

2025 року. 

Організація практики була нелегкою, оскільки збільшилась кількість робочих 

нарад зі здобувачами вищої освіти до початку практики з метою належної її організації 

під час військового стану, а також збільшилось число установ, які відмовлялись брати 

на практику здобувачів вищої освіти. Проте до початку практики усі робочі моменти 

узгоджувались та вирішувались. Здобувачі вищої освіти повною мірою були 

забезпечені робочими програмами практик та необхідними супровідними 

документами. Було проведено 47 інструктажів з питань виконання робочих програм та 

підготовки звітних матеріалів з практики для здобувачів вищої освіти університету, 

відповідно до дат визначених наказами про проведення практики.  

У 2024 р. вперше було організовано проведення наступних практик: 

- виробничої практики для студентів 2 курсу за спеціальністю 035 Філологія 

факультету управління та економіки; 

- виробничої практики для студентів 2 курсу за спеціальністю 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок факультету управління та 

економіки;  

- виробничої практики для студентів 2 курсу за спеціальністю 

073 Менеджмент факультету управління та економіки; 

- ознайомчої навчальної практики для студентів 2 курсу за спеціальністю 

232 Соціальне забезпечення заочної форми навчання юридичного факультету; 

- навчальної практики для студентів 3 курсу за спеціальністю 081 Право денної 

форми навчання юридичного факультету. 

Відповідно до Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова завідувач 

практики приймала участь у роботі комісій по захисту звітів з практики, допомагала з 

організацією навчальних візитів здобувачів вищої освіти на бази майбутніх практик. 

Також, протягом 2024 року завідувач практики приймала активну участь у підготовці 
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документів для проходження акредитацій з питань, що стосуються практики 

здобувачів вищої освіти та участь у спілкуванні з експертами.  

Завідувач практики приймала участь: 

- у науково-практичному круглому столі на тему: 

«Пріоритети професійної підготовки психологів в умовах сучасної освіти 

і практики» (м. Хмельницький, 9 травня 2024 року, Хмельницький 

університет управління та права імені Леоніда Юзькова); 

- у круглому столі на тему: «Модернізація освітніх програм 

в умовах динамічних змін освітньо-наукового простору» 

(м. Хмельницький, 13 травня 2024 року, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова); 

- у науково-практичному круглому столі «Перспективи 

розвитку галузі знань «Публічне управління та адміністрування» в умовах 

турбулентності» (м. Хмельницький, 20 травня 2024 року, Хмельницький 

університет управління та права імені Леоніда Юзькова); 

- у роботі міжкафедрального круглого столу «Розвиток 

професійних компетентностей у здобувачів вищої освіти: стан та 

перспективи» (м. Хмельницький, 19 червня 2024 року, Хмельницький 

університет управління та права імені Леоніда Юзькова). 

Наразі здійснюється підготовка документів щодо організації практик у 

другому семестрі 2024-2025 навчального року, а також відбувається контроль за 

проходженням практики здобувачів вищої освіти, відповідно до графіку проходження 

практики. 
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ЮРИДИЧНА КЛІНІКА 

1. За 2024 р. залучено для практичного навчання у юридичній клініці 42 

студенти юридичного факультету. 

2. За звітний період студентами під керівництвом працівників юридичної 

клініки було надано безоплатну правову допомогу 57 особам, в тому числі 

підготовлено 5 процесуальних документів, 20 письмових консультацій та 48 

консультацій стосувались надання правової інформації. 

3. За звітний період студентами проведено два правопросвітніх 

заняття:  

● 7 листопада у Центральній публічній дитячій бібліотеці №12, 

Бурдельна Софія та Ніколайченко Вікторія провели правопросвітню лекцію для 

школярів 7 класу на тему: «Кібербезпека та інформаційна безпека». 

● 26 листопада студентами-клініцистами юридичної клініки 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова, Момот 

Катериною та Ніколайченко Вікторією було проведено правопросвітню лекцію 

учням 9-х класів Ліцею №7 Хмельницької міської ради на тему «Протидія булінгу». 

4. Працівники та студенти юридичної клініки протягом звітного періоду 

взяли участь у 10 наукових та практичних заходах: 

● 13 лютого Мирослава ГАРІЄВСЬКА, Віталія РОМАНЮК взяли участь 

у вебінарі для керівників та студентів юридичних клінік, який ініційований Офісом 

«ДІйМО» при Мінсоцполітики та ГО «НашіДіти» в рамках співпраці АЮКУ у 

проєкті допомоги дітям, позбавленим батьківського піклування; 

● 2 квітня студенти юридичної клініки Дубчак Діана, Сохатюк Діана та 

Лозінський Олег відвідали судове засідання у Хмельницькому міськрайонному 

суді, по розгляду справи за позовною заявою про призначення аліментів, яку було 

складено студентами юридичної клініки;  

● 9 та 18  квітня Мирослава ГАРІЄВСЬКА взяла участь у фокус-групі 

«Інструмент онлайн моніторингу юридичних клінік України»; 

● 31 травня Каріна КУЗЬ взяла участь у Форумі українських юридичних 

клінік в офлайн форматі у м.Києві; 

● 15 листопада студенти та юрисконсульт юридичної клініки взяли 

участь у міжнародній науково-практичній конференції «МЕДІАЦІЯ ТА 

УНІВЕРСИТЕТИ 1.0», Чернівецький національний університет імені Юрія 

Федьковича з наступними доповідями: 

а) Віталія РОМАНЮК Анатоліївна «Роль юридичних клінік у підвищенні 

обізнаності населення щодо медіації»; 

б) Софія БУРДЕЛЬНА «Юридичні клініки як середовище для розвитку soft 

skills у студентів через практику медіації»; 

в) Уляна ЗАВАДСЬКА «Юридичні клініки як платформи навчання 

медіаційним навичкам для студентів-правників». 

● 4 грудня Віталія РОМАНЮК долучилася до Зимового Форуму 

Асоціації юридичних клінік України. Було обговорено низку важливих питань, 

підходи до подальшого розвитку юридичних клінік, визначено орієнтири 
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подальшої роботи, колеги поділилися практичним досвідом роботи та як адаптують 

організацію роботи юридичних клінік до сучасних викликів. 

● 4 грудня Алла КІРИК взяла участь в засіданні Консультативної ради з 

питань сприяння захисту прав та інтересів військових і ветеранів збройних 

конфліктів, їхніх сімей та родин загиблих Героїв російсько-української війни, що 

діє при голові Хмельницької обласної ради. 

● 12 грудня Алла КІРИК взяла участь у вебінарі на тему «Юридичні 

клініки: «виправляємо помилки» з правами людини», лектор Стівен Розенбаум, 

професор Школи права Берклі Каліфорнійського університету (Каліфорнія, США), 

старший науковий співробітник Університету Удаяни (Індонезія). 

● 12 грудня Алла КІРИК взяла участь у Всеукраїнському науковому 

круглому столі «Наука ХХІ століття: виклики, проблеми, перспективи», 

Хмельницький університет управління та права імені Леоніда Юзькова з темою: 

«Переваги клінічної юридичної освіти для студентів-правників». 

● 20 грудня Віталія РОМАНЮК взяла участь у воркшопі для 

консультантів та кураторів юридичних клінік «Кращі практики юридичних клінік 

ЄС у забезпеченні доступу до правосуддя» (2 академічні години), який відбувся на 

базі юридичної клініки ННІ права СумДУ. 

5. Для підвищення практичних навичок студентам юридичної клініки 

були проведені 4 лекції спеціалістами з окремих проблемних питань: 

• 25 березня відбулась онлайн-зустріч студентів юридичної клініки з 

адвокатом, доктором філософії в галузі права, доцентом кафедри міжнародного та 

європейського права Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова, Іваницьким Андрієм Мироновичем на тему «Стратегія та 

методика роботи юриста в кредитних спорах»; 

• 12 квітня студенти юридичної клініки взяли участь в онлайн-лекції 

Тетяни Рабко - адвоката, радниці ТОВ «МЕТІНВЕСТ БІЗНЕС СЕРВІС» Група 

Метінвест, заступниці голови Комітету НААУ з питань електронного судочинства 

та кібербезпеки адвокатської діяльності, регіональної представниці Молодіжного 

комітету НААУ — UNBA NextGen у Донецькій області, членкині Ради 

Молодіжного комітету – «UNBA NextGen» та Ради Комітету НААУ з питань 

гендерної політики. Тематикою зустрічі були зміни у процесуальному 

законодавстві та реалії електронного судочинства.  

• 17 жовтня відбулась зустріч студентів-консультантів юридичної 

клініки з психологинею Петреченко Світланою Анатоліївною, кандидаткою 

юридичних наук, доцентом Відокремленого структурного підрозділу закладу 

вищої освіти “Відкритий міжнародний університет розвитку людини “УКРАЇНА” 

Хмельницького інституту соціальних технологій, яка провела лекцію на тему: 

«Психологічні аспекти адаптації учасників бойових дій та членів їх сімей в умовах 

війни». 

• 15 листопада відбулась онлайн-зустріч студентів юридичної клініки з 

адвокаткою Талалай Марією Олександрівною. Темою лекції було обговорення 

питання «Спадкування майна», де Марія Олександрівна поділилась ситуацією з 

кейсу справ, і детально описала вирішення цієї справи. 
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6. За 2024 рік було надано 2 відповіді (правових роз’яснень) на запитання 

читачів газети «Сімейна газета ТБ»: 

● Віталія РОМАНЮК «Приватизація земельної ділянки довготривалого 

користування на підставі договору оренди в період військового стану»; 

● Віталія РОМАНЮК «Питання оплати житлово-комунальних послуг та 

відключення боржників в період воєнного стану». 

7. Студенти магістратури юридичного факультету проходили практику 

на базі юридичної клініки. 

8. Протягом 2024 року юридична клініка систематично інформувала 

громадськість про свою діяльність на офіційному сайті університету, в соціальній 

мережі «Фейсбук» в групі «Юридична клініка Хмельницького університету 

управління та права імені Леоніда Юзькова» і групі в Telegram. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Тема науково-дослідної роботи «Управлінсько-правові засади розбудови 

Української держави в умовах трансформації  

геополітичних векторів» (номер державної реєстрації 0123U105202) 

Організація наукових заходів 

Відповідно до затвердженого Плану наукових заходів Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова на 2024 рік та  в 

Університеті активно проводилися наукові заходи. Загалом організовано та 

проведено 33 наукових заходів, серед яких 15 науково-практичних конференцій (з 

них 8 − міжнародні), 12 круглих столів (з них 3 міжнародних) , 4 конкурси,  

2 дискусійних платформи.  

1. Міжнародна науково-практична конференція «Публічне управління в 

Україні: виклики сьогодення та глобальні імперативи» 8 лютого 2024 р. 

2. Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

правового регулювання участі дітей у приватних правовідносинах в умовах 

воєнного стану» 11 квітня 2024 р. 

3. Міжнародна науково-практична конференція «Туристично-рекреаційна 

сфера: виклики сучасності» 22 квітня 2024 р. 

4. Міжнародна наукова конференція «Теоретико-прикладні проблеми 

юридичної науки на сучасному етапі реформування кримінальної юстиції»  

10 травня 2024 р. 

5. XXІV Міжнародна науково-практична конференція «Статистичні методи 

та інформаційні технології аналізу соціально-економічного розвитку» 

30 травня 2024 р.  

6. Міжнародний круглий стіл «Розвиток професійних компетентностей у 

здобувачів вищої освіти: стан та перспективи» 19 червня 2024 р. 

7. Міжнародна науково-практична конференція «Державна митна політика 

України: відповідь на глобальні виклики та перспективи міжнародного 

співробітництва» 20 червня 2024 р. 

8. Міжнародна наукова конференція «Двадцять треті осінні юридичні 

читання» 18 жовтня 2024 р. 

9. Міжнародна науково-практична конференція «Конвенція про захист прав 

людини і основоположних свобод та захисту прав людини в контексті  

75-річної діяльності Ради Європи» 08 листопала 2024 р. 

10. Міжнародий круглий стіл «Розвиток підприємництва в Україні та Польщі 

в умовах євроінтеграційних процесів та викликів, спричинених війною», 

присвячений Всесвітньому тижню підприємництва 23 листопада 2024 р. 

11. Міжнародний науково-практичного круглого столу «Захист прав людини 

в Україні: сучасний стан та перспективи вдосконалення» 10 грудня 2024 р. 

Університет виступив співорганізатором наукових заходів, а саме: 

− Круглого столу «Професійна наставництво для дієвості публічного сектору 

в умовах війни та повоєнної відбудови» за проєктом ЄС Еразмус+ 101082696-

PROMENT «Сприяння професійній освіті та активній участі студентів через 
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становлення комплексної системи менторства та тьюторства у ЗВО» 28−29 лютого 

2024 року; 

− Другої Всеукраїнської науково-практичної конференції «Сучасні виклики 

для приватного права України: європеїзація, диджиталізація, війна»,  

13 грудня 2024 року; 

− Всеукраїнської науково-практичної конференції з міжнародною участю 

«Національна безпека в умовах війни, післявоєнної відбудови та глобальних 

викликів ХХІ століття», 12−13 грудня 2024 року; 

− I науково-практичного Форуму студентів, аспірантів та молодих науковців 

«Інновації в глобалізаційних процесах розвитку суспільства: пріоритети та 

перспективи досліджень», 19 грудня 2024 року. 

У звітному періоді сформовано дослідницькі групи з відомими іноземними 

вченими для проведення спільних наукових досліджень. За результатами такої 

співпраці підготовлено 6 збірників тез міжнародних конференцій та 2 збірники 

міжнародних наукових круглих столів. 

1. Збірник тез ІІI Міжнародної науково-практичної конференції «Публічне 

управління в Україні: виклики сьогодення та глобальні імперативи»  

(м. Хмельницький, 8 лютого 2024 року). Хмельницький : Хмельницький 

університет управління та права імені Леоніда Юзькова, 2024. 218 с.  

2. Збірник тез Міжнародної науково-практичної конференції «Туристично-

рекреаційна сфера: виклики сучасності» (м. Хмельницький, 22 квітня 2024 року). 

Хмельницький : Хмельницький університет управління та права імені Леоніда 

Юзькова, 2024. 159 с. 

3. Збірник текстів доповідей за матеріалами XXІV Міжнародної науково-

практичної конференції «Статистичні методи та інформаційні технології аналізу 

соціально-економічного розвитку» (м. Хмельницький, 30 травня 2024 року). 

Хмельницький : Хмельницький університет управління та права  імені Леоніда 

Юзькова, 2024.  210 с. 

4. Збірник матеріалів Міжнародного науково-практичного круглого столу 

«Державна митна політика України: відповідь на глобальні виклики та перспективи 

міжнародного співробітництва» (м. Хмельницький, 20 червня  

2024 року). Хмельницький : Хмельницький університет управління та права імені 

Леоніда Юзькова, 2024. 91 с. 

5. Збірник тез Міжнародної науково-практичної конференції «Теоретико-

прикладні проблеми юридичної науки на сучасному етапі реформування 

кримінальної юстиції» (м. Хмельницький, 10 травня 2024 року).  Хмельницький : 

Хмельницький університет управління та права імені Леоніда Юзькова, 2024. 131 

c. 

6. Збірник тез Міжнародної науково-практичної конференції Двадцять треті 

осінні юридичні читання «Актуальні проблеми юридичної науки. Забезпечення 

правопорядку в Україні та світі: виклики сьогодення» 

(м. Хмельницький, 18 жовтня 2024 року). Хмельницький : Хмельницький 

університет управління та права імені Леоніда Юзькова, 2024. 268 с. 

7. Збірник тез Міжнародної науково-практичної конференції «Конвенція про 

захист прав людини і основоположних свобод в контексті 75-річної діяльності Ради 
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Європи» (м. Хмельницький, 08 листопада 2024 року). Хмельницький : 

Хмельницький університет управління та права імені Леоніда Юзькова, 2024. 134 

с. 

8. Збірник тез Міжнародного науково-практичного круглого столу «Захист 

прав людини в Україні: сучасний стан та перспективи вдосконалення»  

(м. Хмельницький, 10 грудня 2024 року). Хмельницький : Хмельницький 

університет управління та права імені Леоніда Юзькова, 2024. В друці. 

07 червня 2024 року у Хмельницькому університеті управління та права імені 

Леоніда Юзькова відбувся навчально-практичний та інформаційний захід «Грантові 

можливості Національного фонду досліджень України та інструменти підтримки в 

рамках Програми «Горизонт Європа» у змішаному форматі, за участі представників 

закладів вищої освіти, наукових установ, малого та середнього бізнесу, органів 

державної влади та місцевого самоврядування, громадських організацій. На заході 

із вітальним словом виступили: Олег ОМЕЛЬЧУК – ректор Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова, доктор юридичних наук, 

професор; Володимир ГОНЧАРУК –  перший заступник голови Хмельницької 

обласної ради; Андрій ВОЙЦЕЩУК –  директор Департаменту спеціалізованої 

підготовки та кінологічного забезпечення Державної митної служби України, 

доктор економічних наук, професор; Ігор ТАРАНОВ – начальник відділу «Офіс 

Горизонт Європа в Україні» НФДУ, кандидат економічних наук, доцент. У першій 

частині заходу співробітники «Офісу Горизонт Європа в Україні» НФДУ провели 

практичний екскурс порталом Funding and Tenders Portal, розповіли про підготовку 

проєктних пропозицій, можливості для українських дослідників у «Діях Марії 

Склодовської-Кюрі», фінансові аспекти програми «Горизонт Європа» та грантові 

можливості для бізнесу. У другій частині учасники продовжили знайомство з 

порталом, взяли участь у майстер-класі з розбору конкурсів програми «Горизонт 

Європа» та вивчили національні грантові можливості НФДУ, включно з 

організацією конкурсів, технічним і юридичним забезпеченням грантової 

підтримки. Захід об’єднав представників освіти, науки, бізнесу та громадських 

організацій, а завершився нетворкінгом, де учасники обмінялися досвідом і 

порадами щодо використання національних і європейських інструментів 

фінансування. 

Грантова діяльність 

 

Проєкт U_CAN - Towards Ukrainian Carbon Neutral Cities  (HORIZON-

MISS-2023-CIT-02 

23-24 травня 2024 року завідувач науково-дослідної частини Інна ШЕВЧУК 

та фахівець відділу з координації наукових заходів міжнародного співробітництва 

та грантової діяльності Анна ДАНІЛОВА взяли участь у стартовій зустрічі 

міжнародного грантового проєкту U_CAN «Приєднання українських міст до Місії 

кліматично нейтральних та розумних міст» (HORIZON-MISS-2023-CIT-02-01) в м. 

Дрезден (Німеччина), учасником якого є Хмельницький університет управління та 

права імені Леоніда Юзькова.. Під час першого дня зустрічі Інна ШЕВЧУК 

презентувала Хмельницький університет управління та права імені Леоніда 

Юзькова як учасника грантового проєкту, команду, яка його реалізовуватиме, а 
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також презентувала постер пілотної діяльності Хмельницького та університету. 

Протягом другого дня робота тривала у форматі 4 воркшопів, які були спрямовані 

на перспективи реалізації гранту, зокрема щодо проведення наукових заходів, 

залучення стейкхолдерів, розвитку «зелених навичок», розробки платформи 

проєкту та налагодження комунікації. між учасниками консорціуму. 

В процесі роботи над грантовим проєктом «HORIZON-MISS-2023-CIT-02» 

було взято участь у: 

– розробці Data Management Plan, який визначає, як саме будуть 

створюватися, зберігатися, оброблятися, поширюватися та архівуватися дані 

протягом усього проєкту; дозволяє дотримуватися вимог грантодавців; охоплює 

аспекти захисту даних і конфіденційності, що дозволяє враховувати етичні норми, 

правила інтелектуальної власності та правові вимоги, а також сприяє оптимізації 

ресурсів, адже завчасне планування роботи з даними допомагає знизити ризики 

втрати інформації та уникнути дублювання роботи; 

– інформаційному наповненні офіційного сайту проєкту U-CAN що 

сприятиме популяризації проєкту, ініціатив партнерів щодо вироблення стійких 

рішень з нульовими викидами, пошуку шляхів скорочення викидів парникових 

газів у районах реконструкції, удосконалення публічної політики в контексті 

декарбонізації економіки, переходу на  «зелену» енергетику; 

В рамках роботи у проєкті  U_CAN - Towards Ukrainian Carbon Neutral Cities 

(HORIZON-MISS-2023-CIT-02 - Associating Ukrainian cities to the climate-neutral and 

smart cities mission) було залучено низку науково-педагогічних працівників 

(Олександра БРИГІНЦЯ, Тетяну ВИГОВСЬКУ, Анну ДАНІЛОВУ, Івана 

КОСТЯШКІНА, Ярослава НАГОРНОГО, Інну ШЕВЧУК), аспіранта (Владислава 

КУЗЯ) та працівника планово-фінансового відділу (Вікторію ЗІНЧУК). 

Завідувач науково-дослідної частини Інна ШЕВЧУК та фахівці відділу з 

координації наукових заходів міжнародного співробітництва та грантової 

діяльності Анна ДАНІЛОВА та Юлія ІЛЬЧЕНКО взяли участь: 

1) 24 квітня 2024 р. у зустрічі Консорціуму грантового проєкту U_CAN 

Towards Ukrainian Carbon Neutrality; 

2) 3 липня 2024 р. у зустрічі Консорціуму грантового проєкту U_CAN 

Towards Ukrainian Carbon Neutrality; 

3) 23 липня 2024 р.  у зустрічі WP7 грантового проєкту U_CAN Towards 

Ukrainian Carbon Neutrality;  

4)  6 серпня 2024 р. у зустрічі Консорціуму грантового проєкту U_CAN 

Towards Ukrainian Carbon Neutrality;  

5) 20 серпня 2024 року у зустрічі WP3 грантового проєкту U_CAN Towards 

Ukrainian Carbon Neutrality; 

6) 27 серпня 2024 року у зустрічі WP2 грантового проєкту U_CAN Towards 

Ukrainian Carbon Neutrality;  

7) 29 серпня 2024 року у зустрічі WP2 грантового проєкту U_CAN Towards 

Ukrainian Carbon Neutrality;  

8) 17 вересня 2024 року у зустрічі WP3 грантового проєкту U_CAN Towards 

Ukrainian Carbon Neutrality;  
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9) 24 вересня 2024 р.  Зустріч WP4 грантового проєкту U_CAN Towards 

Ukrainian Carbon Neutrality; 

10) 1 жовтня 2024 р. у зустрічі Консорціуму в рамках проєкту в межах 

грантового проєкту U_CAN Towards Ukrainian Carbon Neutrality;  

11) 29 жовтня 2024 року Зустріч WP7 грантового проєкту U_CAN Towards 

Ukrainian Carbon Neutrality ; 

12) 26 листопада 2024 р. у First Synergy Workshop в межах грантового 

проєкту U_CAN Towards Ukrainian Carbon Neutrality; 

13) 3 грудня 2024 р. у зустрічі Консорціуму в рамках проєкту в межах 

грантового проєкту U_CAN Towards Ukrainian Carbon Neutrality;  

14) 10 грудня 2024 р. у зустрічі WP4 грантового проєкту U_CAN Towards 

Ukrainian Carbon Neutrality. 

Командою проєкту напрацьовано план подальшої реалізації завдань та цілей 

в рамках робочих пакетів. 

 

Представники науково-дослідної частини Хмельницького університету 

управління та права імені Леоніда Юзькова взяли участь у низці заходів, зокрема: 

Завідувач науково-дослідної частини, професор кафедри публічного 

управління та адміністрування Хмельницького університету управління та права 

імені Леоніда Юзькова Інна ШЕВЧУК взяла участь у заходах:  

1. В рамках проекту «ГОРИЗОНТ-2020»: 

– Воркшоп «Citizen science for environmental justice in Ukraine» (14 червня 

2024 року). 

– Кластерна зустріч «Associating Ukrainaan cities to the Climate-neutral and 

smart cities Mission» (19 червня 2024 року). 

– онлайн-захід «Стійкі міста України. Підтримка громад у плануванні 

стійкого розвитку» (01 жовтня 2024 року). 

2. У міжнародних заходах:  

– Саміт The High-Tech Summit for the Black Sea (Болгарія, 16 жовтня 2024 

року). 

– Воркшоп «Ecocide and urban infrastructure in war times» (21 листопада 2024 

року). 

26 лютого 2024 року фахівцем відділу з координації наукових заходів, 

міжнародного співробітництва та грантової діяльності Анною ДАНІЛОВОЮ було 

проведено інформаційну онлайн-зустріч із здобувачами вищої освіти на 

магістерському рівні на тему: «Міжнародна співпраця та грантові можливості». 

В рамках зустрічі здобувачі вищої освіти мали змогу дізнатись детальніше 

про можливості міжнародного освітнього та наукового співробітництва, актуальні 

грантові програми (одноосібні та колективні), програму підвищення рівня 

володіння англійською мовою «ENGin», міжнародні наукові заходи, які 

проводяться в Університеті, або за його участі. 

06 березня 2024 року представники науково-дослідної частини 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова в рамках 

Всеукраїнського освітнього проєкту «Незламні правничі школи» взяли участь у 

вебінарі на тему «5 порад щодо побудови партнерства з іноземними 
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університетами». Спікером заходу виступила Олена УВАРОВА – кандидатка 

юридичних наук, голова Міжнародної лабораторії бізнесу і прав людини, доцентка 

кафедри прав людини і юридичної методології Національного юридичного 

університету імені Ярослава Мудрого, MSCA4UKRAINE Postdoc, Вагенінгенський 

університет. За підсумком наукового заходу було визначено, що важливою умовою 

сталого розвитку та базисом стратегічних цілей Університету є якісна та динамічна 

міжнародна співпраця на різних рівнях, зокрема студентські обміни, стажування 

викладачів, міжуніверситетські конференції та спільні дослідницькі проекти. 

06 березня 2024 року науково-дослідна частина та здобувачі вищої освіти 

Хмельницького університету управління та права  

імені Леоніда Юзькова взяли участь в онлайн-консультації на тему: «Академічні 

можливості для українців в США». Радниця консультативного центру мережі 

Education USA в Києві Вікторія Красутська зазначила про  

5 кроків до навчання в США, стипендіальні програми, програми обміну, 

особливості вступного процесу та способи фінансування. Учасники заходу мали 

нагоду поставити запитання та отримати професійні поради від фахівця 

консультаційного центру. Під час зустрічі було розглянуто актуальні питання щодо 

ресурсів для пошуку програм навчання або стажування в університетах США, в 

тому числі Програма iменi Фулбрайта.  

01 квітня 2024 року фахівцем відділу з координації наукових заходів, 

міжнародного співробітництва та грантової діяльності, головою Ради молодих 

учених Анною ДАНІЛОВОЮ було проведено інформаційну онлайн-зустріч із 

здобувачами вищої освіти доктора філософії на тему: «Міжнародна співпраця та 

грантові можливості». В рамках зустрічі здобувачі вищої освіти мали змогу 

дізнатись детальніше про можливості міжнародного освітнього та наукового 

співробітництва, актуальні грантові програми (одноосібні та колективні), програму 

підвищення рівня володіння англійською мовою «ENGin», міжнародні наукові 

заходи, які проводяться в Університеті, або за його участі. 

25 липня 2024 року завідувач науково-дослідної частини, професор кафедри 

публічного управління та адміністрування Хмельницького університету 

управління та права імені Леоніда Юзькова Інна ШЕВЧУК та фахівець 1-ї категорії 

відділу з координації наукових заходів, міжнародного співробітництва та грантової 

діяльності, фахівець 1-ї категорії відділу з питань законотворчості та наукових 

експертиз науково-дослідної частини Юлія ІЛЬЧЕНКО стали учасниками вебінару 

«Можливості підтримки українських науковців у Великій Британії під час війни» в 

рамках проєкту Talking about my idea, реалізованого National IP&Innovations Hub за 

підтримки TISC в Україні. Захід був присвячений питанням продовження наукових 

досліджень українськими науковцями в умовах війни та можливостям, які 

відкриває для них Велика Британія. Спікер вебінару Лілія Гебрин-Байди, кандидат 

технічних наук та науковий співробітник University of Cambridge, розповіла про 

отримання фінансування за програмою Researchers at Risk Fellowships від British 

Academy, заходи програми, її переваги, а також про те, як перетворити виклики 

війни на можливості для наукових досліджень та здобути досвід для відбудови 

України після війни. 
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У період з 15 серпня по 11 жовтня 2024 завідувач науково-дослідної частини 

Інна ШЕВЧУК та фахівці відділу з координації наукових заходів міжнародного 

співробітництва та грантової діяльності Анна ДАНІЛОВА та Юлія ІЛЬЧЕНКО 

взяли участь у роботі освітньо-менторської програми «Школа соціального 

підприємництва», яка діяла у рамках проєкту «Сприяння соціально 

відповідальному економічному зростанню в Хмельницькому регіоні» за підтримки 

німецького міжнародного фонду «Renovabis». Групова робота та детальний 

розгляд інструментів побудови бізнес-моделей та вивчення специфіки проєктного 

менеджменту, сприяли отриманню нових навичок, зокрема soft skills, у сфері 

фандрейзингу, юридичного та фінансового управління проєктами, підготовки 

грантових заявок. 

17 вересня 2024 року фахівцем відділу з координації наукових заходів, 

міжнародного співробітництва та грантової діяльності Юлією ІЛЬЧЕНКО було 

проведено інформаційну онлайн-зустріч із здобувачами вищої освіти на тему: 

«Міжнародна співпраця та грантові можливості». В рамках зустрічі здобувачі 

вищої освіти мали змогу дізнатись детальніше про можливості міжнародного 

освітнього та наукового співробітництва, актуальні грантові проєкти та конкурси, 

програму підвищення рівня володіння англійською мовою «ENGin», міжнародні 

наукові заходи, які проводяться в Університеті або за його участі. 

26 листопада 2024 року фахівцем відділу з координації наукових заходів, 

міжнародного співробітництва та грантової діяльності науково-дослідної частини 

Юлією ІЛЬЧЕНКО було проведено інформаційну онлайн-зустріч із здобувачами 

вищої освіти факультету управління та економіки на тему «Міжнародна співпраця 

та грантові можливості». В рамках зустрічі здобувачі вищої освіти мали змогу 

дізнатись детальніше про актуальні грантові проєкти та конкурси, програму 

підвищення рівня володіння англійською мовою «ENGin», наукові заходи, які 

проводяться в Університеті або за його участі та про можливості навчання в 

іноземних вузах-партнерах Університету з чітким алгоритмом дій. 

27 листопада 2024 року завідувач науково-дослідної частини, професор 

кафедри публічного управління та адміністрування Інна ШЕВЧУК, фахівець 

відділу з координації наукових заходів, міжнародного співробітництва та грантової 

діяльності науково-дослідної частини Юлія ІЛЬЧЕНКО взяли участь в круглому 

столі на тему: «Європейська інноваційна рада та європейські інноваційні 

екосистеми: можливості фінансування співробітництва науки та бізнесу у сфері 

досліджень та інновацій», який  організували національний контактний пункт 

Програми «Горизонт Європа» за напрямом «Європейська інноваційна рада та 

європейські інноваційні екосистеми» за участю Національного фонду досліджень 

України. Тематикою заходу була імплементація Рамкової програми Європейського 

Союзу з досліджень та інновацій «Горизонт Європа» та Програми з досліджень та 

навчання Європейського співтовариства з атомної енергії (2021-2025), а метою 

круглого столу було обговорення кроків до більш повного використання 

інструментів фінансування ЄС для розвитку досліджень та інновацій установами 

НАН України, МОН України та бізнес-сектором. 

28 листопада 2024 року фахівцем відділу з координації наукових заходів, 

міжнародного співробітництва та грантової діяльності науково-дослідної частини 
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Юлією ІЛЬЧЕНКО було проведено інформаційну онлайн-зустріч із здобувачами 

вищої освіти факультету публічного управління на тему «Міжнародна співпраця та 

грантові можливості». В рамках зустрічі здобувачі вищої освіти мали змогу 

дізнатись детальніше про актуальні грантові проєкти та конкурси, програму 

підвищення рівня володіння англійською мовою «ENGin», наукові заходи, які 

проводяться в Університеті або за його участі та про можливості навчання в 

іноземних вузах-партнерах Університету з чітким алгоритмом дій. 

29 листопада 2024 року завідувач науково-дослідної частини, професор 

кафедри публічного управління та адміністрування Інна ШЕВЧУК, фахівець 

відділу з координації наукових заходів, міжнародного співробітництва та грантової 

діяльності науково-дослідної частини Юлія ІЛЬЧЕНКО взяли участь у 

всеукраїнському заході «Перспективи долучення українських академічних та 

неакадемічних установ до конкурсів Програми  «Горизонт Європа»  за напрямом  

«Культура, креативність та інклюзивне суспільство», який організовує 

національний контактний пункт Програми за напрямом діяльності «Культура, 

креативність та інклюзивне суспільство», який функціонує на базі Чернівецького 

національного університету імені Юрія  Федьковича, за участю представників 

відділу «Офісу Горизонт Європа в Україні» НФДУ. На заході були висвітлені 

стратегічні цілі та можливості фінансування, доступні у рамках 2 кластера 

Програми, з акцентом на підтримку охорони і збереження об’єктів культурної 

спадщини, залучення громадськості та демократичної участі в державотворчих 

соціально-економічних процесах. 

02 грудня 2024 року завідувач науково-дослідної частини, професор 

кафедри публічного управління та адміністрування, професор кафедри публічного 

управління та адміністрування Інна ШЕВЧУК та фахівець відділу з координації 

наукових заходів міжнародного співробітництва та грантової діяльності Юлія 

ІЛЬЧЕНКО взяли участь у навчально-практичному заході «Особливості участі 

українських дослідників у конкурсах Програми «Горизонт Європа». Захід, 

організований «Офісом Горизонт Європа в Україні» НФДУ, проходив у місті 

Переяслав на базі Університету Григорія Сковороди та зібрав науковців, 

бізнесменів і громадських діячів. Навчально-практичний захід був присвячений 

особливостям участі українських дослідників у конкурсах Програми ЄС «Горизонт 

Європа», включаючи юридичні, фінансові аспекти та грантові можливості. 

10 грудня 2024 року завідувач науково-дослідної частини, професор 

кафедри публічного управління та адміністрування, професор кафедри публічного 

управління та адміністрування Інна ШЕВЧУК та фахівці 1-ї категорії відділу з 

координації наукових заходів, міжнародного співробітництва та грантової 

діяльності Юлія ІЛЬЧЕНКО та Анна ДАНІЛОВА взяли участь у заході, 

присвяченому реалізації проєктів програми ЄС Еразмус+. Під час першої частини 

обговорювалися пріоритети для участі у конкурсах програми на 2025 рік, 

рекомендації Європейської Комісії щодо виконання Дорожньої карти європейської 

інтеграції у сферах освіти та науки на 2024–2027 роки, а також досвід реалізації 

проєктів міжнародної технічної допомоги. Друга частина заходу була присвячена 

інституційній спроможності впровадження проєктів програми Еразмус+, 

можливостям участі університетів у конкурсах 2025 року, а також обговоренню 
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інституційного впливу проєктів на університети. Досвід та знання, отримані під час 

заходу, сприятимуть підвищенню якості роботи працівників науково-дослідної 

частини у сфері міжнародного співробітництва та грантової діяльності. 

16 грудня 2024 року фахівець відділу з координації наукових заходів 

міжнародного співробітництва та грантової діяльності Анна ДАНІЛОВА взяла 

участь у вебінарі «Перевірка на Штучний Інтелект в системі StrikePlagiarism.com» 

на якому було детально розкрито як алгоритми ідентифікують фрагменти тексту, 

створені штучним інтелектом, які ідентифікатори дозволяють відрізнити текст, 

створений інструментами штучного інтелекту, від тексту, написаного людиною, а 

також набула практичних навичок пояснення результатів перевірки на наявність 

штучного інтелекту у звітах подібності. 

Загалом було взято участь у 28 заходах, зокрема в рамках грантового проєкту 

U_CAN Towards Ukrainian Carbon Neutrality – 14.  

Фахівець відділу з координації наукових заходів міжнародного 

співробітництва та грантової діяльності Юлія ІЛЬЧЕНКО за тематикою грантовго 

проєкту пройшла онлайн курс від Всесвітнього фонду природи WWF-Україна та 

запропонований освітньою платформою Prometheus на тему: «Добробут планети: 

що має знати й може вміти кожен» та онлайн курс на тему: «Одна планета: 11 кроків 

назустріч довкіллю» запропонований освітньою платформою «Дія.Освіта». 

 

Міжнародна діяльність 

 

Для побудови ефективної міжуніверситетської взаємодії та  налагодження та 

поглиблення міжнародного партнерства на основі критеріїв пріоритетності для 

встановлення партнерства, було укладено договір про співпрацю із Університетом 

Вісмара (Вісмар, Федеративна Республіка Німеччина). 

Законотворча діяльність та проведення науково-правових експертиз 

Відділом з питань законотворчості та наукових експертиз  було 

організовано підготовку 1 науково-правових експертиз та 3 наукових позицій на 

отримані запити, зокрема: 

1 запит від адвоката Коноваленка Дмитра Сергійовича (щодо питань, 

пов’язаних із захистом прав підозрюваного у кримінальному провадженні); 

3 запити від суддів Коституційного Суду України. 

Співробітником відділу Віктором КРАВЧУКОМ проводиться робота над 1 

патентами на корисну модель, написанням 1 НДР на тему «Кадровий потенціал 

управління».  

Діяльність науково-редакційного відділу 

Продовжується робота над виданням часопису Хмельницького університету 

управління та права імені Леоніда Юзькова – «Університетські наукові записки».  

У 2024 році здійснено перереєстрацію часопису «Університетські наукові 

записки» як медіа в зв’язку із прийняттям Закону України «Про медіа». Таким 

чином Хмельницький університет управління та права імені Леоніда Юзькова 

залишився єдиним засновником та видавцем наукового журналу, внаслідок чого 

завершилася багатолітня співпраця у цій частині з Київським національним 

університетом імені Тараса Шевченка, який став правонаступником Національної 
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академії державного управління при Президентові України, та Дослідницької 

служби Верховної Ради України, яка стала правонаступницею Інституту 

законодавства Верховної Ради України. 

Впродовж 2024 року випущено шість номерів журналу за 2024 рік. Загалом 

протягом року надруковано 26 статей, що залишається на рівні минулого року.  
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Рис. 1. Динаміка кількості публікацій наукових статей у часопису  

«Університетські наукові записки» протягом 2020–2024 років 

 

Продовжується співпраця із Державною науковою установа «Український 

інститут науково-технічної експертизи та інформації» і укладено два договори 

щодо здійснення реєстрації присвоєних DOI в міжнародній системі 

бібліографічних посилань Crossref, що є неодмінним складником 

науковометричних показників наукових фахових видань.  

Передано метадані та повний архів часопису за звітний період до онлайнової 

міжнародної бази даних Index Copernicus International 

(https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=42044), що дозволило 

вчергове успішно пройти індексацію. Нещодавно отримано інформацію про 

включення часопису до ICI Journals Master List 2023 з присвоєнням Index 

Copernicus Value (ICV) for 2023 = 69.52.  

Протягом звітного періоду проведено мовний та редакційний аналіз 

2 288 сторінок матеріалів щорічних конференцій, монографій, статей, офіційних та 

презентаційних матеріалів, що більше, ніж у два рази перевищує результати 

минулого року. 

Перспективи: Завдання науково-редакційного відділу на 2025 рік 

полягають у наступному:  

– підтвердження статусу наукового фахового видання відповідно до 

Порядку формування Переліку наукових фахових видань України, завт. Наказом 

Міністерства освіти і науки України 15.01.2018 р № 32;  

– виконання завдань відділу щодо супроводу робити редакційної колегії 

часопису «Університетські наукові записки», організація рецензування та 

наукового редагування наукових статей із залученням українських та зарубіжних 

науковців;  

– мовний аналіз наукових матеріалів, які видаються під брендом 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова за 

запитами структурних підрозділів університету;  

https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=42044
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– продовження підготовки для включення часопису «Університетські 

наукові записки» до Directory of Open Access Journals (DOAJ), збільшення кількості 

науково-метричних баз даних, у яких проводиться індексація часопису.  

 

Вцілому за 2024 рік співробітниками науково-дослідної частини: 

– розпочата робота над 1 НДР; 

– проводиться робота над 1 патентом на корисну модель 

– підготовлено 3 тез конференцій; 

– прийнято участь у 10 наукових заходах, 3 вебінарах та 14 заходах у рамках 

реалізації грантового проєкту. 

 

Завдання науково-дослідної частини на 2025 рік: 

1) організація міжнародних наукових конференцій, круглих столів та інших 

заходів на базі Університету із залученням міжнародних партнерів (іноземних ЗВО, 

міжнародних організацій); 

2) розвиток грантової проєктної діяльності; 

3) реалізація запланованих заходів в рамках грантового проєкту U_CAN - 

Towards Ukrainian Carbon Neutral Cities (HORIZON-MISS-2023-CIT-02 - Associating 

Ukrainian cities to the climate-neutral and smart cities mission); 

4) орієнтація на інноваційну значущість наукових розробок і можливості 

комерціалізації результатів наукових досліджень; 

5) продовження інформування здобувачів вищої освіти Університету щодо 

участі у міжнародних програмах та проектах; 

6) підтвердження статусу наукового фахового видання відповідно до 

Порядку формування Переліку наукових фахових видань України, завт. Наказом 

Міністерства освіти і науки України 15.01.2018 р № 32;  

7) виконання завдань відділу щодо супроводу робити редакційної колегії 

часопису «Університетські наукові записки», організація рецензування та 

наукового редагування наукових статей із залученням українських та зарубіжних 

науковців;  

8) мовний аналіз наукових матеріалів, які видаються під брендом 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова за 

запитами структурних підрозділів університету;  

9) продовження підготовки для включення часопису «Університетські 

наукові записки» до Directory of Open Access Journals (DOAJ), збільшення кількості 

науково-метричних баз даних, у яких проводиться індексація часопису.  
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ВІДДІЛ АСПІРАНТУРИ ТА ДОКТОРАНТУРИ 

Відділ аспірантури та докторантури керується у своїй діяльності Законами 

України «Про вищу освіту» від 01.07.14 р. №1556-VII, «Про наукову і науково-

технічну діяльність» від 26.11.15 р. №848-VІІІ, Постановою Кабінету Міністрів 

України «Порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 

та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах)» від 23.03.16 р. № 

261 (в редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 2023 р. № 502), 

наказами Міністерства освіти і науки України, Статутом університету, Положення 

про порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 

наукового ступеня доктора наук в Хмельницькому університеті управління та 

права імені Леоніда Юзькова, затвердженим вченою радою університету від 

22.02.2023 р. (в редакції від 21 лютого 2024 р.), Порядком погодження Науковим 

товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова окремих рішень від 21 

лютого 2024 р., Положенням про відділ аспірантури та докторантури 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова, 

схваленим на засіданні вченої ради університету від 18.02.2019 р. (в редакції від 27 

березня 2024 р.), наказами ректора університету. 

Головним завданням відділу протягом всього календарного року є організація 

процесу підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації. 

Пріоритетними напрямками роботи відділу аспірантури та докторантури є 

якісна підготовка фахівців різноманітних профілів, організація, облік і контроль їх 

роботи, а також підтримка діяльності молодих учених, мотивація їх подальшої 

наукової діяльності. 

Значним досягненням у 2024 році стала успішна акредитація освітньо-

наукової програми за спеціальністю 281 – Публічне управління та 

адміністрування «Доктор філософії з публічного управління та 

адміністрування» (рішення НАЗЯВО від 25.06.2024 р.).  

У 2024 році вперше було затверджено Порядок погодження Науковим 

товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова окремих рішень (21 

лютого 2024 р.); затверджено нові редакції Положення про порядок підготовки 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та наукового ступеня доктора 

наук в Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова (21 

лютого 2024 р.) та Положення про відділ аспірантури та докторантури 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова 

(27 березня 2024 р.). 

ЗАРАХОВАНО ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ СТУПЕНЯ ДОКТОРА 

ФІЛОСОФІЇ У 2024 РОЦІ: 

за спеціальністю 081 Право – 24 здобувачів, з них 13 – за денною формою 

навчання, 10 – за заочною формою навчання, 1 – поза аспірантурою; 
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за спеціальністю 281 Публічне управління та адміністрування –16 здобувачів, 

з них 10 – за денною формою навчання,  – 4 за заочною формою навчання, 2 – поза 

аспірантурою; 

за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок – 1 здобувач, з них 1 – за заочною формою навчання; 

за спеціальністю 051 Економіка – 1 здобувач, з них 1 – за денною формою 

навчання. 

ЗАРАХОВАНО ЗДОБУВАЧІВ НАУКОВОГО СТУПЕНЯ ДОКТОРА НАУК  

У 2024 РОЦІ: 5 докторантів, з них 4 за науковою спеціальністю 12.00.03 «Цивільне 

право і цивільний процес; сімейне право; міжнародне приватне право», 1 за 

науковою спеціальністю 12.00.07 «Адміністративне право і процес; фінансове 

право; інформаційне право». 

ПОНОВЛЕНО ДО СКЛАДУ АСПІРАНТІВ У 2024 РОЦІ – 2  аспіранта. 

ВІДРАХОВАНО З АСПІРАНТУРИ У 2024 РОЦІ: 

– 33 аспіранта, з них 19  – за власним бажанням, 10 – у зв’язку з захистом 

дисертаційного дослідження, 3 – за порушення умов договору, 1 – вибув. 

ВІДРАХОВАНО З ДОКТОРАНТУРИ У 2024 РОЦІ  1 докторант – у зв’язку із 

закінченням терміну підготовки.  

ПЕРЕВЕДЕНО НА НАСТУПНИЙ РІК НАВЧАННЯ – 143 аспіранта. 

ПЕРЕВЕДЕНО НА НАСТУПНИЙ РІК ПІДГОТОВКИ – 3  докторанта. 

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

№ з/п 

 

 

 

Спеціальності / Роки 
навчання   

Денна  

форма навчання 

Заочна  

форма навчання 

Поза 
аспірант

урою 

Разом 

Всього У т.ч. 
академ-
відпуск-

ників 

Всього У т.ч. 
академ-
відпуск-

ників 

 Всього У т.ч. 
академ-
відпуск-

ників 

1  3 4 5   7 8 

 ЗДОБУВАЧІ  НАУКОВОГО СТУПЕНЯ ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ 

 081  Право 

 1-й рік навчання 13 0 9 1 1 23 1 

‘ 2-й рік навчання 24 0 12 0 0 36 0 

 3-й рік навчання 23 0 25 5 0 48 5 

 4 –й рік навчання 6 0 12 3 0 18 3 
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 Усього за 

спеціальністю 081 
Право 

66 0 58 9 1 125 9 

 072  Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 

 1-й рік навчання 0 0 0 0 0 0 0 

 2-й рік навчання 13 0 1 0 0 14 0 

 3-й рік навчання 8 0 0 0 0 8 0 

 4 –й рік навчання 0 0 0 0 0 0 0 

 Усього за 
спеціальністю 072 
Фінанси, банківська 
справа та 
страхування 

21 0 1 0 0 22 0 

 051 Економіка 

 1-й рік навчання 1 0 0 0 0 1 0 

 2-й рік навчання 14 0 0 0 0 14 0 

 3-й рік навчання 0 0 0 0 0 0 0 

 4 –й рік навчання 0 0 0 0 0 0 0 

 Усього за 
спеціальністю 051 
Економіка 

15 0 0 0 0 15 0 

 281 Публічне управління та адміністрування 

 1-й рік навчання 10 0 3 0 2 15 0 

 2-й рік навчання 25 0 4 0 0 29 0 

 3-й рік навчання 8 1 5 2 0 13 3 

 4 –й рік навчання 1 0 3 0 0 4 0 

 Усього за 
спеціальністю 281 
Публічне управління 
та адміністрування 

44 1 15 2 2 61 3 

 УСЬОГО ЗДОБУВАЧІВ 
НАУКОВОГО 
СТУПЕНЯ ДОКТОРА 
ФІЛОСОФІЇ 

146 1 74 11 3 223 12 

 

 3. ЗДОБУВАЧІ  НАУКОВОГО СТУПЕНЯ ДОКТОРА НАУК 

 12.00.03 «Цивільне право і цивільний процес; сімейне право; міжнародне приватне право» 

 1-й рік підготовки 4 0    4 0 
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 2-й рік підготовки 1 1    1 1 

 12.00.07 «Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право» 

 1-й рік підготовки 1 0    1 0 

 2-й рік підготовки 4 1    4 1 

  Усього здобувачів 
наукового ступеня 
доктора наук 

10 2    10 2 

 ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ 
ЗДОБУВАЧІВ В 
УНІВЕРСИТЕТІ 

156 3 74 11 3 233 14 

 

ПРОВЕДЕНО ЗАЛІКОВО-ЕКЗАМЕНАЦІЙНІ СЕСІЇ: 

здобувачів першого року навчання третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти за спеціальностями 081 Право, 281 Публічне управління та адміністрування, 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок та 051 Економіка 

з 25 березня по 12 квітня 2024 року; 

здобувачів другого року навчання третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти за спеціальностями 081 Право, 281 Публічне управління та адміністрування,  

072 Фінанси, банківська справа та страхування з 25 березня по 12 квітня 2024 року; 

здобувачів першого року навчання третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти за спеціальностями 081 Право, 281 Публічне управління та адміністрування, 

072 Фінанси, банківська справа страхування та фондовий ринок, 051 Економіка з 02 

по 20 грудня 2024 року; 

здобувачів другого року навчання третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти за спеціальностями 081 Право, 281 Публічне управління та адміністрування, 

072 Фінанси, банківська справа страхування та фондовий ринок, 051 Економіка з 02 

по 20 грудня 2024 року. 

Серед інших завдань відділу аспірантури та докторантури на 2024 рік можна 

виділити: 

- координація, облік і контроль процесу підготовки здобувачів на третьому 

(освітньо-науковому) (в аспірантурі та поза аспірантурою) і науковому рівнях 

вищої освіти; 

- організація навчального процесу; 

- ведення службової інформації, яка стосується діяльності відділу (службові 

записки, накази, офіційне листування, особові справи тощо); 

- розробка та впровадження заходів профорієнтаційної роботи, спрямованих 

на залучення вступників до аспірантури і докторантури університету; 

- обробка інформації щодо діяльності аспірантури і докторантури 

університету, складання відповідних звітів на вимогу керівництва; 

- співпраця із спеціалізованими вченими радими щодо підготовки процедури 

захисту дисертації. 
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РОБОТА СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ ВЧЕНИХ РАД ТА ІНФОРМАЦІЙНОГО 

ЦЕНТРУ ЄС 

З моменту започаткування процедури захисту дисертацій на здобуття ступеня 

доктора філософії в університеті відкрито 55 разові спеціалізовані вчені ради за 

спеціальністю 081 Право, та 1 разова спеціалізована вчена рада за спеціальністю 

281 Публічне управління та адміністрування. 

Протягом 2024 року було проведено 14 захистів. 

Діяльність разових спеціалізованих вчених рад характеризується 

планомірністю із високим якісним складом членів рад як штатними працівниками, 

так і залученими опонентами, що характеризується широкою географією 

(представники близько 20 наукових шкіл). Позитивним також є залучення науково-

педагогічних працівників з інших кафедр для участі в разових радах, що мають 

належну відповідність вимог щодо публікацій за темою дисертаційного 

дослідження. 

У листопаді 2024 році було проведено День кар’єри ЄС, де залучено більше 

320 представників та представниць закладів середньої та вищої освіти міста. В 

межах заходів було проведено публічну дискусію «Рівність прав як цінність ЄС. 

Підтримка жінок та дівчат в умовах війни та відновлення України», розміщену в 

YouTube (1,2 тис. переглядів), 4 тренінги та Ярмарку вакансій із залученням більше 

20 партнерів (Хмельницький обласний центр зайнятості, Хмельницька міська рада, 

Мережа супермаркетів «Сільпо» м.Хмельницький, ТОВ «АТБ-маркет», 

«Епіцентр», Громадська організація «Подільська правова ліга», Центральне 

міжрегіональне управління юстиції (м. Хмельницький), ГУНП в Хмельницькій 

області, Хмельницьке комунальне підприємство «Електротранс», Агенція сталого 

розвитку «АСТАР», БО «Благодійний фонд «Мій ДОНОР», «Аква Сервіс», ГО 

«Українці майбутнього» (UFuture), Меблева компанія «ТЕК ДіМ», Розумне 

Довкілля, тощо). 
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НАУКОВА БІБЛІОТЕКА 

Бібліотека Хмельницького університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова в умовах глобальної модернізації всієї системи освіти залишається вірною 

своїй місії – надавати інформацію, сприяти якісній підготовці майбутніх фахівців. 

Бібліотека університету отримує і закуповує матеріали та надає доступ до ресурсів 

на основі їх якості й відповідності потребам користувачів з погляду змісту, мови та 

формату наданих матеріалів. Бібліотека постійно переглядає, оновлює 

бібліотечний фонд, а також вилучає документи, що перебувають у поганому стані, 

або застарілі, надає різноманітні довідки, індексує документи, долучається до 

процесів і заходів, які відбуваються в університеті. Бібліотека допомагає всім своїм 

користувачам швидко та вільно орієнтуватися у великому потоці інформації, а саме 

самостійно знаходити інформацію, оцінювати її, обробляти, аналізувати, 

використовувати та створювати якісно нову. 

Фонд бібліотеки становить 54786 примірників навчальної і наукової 

літератури, 3423 примірника періодичних видань; кількість користувачів за єдиним 

обліком – 2857. 

Протягом 2024 року бібліотека отримала 210 примірників нових видань, з них 

140 книг, на суму 56511 грн.; 70 примірників періодичних видань на суму 18921 

грн., та 60 книг в подарунок. Інформацію про літературу, яка надійшла, можна 

знайти на веб-сторінці бібліотеки в розділі „Нові надходження”. Протягом року 

проводилось аналітичне опрацювання періодичних видань в електронному та 

картковому варіанті. Своєчасно оформлена передплата періодичних видань 

України на 2025 рік. 

Протягом 2024 року приділялась велика увага інформаційно-

бібліографічному обслуговуванню користувачів бібліотеки. Для професорсько-

викладацького складу було проіндексовано 50 документів.  

На веб-сторінці бібліотеки поповнювалися такі електронні бази даних як: 

картотека дисертацій, картотека авторефератів, картотека праць науково-

педагогічних працівників університету. 

В 2024 році продовжувалось наповнення інституційного репозитарію 

університету та електронної бібліотеки. 

Широкому розкриттю бібліотечних фондів, популяризації кращих творів 

допомагають організація та оформлення книжкових  та віртуальних виставок. 

Протягом 2024 року було оформлено 54 книжкових виставок та 64 

віртуальних.  

В 2024 році бібліотека продовжувала надавати для всіх бажаючих вільний 

доступ до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science. 

Вся культурно-просвітницька робота бібліотеки висвітлюється в соцмережі 

«Facebook», «Instagram» та на веб-сторінці бібліотеки сайту університету. 

Основним завданням бібліотеки є всебічне сприяння науковій, навчальній, 

виховній діяльності нашого навчального закладу, удосконалення бібліотечно-

інформаційних послуг на основі використання різноманітних технологій, 

забезпечення вільного та зручного доступу до сучасних наукових та освітніх 

ресурсів. 
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МЕТОДИЧНА РОБОТА ТА ВІДДІЛ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

У 2024 році було проведено 9 засідань методичної ради. 

На засіданнях методичної ради традиційно розглядалися питання погодження 

та рекомендації до затвердження локальних нормативно-правових актів 

університету. Зокрема, були ухвалені рішення щодо погодження і рекомендації до 

затвердження: 1) Положення про організацію набору та навчання іноземців та осіб 

без громадянства в Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда 

Юзькова (січень 2024 року); 2) Положення про порядок підготовки здобувачів 

вищої освіти ступеня доктора філософії та наукового ступеня доктора наук в 

Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова (лютий 

2024 року); 3) Порядок погодження Науковим товариством студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених Хмельницького університету управління та права 

імені Леоніда Юзькова окремих рішень (лютий 2024 року); 4) Положення про 

запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів безперервного 

професійного розвитку та недопущення залучення і використання коштів фізичних 

(юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів, допоміжних 

засобів реабілітації або медичних послуг (червень 2024 року); 5) Положення про 

оцінку заходів безперервного професійного розвитку на ознаки академічної 

доброчесності та дотримання принципів практичної медичної/ фармацевтичної/ 

реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах у відділі підвищення кваліфікації, 

перепідготовки та спеціалізації фахівців з ліцензованих освітніх послуг 

Хмельницькому університеті управління та права імені Леоніда Юзькова (червень 

2024 року). Методичною радою у червні 2024 року погоджено внесення змін до 

Положення про систему рейтингового оцінювання результатів освітньої діяльності 

здобувачів вищої освіти у Хмельницькому університеті управління та права імені 

Леоніда Юзькова. 

Також розглядалися питання погодження і рекомендації до затвердження 

/оновлення освітніх програм і навчальних планів. Зокрема, у 2024 році було 

прийнято рішення про погодження і рекомендацію до затвердження трьох нових 

ОПП та відповідних навчальних планів: 1) «Бакалавр середньої освіти з історії, 

громадянської освіти та правознавства» з підготовки здобувачів вищої освіти 

ступеня бакалавра за спеціальністю 014.03 Середня освіта (Історія та громадянська 

освіта); 2) «Податкова та митна справа» підготовки фахівців першого рівня вищої 

освіти за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок галузі знань 07 Управління та адміністрування; 3) «Бакалавр психології» 

підготовки фахівців першого рівня вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія 

галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки. 

Методичною радою було погоджено і рекомендовано до затвердження нову 

редакцію освітньо-наукової програми «Доктор філософії з права» третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти і навчального плану за спеціальністю 081 

Право галузі знань 08 Право. Також було підтримано пропозиції гарантів щодо 

внесення змін до ОПП «Бакалавр міжнародного права», «Бакалавр публічного 

управління та адміністрування», «Магістр публічного управління та 
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адміністрування. Територіальне управління та місцеве самоврядування», 

«Бакалавр фінансів, банківської справи та страхування», «Магістр фінансів, 

банківської справи та страхування», «Бакалавр менеджменту», «Магістр 

менеджменту», «Бакалавр філології. Германські мови та літератури (переклад 

включно, перша – англійська)», «Магістр правоохоронної діяльності» і відповідних 

навчальних планів. 

Крім того, відповідно до Положення про освітні програми підготовки 

здобувачів вищої освіти у Хмельницькому університеті управління та права імені 

Леоніда Юзькова на засіданнях методичної ради розглядалися питання про 

погодження і рекомендацію до затвердження рішення про увільнення та 

призначення кандидатур гарантів освітніх програм. 

Рішеннями методичної ради було погоджено і рекомендовано до 

затвердження: 1) навчальний посібник «Стратегування національної економіки: 

публічно-управлінський аспект» (автори – д. держ. упр., проф. Е.В. Щепанський, 

к. е. н., доц. Л.В. Ваганова); 2) навчальний посібник «Філософія науки» з 

навчальної дисципліни «Філософія науки» для здобувачів освітньо-наукового 

ступеня доктора філософії і наукового ступеня доктора наук (автори – проф. 

О.М. Омельчук, проф. В.М. Вовк); 3) навчально-методичний посібник для 

підготовки до Єдиного фахового вступного випробування з обліку та фінансів для 

здобуття освітнього ступеня магістра (авторський колектив кафедри фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку); 4) навчально-методичний 

посібник для підготовки до Єдиного фахового вступного випробування з 

управління та адміністрування для здобуття освітнього ступеня магістра 

(авторський колектив кафедри менеджменту, економіки, статистики та цифрових 

технологій). 

Традиційно на засіданнях методичної ради розглядалися питання про 

погодження і рекомендацію до затвердження робочих програм та погодження 

навчально-методичних матеріалів з навчальних дисциплін, передбачених 

навчальними планами. 

Упродовж 2024 року методичною радою було погоджено та рекомендовано до 

затвердження документи, що стосуються діяльності з підвищення кваліфікації 

НПП університету та інших осіб: 1) Професійну програму підготовки осіб, які 

мають намір здійснювати діяльність арбітражного керуючого (лютий 2024 року); 

2) Програму підвищення кваліфікації педагогічних, наукових та науково-

педагогічних працівників на тему «ґендерна рівність та недискримінація в 

освітньо-науковому середовищі» (лютий 2024 року); 3) Програму підвищення 

кваліфікації «Інтерактивні технології навчання фінансовій грамотності» (лютий 

2024 року); 4) Навчальний план проведення курсів з отримання знань у сфері 

примусового виконання судових рішень і рішень інших органів (квітень 2024 року); 

5) Програму підготовчих курсів до Єдиного вступного іспиту з англійської мови 

(травень 2024 року); 6) Професійну програму підвищення кваліфікації працівників 

закладів вищої освіти «Нові правила українського правопису» (листопад 2024 

року); 7) Професійну програму підвищення кваліфікації державних службовців та 

посадових осіб органів місцевого самоврядування з питань комунікації з 

громадянами (листопад 2024 року). Крім того, за поданням кафедри публічного 
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управління та адміністрування методична рада розглянула питання про 

погодження і рекомендацію до затвердження Програми підготовки тренерів-

консультантів проєкту «Школа місцевого самоврядування». 

Традиційними були питання, пов’язані з обговоренням результатів 

опитування здобувачів вищої освіти. Зокрема, упродовж 2024 року на засіданнях 

методичної ради обговорювалися результати: діагностики схильності здобувачів 

вищої освіти до суїцидальної поведінки; опитування здобувачів вищої освіти 

першого року навчання щодо адаптації в Хмельницькому університеті управління 

та права імені Леоніда Юзькова; діагностики рівня соціально-психологічної 

адаптації здобувачів вищої освіти. 

Також методична рада розглянула на своєму засіданні та ініціювала 

обговорити на засіданнях кафедр результати складання у 2024 році ЄДКІ за 

спеціальностями 081 Право та 281 Публічне управління та адміністрування. 

Особливо актуальними у 2024 році стали проблемні питання проведення 

практики у другому семестрі 2023–2024 н. р. і пошук шляхів їх розв’язання, а також 

ознайомлення з особливостями застосування нових програмно-технологічних 

сервісів виявлення академічного плагіату в академічних та наукових текстах у 

2024–2025 н. р. 

Відділом навчально-методичного забезпечення було підготовлено заплановані 

звітно-планові матеріали:  

− про виконання науково-педагогічної діяльності науково-

педагогічними працівниками Хмельницького університету управління 

та права імені Леоніда Юзькова за 2023-2024 навчальний рік; 

− про закріплення навчальних дисциплін за кафедрами Хмельницького 

університету управління імені Леоніда Юзькова у 2024-

2025 навчальному році; 

− про розподіл науково-педагогічної діяльності науково-педагогічних 

працівників Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова на 2024-2025 навчальний рік. 

За поданням кафедр відділом навчально-методичного забезпечення було 

перевірено та передано на погодження методичною радою в установленому 

порядку: 

1. Навчальний посібник «Стратегування національної економіки: публічно-

управлінський аспект» (автори – д. держ. упр., проф. Е.В. Щепанський, к. е. н., доц. 

Л.В. Ваганова). 

2. Навчальний посібник «Філософія науки» з навчальної дисципліни 

«Філософія науки» для здобувачів освітньо-наукового ступеня доктора філософії і 

наукового ступеня доктора наук (автори – проф. О.М. Омельчук, проф. В.М. Вовк). 

3. Навчально-методичний посібник для підготовки до Єдиного фахового 

вступного випробування з обліку та фінансів для здобуття освітнього ступеня 

магістра. 

4. Навчально-методичний посібник для підготовки до Єдиного фахового 

вступного випробування з управління та адміністрування для здобуття освітнього 

ступеня магістра. 
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Значна увага приділялася навчально-методичному забезпеченню викладання 

навчальних дисциплін, передбачених навчальними планами. У 2024 році від 

кафедр до відділу навчально-методичного забезпечення надійшло 57 робочих 

програм, які в подальшому були погоджені на засіданнях методичної ради та 

затверджені вченою радою, а також 72 навчально-методичних матеріалів, що були 

погоджені методичною радою та рекомендовані до використання в навчальному 

процесі з навчальних дисциплін, передбачених навчальними планами підготовки 

здобувачів вищої освіти за освітніми ступенями бакалавра, магістра, доктора 

філософії. 

Ведеться активна робота по оновленню та актуалізації електронної бібліотеки 

навчально-методичного забезпечення Хмельницького університету управління та 

права імені Леоніда Юзькова. 
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ВИХОВНА ТА СОЦІАЛЬНА РОБОТА 

Вихідним положенням планування виховного процесу в університеті є 

напрямки роботи відділу виховної та соціальної роботи разом із студентською 

молоддю університету: організаційна, профорієнтаційна та соціально-виховна 

робота, що є основою «Комплексного плану організації виховного процесу на 2024-

2025 навчальний рік». У плануванні та організації виховної роботи, визначенні її 

змісту, сучасних підходів до реалізації її певних напрямків беруть участь всі 

структурні підрозділи університету, науково-педагогічні працівники, методисти 

навчальних відділів. Спрямовуються зусилля на активізацію виховної роботи в 

навчальному процесі, в позанавчальний час, а також на посилення відповідальності 

кожного учасника виховного процесу. З метою реалізації поставлених завдань 

виховна робота в університеті проводилася за такими напрямами: соціальним, 

навчально-науковим, культурно-масовим та спортивно-оздоровчим.  

Протягом цього навчального року відбулося чимало змін у роботі відділу, а 

саме вплив воєнного стану, що спонукав до реалізації деяких задуманих заходів 

дистанційно, а також утримання від реалізації багатьох розважальних заходів.  

У березні 2024 року відбулась щорічна звітно–виборна конференція 

студентського самоврядування, на якій було обрано новий склад студентської ради.  

У студентській раді університету активно функціонують чотири 

департаменти: департамент спортивної, культурної роботи та туризму, навчально-

науковий департамент, департамент зв’язків із засобами масової інформації, 

органами студентського самоврядування інших навчальних закладів та соціальний 

департамент.  

Цього навчального року відділ виховної та соціальної роботи разом із 

студентським самоврядуванням університету активно співпрацювали із кафедрами 

університету, науково-педагогічними працівниками, громадськими організаціями, 

органами місцевого самоврядування, до прикладу Хмельницькою міською радою, 

Молодіжним Центром Хмельницького, Молодіжною радою Хмельницького, ГО 

«Асоціація громадських об’єднань Хмельниччини з національно-патріотичного 

виховання», БО «Благодійний фонд «Мій ДОНОР», Хмельницькою міською 

організацією Червоного Хреста України, Українською асоціацією студентів. 

Проведено також заходи з відзначення Дня фізкультури та спорту, Дня 

туризму, Міжнародного дня студентського спорту, Дня працівника освіти, Дня 

юриста, Дня економіста, Дня козацтва, Дня писемності та мови, Дня пам’яті жертв 

голодомору та політичних репресій, Міжнародного дня студента, Дня вишиванки, 

Дня донора, Дня Конституції України, Дня соборності України, Дня незалежності 

України, Дня боротьби за ліквідацію бідності, Міжнародного дня боротьби за 

ліквідацію насильства відносно жінок, Міжнародного дня пам’яті жертв злочинів 

геноциду, вшанування їхньої людської гідності і попередження цих злочинів, Дня 

науки, Дня Збройних Сил України, Дня Святого Миколая та чимало інших. 

4 січня 2024 року, до відзначення Нового року була здійснена поїздка до 

військового госпіталю із подарунками для військових, було зібрано 4300 грн. 
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До відзначення роковин трагедії, що сталась в Броварах, де загинув випускник 

університету – Денис Монастирський, було здійснено покладання квітів до 

меморіальної таблиці та організовано показ фільму «Незавершений політ». 

До Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту було організовано показ 

фільму «Хлопчик у смугастій піжамі».  

З метою співпраці з Українською асоціацією студентів, студентське 

самоврядування університету взяло участь у тренінгу «ОСС СОС» та стало 

колективним членом асоціації. 

З метою співпраці із Хмельницьким базовим медичним коледжем було 

організовану тренінг з домедичої допомоги.  

Було організовано проведення дослідження у проєкті щодо оновлення міської 

транспортної інфраструктури, що запускає Європейський банк реконструкції та 

розвитку (ЄБРР), спільно з Хмельницькою міською радою та Хмельницьким 

комунальним підприємством «Електротранс» із залученням консорціуму 

консультантів під керівництвом A+S Consult GmbH. 

До Дня Конституції України було проведено брейн-ринг, де взяли участь 8 

команд з різних навчальних закладів. 

До Дня міста «Молодіжний центр» провів перший інтелектуальний турнір 

«Студентська битва» для студентів нашого університету, перемогла команда 

«Шалені бджілки». Та ж команда взяла участь у «Студентській битві» до Дня 

студента, де перемогла у фінальній зустрічі, де команди-переможці відбіркового 

етапу боролися за першість. 

З нагоди 593-ої річниці з часу першої писемної згадки міста Хмельницького, 

Хмельницький університет управління та права імені Леоніда Юзькова взяв участь 

у виставці «Хмельницький освітній». 

До Дня захисників та захисниць, у Хмельницькому університеті управління та 

права імені Леоніда Юзькова вшанували пам'ять справжніх героїв, випускників 

Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова, які 

віддали свої життя заради майбутнього України. Відбулось відкриття 

меморіальних таблиць. 

Відзначаючи День працівників освіти та День юриста, було проведено вітання 

та нагородження викладачів і працівників університету. 

Спільно з тренером молодіжної мережі Національної тренерської мережі ГО 

«Ла Страда-Україна», здобувач вищої освіти Луганський національний 

університет імені Тараса Шевченка Всеволод Данильчук в межах проєкту 

«Попередження гендерно зумовленого насильства, торгівлі людьми та порушення 

прав дитини» за підтримки донорської організації «Хліб для світу» було 

організовано проведення тренінгів з гендерної рівності, протидії гендерно з 

умовленому насильству, домашннього насильства, боулінгу, впливу війни на 

прояви насильства, протидії насильству в умовах війни. 

Задля співпраці з Благодійною організацією «Благодійний фонд «Мій 

ДОНОР» було підписано Меморандум про співпрацю. 

До Дня Гідності та Свободи було організовано зустріч із Лесею Стебло, 

громадською діячкою, волонтеркою, головою громадської організації «Тепло 

рідних сердець», виконавчою директоркою ГО «Захист – об’єднання волонтерів». 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100069571594956&__cft__%5b0%5d=AZXxxrtF8vhWmwZXERcrAs7MJ63JR8MBgxRr_0EUiCZP-J0hBm32TCi6KG8VA-aDCHbm0bzU2pXQ9jedEnMyQyFS4Xjr2u07XrxsrFRZRVtPiN0mPQ944dJudFBzXrTzOSYD1eLwpWsUlcPsnoooyTHCOA3uyg92y1SOf7OIEf3cwhf-M9NEDioIkUum0QZF4ek&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069571594956&__cft__%5b0%5d=AZXxxrtF8vhWmwZXERcrAs7MJ63JR8MBgxRr_0EUiCZP-J0hBm32TCi6KG8VA-aDCHbm0bzU2pXQ9jedEnMyQyFS4Xjr2u07XrxsrFRZRVtPiN0mPQ944dJudFBzXrTzOSYD1eLwpWsUlcPsnoooyTHCOA3uyg92y1SOf7OIEf3cwhf-M9NEDioIkUum0QZF4ek&__tn__=-%5dK-R
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До Дня памʼяті жертв Голодоморів відбулась акція, присвячена вшануванню 

пам’яті мільйонів українців, які загинули під час цієї жахливої трагедії. 

У рамках підписання Меморандуму про співпрацю із Благодійною 

організацією «Благодійний фонд «Мій ДОНОР», студенти Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова здійснили колективний 

похід у центр здачі крові. 

В університеті було організовано концертно-поетичний захід за участю 

творчого колективу "Мистецький волонтер" та громадської організації "Асоціація 

громадських об'єднань Хмельниччини з національно-патріотичного виховання". 

У рамках проєкту «Інклюзивна рівність» для студентів Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова було організовано лекцію 

з елементами тренінгу. Основна мета заходу полягала в підвищенні обізнаності 

молоді про соціальну інклюзію та важливість створення інклюзивного середовища, 

де кожен відчуватиме себе частиною суспільства. 

Було організовано щорічні заходи «День знань», випуски, «Представлення 

студентської ради першокурсникам», «Посвята в першокурсники», «Дебют 

першокурсника». 

В цьому році проводилось чимало соціальних та благодійних акцій, а саме: 

Вшанування пам’яті жертв голодомору було організовано запалення свічки біля 

Ангела Скорботи, покладання квітів, організована благодійна акція «Лапки-

царапки», організовано благодійні походи в дитячі будинки, були організовані 

благодійні вечори ігор, плетіння ляльок-мотанок, благодійні збори. 

Для поліпшення психологічної ситуації у студентів через вихід на повноцінне 

очне навчання та воєнний стан проводилося чимало цікавих руханок, спортивних 

челенджів, онлайн ігор, наприклад: «Мафія», спортивні ігри до Дня студентського 

спорту, поїздки в Пирогівці, похід у «Гуфі-центр» та інші, рубрик на 

інформаційних сторінках у Instagram, наприклад: зокрема, рубрики з корисними 

порадами першокурсникам тощо.  

Надавалася систематична організаційна допомога органам студентського 

самоврядування.  

Постійно ведеться робота із наповнення офіційного сайту університету 

http://www.univer.km.ua/, а також сторінок університету у соціальних мережах 

Інстаграм https://www.instagram.com/huup_news/, 

https://www.instagram.com/huup.science/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D, 

https://www.instagram.com/huup_social/, 

https://www.instagram.com/huup_cultmas?igsh=YmFjNzBnbXAyaDI1 та Фейсбук 

https://www.facebook.com/univer.huup.  

Постійно ведеться профорієнтаційна робота, як з боку відділу виховної та 

соціальної роботи, так і кафедрами університету. Організація та проведення Дня 

відкритих дверей. А також залучення учнів загальноосвітніх закладів до 

позанавчальної діяльності університету. 

 

 

https://www.instagram.com/huup_news/
https://www.instagram.com/huup.science/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/huup_social/
https://www.facebook.com/univer.huup
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СТУДЕНТСЬКИЙ БІЗНЕС-ЦЕНТР 

1 червня 2024 року відновив роботу структурний підрозділ Університету 

Студентський бізнес-центр, який не лише повернувся до повноцінної роботи, але й 

розширив свої функціональні обов’язки. Так у 2024 році відбулися перші 

проходження практики студентів другого курсу спеціальності 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок за денною та заочною формами. 

Наразі активно ведеться робота над відкриттям Фінансового Хабу на базі 

Студентського бізнес-центру 

За півріччя роботи відділу, систематично проводилися різноманітні заходи 

спрямовані на логічне продовження конкретних теоретичних тем навчальних 

дисциплін та надають можливість практичного опрацювання набутих знань, 

зокрема: 

- проводилися тематичні тренінги, ділові ігри та ситуаційні завдання для 

студентів Університету; 

- розроблено 7 тренінгів для консультації фізичних осіб з фінансово-

економічних питань; 

- долучилися до проекту кафедри фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку «Просто про податки»; 

- проведено конкурс стажерів для усіх бажаючих, ініціативу пройти 

стажування у Студентському бізнес-центрі виявило 6 осіб; 

- з 14 по 21 вересня участь у міжнародному стажування «Digital transformation 

of modern economics and management in a multicultural educational environment: 

innovative scientific, practical, psychological and pedagogical experience» від 

Міжнародної Академії Прикладних Наук в Ломжі (Республіка Польща) 

- 28 вересня стажери Студентського бізнес-центру долучилися до виставки 

«Хмельницький освітній», де продемонстрували жителям та гостям міста усі 

переваги Університету;  

- 17 жовтня спільно із завідувачкою кафедри фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку Крушинською Аллою Вікторівною проведено 

змагання «Фінансові перегони»; 

- 20 листопада спільно з спільно з кафедрою менеджменту, економіки, 

статистики та цифрових технологій та навчально-науковим департаментом 

студентської ради відбувся брейн-ринг з навчальної дисципліни Менеджмент; 

- 27 листопада спільно з деканатом та кафедрами факультету управління та 

економіки відбулося нагородження студентів , а також Благодійний аукціон на 

підтримку Збройних Сил України, в результаті якого вдалося зібрати 11200 грн.   

- 12 грудня відбувся вебінар з  докторкою юридичний наук, професоркою, 

професоркою кафедри міжнародного та європейського права Черняк Оленою 

Юріївною на тему «Гендерна рівність у процесі працевлаштування в бізнес-

середовищі» 

- протягом листопада-грудня долучилися до співорганізації І регіонального 

конкурсу «Фінансово спроможна громада – міцна країна» з кафедрою фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку. 

Крім того, протягом півріччя активно брали участь у наукових конференціях 

та круглих столах, а також у тренінгах. 
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ПРАКТИЧНА ПСИХОЛОГИНЯ 

Практичний психолог Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова (далі – Університет) забезпечує  психологічний супровід усіх 

учасників освітнього процесу, з метою його оптимізації, а також створення 

безпечного освітнього середовища; сприяє створенню умов для виконання освітніх 

і виховних завдань Університету. 

У своїй діяльності практичний психолог керується: 

– Конституцією України;  

– Декларацією прав людини;  

– Законами України «Про освіту» та «Про вищу освіту»;  

– Етичним кодексом психолога;  

– Положеннями затвердженими наказом Міністерства освіти і науки 

України:  

– Про психологічну службу системи освіти України (наказ МОН 

України від 22.05.2018 №509 (зареєстровано в Міністерстві юстиції 

України 31 липня 2018 року за №885/32337));  

– Про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, 

що застосовується в навчальних закладах (наказ МОН України від 

20.01.2001 №330);  

– листами МОН України:  

– від 08.08.2024 №21/08-1233 лист ІМЗО «Про методичні 

рекомендації «Пріоритетні напрями роботи психологічної служби в 

системі освіти України у 2024/2025 навчальному році»»; 

– від  21.08.2023 №1/12492-23 «Про пріоритетні напрями роботи 

психологічної служби у системі освіти у 2023/2024 навчальному 

році»; 

– від 14.08.2020 року №1/9-436 «Про створення безпечного освітнього 

середовища в закладі освіти та попередження протидії булінгу 

(цькуванню)»; 

– від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо 

запобігання та протидії насильству»; 

– від 24.07.2019 №1/9-477 «Про типову документацію працівників 

психологічної служби у системі освіти України»; 

та іншими нормативними та методичними матеріалами Міністерства освіти та 

науки України, а також Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку 

Університету, Посадовою інструкцією практичного психолога. 

ІІІ. Аналіз основних напрямів роботи. 

Упродовж січня-грудня 2024 року основними напрямами роботи практичного 

психолога Університету були психологічна діагностика, психологічна 

профілактика та корекція, психологічне консультування та організаційно-

методична робота. 

ДІАГНОСТИЧНА РОБОТА 

Лютий-березень 2024 р. – визначення схильності здобувачів вищої освіти 

Університету першого року навчання до суїцидальної поведінки. Діагностичний 

https://imzo.gov.ua/2020/08/17/lyst-mon-vid-14-08-2020-1-9-436-pro-stvorennia-bezpechnoho-osvitn-oho-seredovyshcha-v-zakladi-osvity-ta-poperedzhennia-i-protydii-bulinhu-ts-kuvanniu/
https://imzo.gov.ua/2020/08/17/lyst-mon-vid-14-08-2020-1-9-436-pro-stvorennia-bezpechnoho-osvitn-oho-seredovyshcha-v-zakladi-osvity-ta-poperedzhennia-i-protydii-bulinhu-ts-kuvanniu/
https://imzo.gov.ua/2020/08/17/lyst-mon-vid-14-08-2020-1-9-436-pro-stvorennia-bezpechnoho-osvitn-oho-seredovyshcha-v-zakladi-osvity-ta-poperedzhennia-i-protydii-bulinhu-ts-kuvanniu/
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інструментарій:  методика «Визначення схильності до суїцидальної поведінки» М. 

В. Горської. Загальна кількість учасників - 48 респондентів; 

вересень-листопад 2024 р. – визначення  рівня соціально-психологічної 

адаптивності здобувачів вищої освіти Університету першого року навчання. 

Діагностичний інструментарій: методика «Опитувальник К. Роджерса- Р. Даймонд 

СПА». Загальна кількість респондентів – 71 особа. 

ПРОФІЛАКТИЧНА ТА КОРЕКЦІЙНА РОБОТА 

Лютий – травень 2024 року – організація та проведення циклу тренінгових 

занять для здобувачів вищої освіти Університету з метою профілактики булінгу в 

студентському середовищі; формування позитивного психологічного клімату в 

студентських групах; розвитку комунікативних навичок, емоційної стійкості, 

впевненості в собі, адекватного рівня самооцінки, емоційної компетентності, 

уміння висловлювати власні почуття, а також навичок турботи про себе та своє 

психічне здоров’я тощо. 

Тренінговий цикл розпочався з теми: «Згуртування колективу», яка 

передбачала краще пізнання один одного, встановлення комунікативних зв’язків та 

формування позитивного психологічного клімату в студентських групах. 

В подальшому учасники тренінгових занять працювали над такими 

тематиками:  

-  «Формування комунікативних навичок»; 

-  «Асертивна поведінка як оптимальний варіант виходу з конфліктних 

ситуацій»; 

-  «Протидія груповому тиску»; 

-  «Моя самоцінність»; 

-  заняття з елементами мандалотерапії; 

-  створення колажу «Хто я»; 

-  «Профілактика емоційного виснаження». 

Впродовж вересня 2024 року – проведено командоуторюючий тренінг та 

заняття з елементами мандалотерапії для здобувачів вищої освіти першого року 

навчання спеціальності 053 Психологія. 

Жовтень, листопад 2024 року – проведено командоуторюючий тренінг та  

заняття з елементами мандалотерапії для здобувачів вищої освіти першого року 

навчання спеціальності 232 Соціальне забезпечення. 

КОНСУЛЬТУВАННЯ 

Упродовж 2024 року проведено 14 індивідуальних психологічних 

консультацій з учасниками освітнього процесу. 

Участь у зустрічі з учасниками освітнього процесу та батьками здобувачів 

вищої освіти  з метою вирішення конфліктної ситуації в одній із студентських груп 

(1 зустріч). 

ПРОСВІТА 

Упродовж 2024 року просвітницька діяльність здійснювалась у формі 

зустрічей з учасниками освітнього процесу, а також шляхом виготовлення/ 

онолення та поширення інформаційних пам’яток, відеороликів на офіційному сайті 

Університету, сторінці у Фейсбук, навчальних корпусах та в месенджерах. 
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Травень – поширено інформаційну пам’ятку на тему: «Про суїцид та 

суїцидальну поведінку» з метою привернення уваги до проблеми, ознайомлення 

учасників освітнього процесу з основними поняттями, особливостями поведінки, 

на які слід звернути увагу, способами взаємодії з особами з ознаками суїцидальної 

поведінки, а також гарячими лініями, де можна отримати допомогу та підтримку. 

Травень – проведено лекції на тему: «Вплив гендерних стереотипів на 

спілкування та поведінку людини. Бар’єри гендерної комунікації» та «Панічні 

атаки. Ознаки та методи боротьби з панічними атаками» в рамках програми 

підвищення кваліфікації «Гендерна рівність та недискримінація в освітньо-

науковому середовищі». 

Вересень – розроблено та поширено відеоролик з метою ознайомлення 

учасників освітнього процесу Університету з напрямами діяльності практичного 

психолога Університету. 

Вересень – поширено інформацію щодо набору студентських груп для участі 

в адаптаційних тренінгах для першокурсників Університету з метою подолання 

відчуття тривоги та дезорієнтації, що негативно впливає на здатність 

пристосування до навколишнього середовища. 

Вересень -  виготовлено та поширено інформаційну пам’ятку «Кризові служби 

та гарячі лінії, де можна отримати допомогу з питань, пов’язаних із суїцидальними 

думками» до Всесвітнього дня запобігання самогубствам. Мета: ознайомити 

учасників освітнього процесу з номерами телефонів та кризовими службами, що 

надають підтримку з питань, пов'язаних із суїцидальними думками та 

психологічною допомогою. 

Жовтень  – поширено інформацію щодо Всесвітнього дня психічного здоров’я 

(10 жовтня) з метою привернення уваги до емоційний стан учасників освітнього 

процесу, заклику до звернення за допомогою до психолога у випадку 

перевантаження чи емоційного виснаження.  

Жовтень  - зустріч зі студентами на тему: «Перезавантаження. Як подолати 

емоційне виснаження». Під час зустрічі учасники оволоділи ефективними 

техніками релаксації, саморегуляції та саморефлексії; активно брали участь у 

практичних вправах і задавали питання, пов'язані з власними викликами у навчанні 

та особистому житті. 

Листопад - грудень – організовано та проведено серію заходів у межах 

Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства». Метою цієї щорічної ініціативи є 

привернення уваги до проблем насильства, забезпечення прав людини та 

утвердження гендерної рівності в суспільстві. Протягом цього періоду в 

університеті відбулися такі події за участю практичного психолога Університету: 

-  практичний психолог Університету Олена ШКОЛЬНИК провела семінар для 

студентів спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» на тему: «Роль фахівця 

соціальної роботи у запобіганні насильству. Особливості комунікації з 

постраждалими» з метою підвищення обізнаності студентів щодо психологічних 

аспектів насильства, ролі фахівців соціальної роботи в запобіганні насильству, 

формування навичок ефективної комунікації з постраждалими, сприяння 

формуванню професійної етики у роботі з постраждалими; 
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-  для здобувачів вищої освіти було організовано зустріч з психологом 

Університету на тему: «Розпізнавання насильства: як зрозуміти, що межа 

порушена?», де студенти дізналися про основні види насильства, способи їх 

маскування, тривожні сигнали токсичних відносин, отримали рекомендації щодо 

дій у небезпечних ситуаціях, а також почули історії людей, які пережили 

насильство та змогли трансформувати свій досвід; 

-  практичний психолог Університету організувала зустріч для здобувачів 

вищої освіти Університету спеціальностей 053 Психологія, 081 Право та 293 

Міжнародне право з головою правління ГО «Тепло рідних сердець», громадською 

діячкою Лесею СТЕБЛО, яка провела інформаційний семінар «Гендернозумовле 

насильство. Розуміння різноманітностей видів: відмінність сексуального 

насильства та СНПК». Семінар мав на меті підвищити обізнаність молоді щодо 

різних аспектів гендернозумовленого насильства, а також навчити розрізняти види 

такого насильства. Особлива увага була приділена розмежуванню понять 

сексуального насильства та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом 

(СНПК). 

- було виготовлено та поширено інформаційні пам’ятки у навчальних 

корпусах, на офіційному сайті університету, сторінці у Фейсбук та в месенджерах 

на тему: «Домашнє насильство – проблема, про яку необхідно говорити», 

«Сексуальне насильство: як розпізнати та захистити себе», «Корисні посилання 

щодо допомоги та підтримки в ситуаціях насильства, складних життєвих 

обставин», «Як підтримати тих, хто пережив згвалтування», «Маніпулятивна 

поведінка в онлайн листуванні як форма кібернасильства»; 

-  під час Всеукраїнського науково-практичного круглого столу на тему: 

«Трансформація суспільних відносин в умовах розбудови громадянського 

суспільства в Україні», який відбувся в стінах університету, старша викладачка 

кафедри філософії, соціально гуманітарних наук та фізичного виховання, 

практичний психолог університету Олена ШКОЛЬНИК виступила з доповіддю на 

тему: «Роль психологів у формуванні нульової толерантності до насильства у 

суспільстві», зосередивши увагу на сучасних викликах і перспективах роботи 

психологів у цьому напрямку. 
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ВІДДІЛ ІТ 

 

1. Інформаційна інфраструктура всіх сфер діяльності університету 

Станом на 01.01.2025 р. цілісна інформаційно-інтегрована інфраструктура 

університету, як комплекс програмно-технічних засобів та організаційних систем, 

яка забезпечує організацію взаємодії інформаційних потоків, функціонування і 

розвиток засобів інформаційної взаємодії та інформаційного простору та виконує 

функції по апаратному і програмному забезпеченню освітнього процесу, наукової, 

інноваційної та господарської діяльності включає в себе наступні основні 

елементи: 

ЛОМ університету з забезпеченням доступу до мережі Інтернет та 

мережевих ресурсів обміну інформацією; 

8 серверних станцій, які виконують функції шлюза, маршрутизатора, 

проксі, web-сервера, електронної пошти, обміну даних, контролер-домену, 

автоматизації бізнес-процесів; 

4 комп’ютерних класи 

Юридичний факультет: комп’ютерний клас №108 – 28 ПЕОМ (ОС Windows 

10), рік введення в експлуатацію 2019; комп’ютерний клас №109 – 28 ПЕОМ (ОС 

Windows 10), рік введення в експлуатацію 2019; 

Факультет управління та економіки: комп’ютерний клас №301 – 28 ПЕОМ 

(ОС Windows 10), рік введення в експлуатацію 2019; 

Факультет публічного управління: комп’ютерний клас №404 – 21 ПЕОМ 

(ОС Windows 11), рік введення в експлуатацію 2024; 

Бібліотека: 8 АРМ в електронній читальній залі (ОС Windows 10). Рік 

введення в експлуатацію 2019; 

Юридична клініка: 4 АРМ (ОС Windows 10). Рік введення в експлуатацію 

2019; 

Парк ПЕОМ. 

У цілому освітня, наукова, інноваційна та господарська діяльність 

університету забезпечуються парком ПЕОМ 255 шт. з ліцензійним програмним 

забезпеченням, ОС Windows 10, Windows 11, з яких 21 ПЕОМ закуплено у 2024 р., 

113 ПЕОМ задіяно в освітньому процесі (44,3 %), решта зосереджена у структурних 

підрозділах, факультетах та кафедрах і використовуються для забезпечення 

освітнього процесу, наукової, інноваційної та господарської діяльності 

університету. 

Доступ до мережі Інтернет (код за ДК 021:2015 (72410000 - Надання доступу 

до Інтернет за допомогою виділеного каналу передачі даних) забезпечують 

провайдери Прат «ДАТАГРУП», ТОВ «Воля-кабель» через чотири фіксовані ІР-

адреси (необмежений трафік, швидкість передачі даних 500 Mb/сек). Запасний 

канал – глобальна супутникова система StarLink. 

Вартість інформаційних послуг за 2024 р. представлена у таблиці1.1. 

Таблиця 1 

№ Інформаційні послуги Вартість 

(грн.) 



91 

 

1 Надання доступу до мережі Інтернет за допомогою 

виділених каналів передачі даних згідно тарифного 

плану Life 500 та послуги зв’язку 

162652,98 

2 Послуги у сфері інформатизації: 

- продовження терміну дію (до 10.2026 р.) трьох 

захищених токенів КЕП; 

- обслуговування ПЗ «M.E.Doc» (подання звітності до 

контролюючих органів та обміну юридично значущими 

первинними документами між контрагентами в 

електронному вигляді); 

- обслуговування ПЗ KBS (автоматизації 

бухгалтерського обліку і формування звітності в 

установах бюджетної сфери); 

- забезпечення функціонування АСУ ЄДЕБО (система 

збирання, реєстрації, оброблення, зберігання та захисту 

відомостей та даних з питань освіти); 

 - обслуговування ПЗ СЕВ ОВВ (автоматизації процесів 

створення, надсилання, передавання, одержання, 

оброблення, використання, зберігання, знищення 

електронних документів та копій паперових документів 

в електронному вигляді з використанням КЕП); 

- розробка логотипу університету у векторній формі; 

- послуга з надання ISSN та сертифікату ISSN за 

звичайним тарифом для Інституційного репозитарію. 

161430,44 

Всього інформаційні послуги 324083,42 

 

2. Вдосконалення програмного забезпечення університету 

Для забезпечення освітньої, наукової, інноваційної та господарської 

діяльності ХУУП імені Леоніда Юзькова долучений до програмного забезпечення 

наступних цифрових ресурсів та інструментів: 

Цифрові інструменти 

Університетом зареєстровані та підтримуються 3 домени: univer.km.ua; 

huup.km.ua та eneida.km.ua. Останній домен зареєстрований у жовтні 2024 р., що 

дозволило перевести гуртожиток готельного типу «Енеїда» на повне інформаційне 

обслуговування відділом ІТ університету, включаючи надання телекомунікаційних 

послуг з швидкістю передачі даних 500 Mb/c, підключити 6 камер 

відеоспостереження до системи відеонагляду «Безпечний університет» та 

розробити веб-сайт (Рис. 1). 

univer.km.ua
huup.km.ua
eneida.km.ua
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Рис. 1. Веб-сайт гуртожитку готельного типу «Енеїда» 

Zoom Meeting for Education на 2024-2025 навчальний рік 

За сприяння МОН України університет на безоплатній основі прийняв 

запрошення на адміністрування своїх працівників та отримав 110 ліцензій на даний 

інструмент. Розширена версія дозволяє учасникам освітнього процесу проводити 

навчальні заняття для 1000 учасників одночасно, здійснювати запис занять та 

користуватись функцією штучного інтелекту (підключена у жовтні 2024 р.). 

Користувачі тепер зможуть записувати відео, за допомогою якого штучний 

інтелект згенерує аватара, який виглядає та говорить як вони самі. Застосовуючи 

ШІ-помічника, користувачі ліцензійної версії можуть отримати конспект 

відеоконференції. 

Цифрові ресурси 

Протягом 2024 року університет продовжує отримувати доступ на 

безоплатній основі до наступних он-лайн колекцій опублікованих наукових 

досліджень та он-лайн навчальних платформ, а саме: 

платформа ScienceDirect https://www.sciencedirect.com/ — відділений 

безкоштовний доступ студентам та НПП – доступ відкрито 09.2022 р. та 

продовжений на 2024-2025 н.р. 

Платформа Research4Life https://login.research4life.org/tacgw/login.cshtml - 

міжнародна платформа науково-технічної, природничої, медичної та суспільно-

політичної літератури – доступ відкрито 09.2022 р. та продовжений на 2024-2025 

н.р. 

Платформа Udemy https://mooc4ua.online/f/udemy - найбільша у світі 

навчальна платформа онлайн-курсів – доступ відкрито 06.2022 р. та продовжений 

на 2024-2025 н.р. 

Платформа Labster https://my.labster.com/ - світовий лідер з розробки 

віртуальних навчальних симуляторів – доступ відкрито 07.2022 р. та продовжений 

на 2024-2025 н.р. 

Платформа Prometheus - https://prometheus.org.ua/prometheus-

plus/worldwide-

university/?utm_source=sendy&utm_medium=email&utm_campaign=email-

worldwideuniversity-announce-all1 - понад 300 безплатних освітніх продуктів 

українською всесвітньо відомих найпрестижніших університетів світу – доступ 

відкрито 11.2023 р. та продовжений на 2024 -2025 н.р. 

https://www.sciencedirect.com/
https://login.research4life.org/tacgw/login.cshtml
https://mooc4ua.online/f/udemy
https://my.labster.com/
https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/worldwide-university/?utm_source=sendy&utm_medium=email&utm_campaign=email-worldwideuniversity-announce-all1
https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/worldwide-university/?utm_source=sendy&utm_medium=email&utm_campaign=email-worldwideuniversity-announce-all1
https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/worldwide-university/?utm_source=sendy&utm_medium=email&utm_campaign=email-worldwideuniversity-announce-all1
https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/worldwide-university/?utm_source=sendy&utm_medium=email&utm_campaign=email-worldwideuniversity-announce-all1
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Робота на цих платформах можлива лише виключно з корпоративної пошти 

ХУУП імені Леоніда Юзькова (домен univer.km.ua ); 

СЕВ ОВВ - https://se.diia.gov.ua/sev-ovv система електронної взаємодії 

органів виконавчої влади. Версія 2.0, тарифний план «Веб 50», засіб 

криптографічного захисту інформації «Криптоавтограф» - доступ відкрито з 2021 

р. та продовжений на 2025 р. 

У зв’язку з тим, що термін дії ліцензії он-лайн сервісу Unicheck від ТОВ 

«Антиплагіат» закінчився 30.06.2024 р. університетом укладено договір на 

використання комп’ютерної програми StrikePlagiarism.com від ТОВ «Плагіат». 

Згідно договору вартість надання послуги порівняння змісту текстових документів 

в електронному вигляді складає 1 грн. за 1 с тексту. Доступ відкрито з 01.07.2024 

р. та продовжено на 2024-2025 н.р. Трафік на 2024 р. склав 30 тис. стор., на 1-е 

півріччя 2025 р. 50 тис. стор. Загальна вартість перевірки склала 102 940, 00 грн. з 

ПДВ. 

портал державних послуг Дія https://diia.gov.ua - e-квиток студента 

формується автоматично за наявності в Реєстрі обов’язкових даних про 

студентський квиток. Дія шеринг - сервіс, що дозволяє отримати копії цифрових 

документів користувача застосунку Дія (фізичної особи) за його згоди одразу в 

систему закладу освіти – реалізовано шляхом створення спеціального акаунту – 

робота з 06.2022 р. та продовжена на 2025 р. 

2.1. Платформи та програмне забезпечення для наукової та інноваційної 

діяльності 

Із 2019 р. університет долучений до міжнародних наукометричних БД 

Scopus та W&S. 

Scopus https://www.scopus.com – мультидисциплінарна бібліографічна і 

реферативна база даних наукових цитувань та інструмент для відстеження 

цитованості статей – доступ для університету відкрито з 06.2019 р. продовжений у 

2025 р. Станом на 01.01.2025 р. у БД Scopus міститься 144 публікації 87 авторів 

університету (у 2024 р. 120 публікацій 72 авторів). Відповідна кількість публікацій 

по предметним галузям представлена на Рис. 2. 

file:///C:/Users/User/Downloads/univer.km.ua
https://se.diia.gov.ua/sev-ovv
StrikePlagiarism.com
https://diia.gov.ua/
https://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/search/submit/affiliationplus.uri?affiliationId=60277530&origin=AffiliationProfile
https://www.scopus.com/search/submit/authorlookup.uri?affiliationId=60277530&st1=Leonid+Yuzkov+Khmelnytskyi+University+of+Management+and+Law&origin=AffiliationProfile
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Рис. 2. Предметні галузі публікацій НПП університету у БД Scopus 

По університету: 

із 144 документів 465 цитувань по 76 публікаціям, h-індексхууп=11 (↑3) (2023 

р. h-індексхууп=8). 

По авторам: 

Омельчук О.М.  - 10 публікацій, 71 цитування, h-індекс=5 (↑1); 

Самсін І.Л.  - 12 публікацій, 40 цитувань, h-індекс=5 (↑1); 

Іванова Р.Ю.  - 5 публікацій, 62 цитування, h-індекс=3 (↑1); 

Шевчук І.В.  - 5 публікацій, 20 цитувань, h-індекс=3 (↑1); 

Щепанський Е.В. - 5 публікацій, 15 цитувань, h-індекс=3 (↑2). 

Web of Science https://www.webofscience.com – мультидисциплінарна 

бібліографічна і реферативна платформа, на якій розміщено бази наукової 

літератури і патентів - доступ для університету відкрито з 06.2019 р. продовжений 

у 2025 р. Станом на 01.01.2025 р. у БД W&S міститься 71 публікація НПП 

університету (2020 р. – 6, 2021 р. – 19, 2022 р. – 15, 2023 р. – 21, 2024 р. – 10), h-

індексхууп=5 (↑1) (2023 р. h-індексхууп=4). 

По авторам: 

Кравчук О.В.  - 9 публікацій, 37 цитувань, h-індекс=3 (↑1); 

Нагорна О.О.  - 6 публікацій, 88 цитувань, h-індекс=3 (↑2); 

Гаврік Р.О.  - 10 публікацій, 9 цитувань, h-індекс=2 (↑1); 

Шевчук І.В.  - 6 публікацій, 9 цитувань, h-індекс=2 (↑1); 

Крушинський С.А. - 3 публікації, 1 цитування, h-індекс=1. 

Із 2024 р. університет у рамках партнерської програми співпрацює з 

National H-index Ranking – незалежний міжнародний рейтинг, що направлений на 

оцінку наукової продуктивності вчених в різних країнах на основі консолідованого 

показника індексу Гірша. Рейтинг враховує сумарний показник індексу Гірша 

наукових установ України з урахуванням відомостей Scopus, Web&S та Google 

https://www.webofscience.com/
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Scholar. На основі цих даних формується індикатор National H-index Ranking та 

відповідна ранжована позиція в рейтингу. За показниками IV-го кварталу 2024 р. в 

університету 118 позиція (↑172, 2023 р. 290 позиція). 

National h-index   =13 (↑2) – 182 позиція; 

h-index (Scopus)   =11 (↑3) – 77 позиція (↑119); 

h-index (WoS)   =5 (↑1) – 80 позиція (↑239); 

h-index (Google Scholar) =45 (↑5) – 82 позиція (↑153). 

https://ua.h-index.com/uk/leonid-yuzkov-khmelnytskyi-university-of-

management-and-law (Рис. 3, 4). 

 
Рис. 3. ХУУП імені Леоніда Юзькова у National h-index Ranking (IV квартал 

2024 р.) 

Для порівняння з ВНЗ Хмельниччини: ХНУ - 59; КПНУ імені Івана Огієнка 

- 89; ПНУ - 95; НАДПСУ імені Богдана Хмельницького - 105; ХГПА - 128; ХКТЕІ 

- 140. 

https://ua.h-index.com/uk/leonid-yuzkov-khmelnytskyi-university-of-management-and-law
https://ua.h-index.com/uk/leonid-yuzkov-khmelnytskyi-university-of-management-and-law
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Рис. 4. Рейтинги НПП університету у National H-index Ranking (IV квартал 

2024 р.) 

ПЗ BAS - Business Automation Software, лінійка програмних рішень для 

автоматизації бізнесу, адміністративна і користувацька інсталяція на 50 

одночасних підключень. Користувачі (студенти та НПП) програми BAS можуть 

повноцінно вирішувати свої задачі за допомогою типового функціоналу, який 

оптимально враховує вітчизняну законодавчу базу: вести бухгалтерський облік, 

управлінський облік, працювати з замовленнями, керувати проектними задачами, 

вести роботу з клієнтами та багато іншого. ПЗ встановлено на сервері BAS у 

листопаді 2024 р. 

2.2. Платформи та програмне забезпечення для господарської діяльності 

ПЗ засобу криптографічного захисту інформації «КриптоАвтограф» для 

гарантування авторства та захисту цілісності файлів (даних) будь-якого формату 

шляхом використання електронного підпису (КЕП) та шифрування 3-х захищених 

токенів (КЕПів ректора, головного бухгалтера та печатка університету) – термін дії 

продовжений до 2026 р.; 

ПЗ СДО «Клієнт Казначейства – Казначейство» - система дистанційного 

обслуговування дозволяє Клієнтам Казначейства отримувати повнофункціональне 

дистанційне казначейське обслуговування – робота у СДО з 2021 р. продовжена на 

2025 р. 

ПЗ «M.E.Doc» — для подання звітності до контролюючих органів та обміну 

юридично значущими первинними документами між контрагентами в 

електронному вигляді – доступ з 2019 р., продовжена на 2025 р., оновлення ПЗ 2 

рази на місяць. 

ПЗ KBS – програма автоматизації бухгалтерського обліку і формування 

звітності в установах бюджетної сфери (розрахунок заробітної плати і стипендії, 
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створення звітів на підставі даних обліку) – доступ з 2019 р., продовжена на 2025 

р., оновлення ПЗ 2 рази на місяць. 

3. Оновлення та підтримка в належному стані комп’ютерного парку 

університету, забезпечення необхідним мультимедійним обладнанням навчальних 

аудиторій 

У 2024 р. у результаті проведення 2-х тендерних процедур на суму 

664358,00 грн. та планових закупівель отримано наступне комп’ютерне обладнання 

та приладдя: 

Таблиця 2 

№ Найменування комп’ютерної 

техніки та обладнання 

Од. Вартість 

(грн.) 

Підрозділ 

1 2 3 4 5 

I. Факультет публічного управління 

1 Ноутбук Acer Aspire 15,6″, 4,1 

GHz, 8 Гб, SSD 512 Gb 

2 31600,00 Факультет 

публічного 

управління 

2 Ноутбук Lenovo V15 G4 AMV 

15,6'', FullHD (1920×1080) 

AMD Ryzen 5 RAM 8 Gb SSD 

256 Gb 

2 37000,00 Факультет 

публічного 

управління 

3 ПЕОМ (Intel Core i3 14100 

DDR 4 8 Gb 3200 MHz SSD 

512 Gb OC Windows 11 Pro 

Монітор Acer KA242YEBI 

Клавіатура Defender HG-UKR 

Миша Vinga) 

21 449 988,00 Факультет 

публічного 

управління 

4 Мультимедійний проектор 

BenQ MW536 

2 37000,00 Факультет 

публічного 

управління 

5 Точки доступу Wi-Fi 7 25770,00 Факультет 

публічного 

управління 

6 Монтаж системи 

відеонагляду «Безпечний 

університет» (3 камери 

відеоспостереження, 

відеореєстратор 1 Tb) 

1 24341,00 Факультет 

публічного 

управління 

7 Модернізація ПЕОМ 

(процесор AMD Ryzen 3200G, 

системна плата Asus Prime A-

520K, оперативна пам'ять 

DDR4 8Gb, накопичувач SSD 

240 Gb, блок живлення) 

2 19270,00 Факультет 

публічного 

управління 

Всього по факультету 624969,00  

II. Юридичний факультет 
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№ Найменування комп’ютерної 

техніки та обладнання 

Од. Вартість 

(грн.) 

Підрозділ 

1 2 3 4 5 

1 Мультимедійний проектор 

ViewSonic LS10WH 4 К 

Оптоволоконний кабель 

1 

 

1 

49800,00 

 

8750,00 

Актова зала 

юридичного 

факультету 

2 Телевізор Hisense 50″ 1 17500,00 Кабінет 

конституціалізму 

імені Дениса 

Монастирського 204а 

3 Модернізація ПЕОМ 

(процесор AMD Ryzen 3200G, 

системна плата Asus Prime A-

520K, оперативна пам'ять 

DDR4 8Gb, накопичувач SSD 

240 Gb, БЖ) 

6 47940,00 Методисти 

юридичного 

факультету 101 к, 

кабінет 

криміналістики, 202а, 

109а, кафедра 

земельного… права 

4 Мережеве обладнання (2-х 

канальні точки доступу 

Omada, комутатори 500 Gb, 

мережевий кабель вита пара) 

1 46500,00 Юридичний 

факультет (перехід на 

стандарт Wi-Fi 5) 

5 Монтаж системи 

відеонагляду «Безпечний 

університет» (підключення 3-

х додаткових камер до 

системи) 

1 24341,00 1 – внутрішня, 2 – 

зовнішні камери IV к 

юридичний 

факультет 

6 Мікшерний пульт Yamaha 

MG10XU 

1 14544,00 Актова зала 

юридичного 

факультету 

7 Ноутбук Lenovo V15 G4 AMV 

15,6'', FullHD (1920×1080) 

AMD Ryzen 5 RAM 8 Gb SSD 

256 Gb 

2 37000,00 Юридичний 

факультет 

Всього по факультету 228875,00  

III. Факультет управління та економіки 

1 Телевізор Hisense 50″ 

Ноутбук Acer Aspire 15,6″, 4,1 

GHz, 8 Гб, SSD 512 Gb 

1 

1 

17500,00 

16570,00 

Кабінет мовознавства 

304 а 

2 Модернізація ПЕОМ 

(процесор AMD Ryzen 3200G, 

системна плата Asus Prime A-

520K, оперативна пам'ять 

DDR4 8Gb, накопичувач SSD 

240 Gb, блок живлення) 

4 31760,00 Навчальний відділ 

ФУЕ, кафедра 

фінансів, кафедра 

менеджменту 
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№ Найменування комп’ютерної 

техніки та обладнання 

Од. Вартість 

(грн.) 

Підрозділ 

1 2 3 4 5 

3 Мережеве обладнання (2-х 

канальні точки доступу, 

комутатори 500 Gb, 

мережевий кабель вита пара) 

1 16670,00  Факультет 

управління та 

економіки 

4 Мультимедійний проектор 

BenQ MW536 

Ноутбук Acer Aspire 15,6″, 4,1 

GHz, 8 Гб, SSD 512 Gb 

2 

 

1 

18500,00 

 

15800,00 

Студентський бізнес-

центр ФУЕ 

5 Ноутбук Lenovo V15 G4 AMV 

15,6'', FullHD (1920×1080) 

AMD Ryzen 5 RAM 8 Gb SSD 

256 Gb 

2 37000,00 ФУЕ 

Всього по факультету 123230,00  

IV. Інші підрозділи 

1 Сервер програмного 

забезпечення BAS (Business 

Automation Software) 

Жорсткий диск 3,5'' 2Tb WD 

1 

 

 

2 

58250,00 

 

 

11500,00 

Серверна відділу ІТ 

2 Бухгалтерський сервер 1 55000,00 Серверна відділу ІТ 

3 Принтер LBP 6030B 2 21000,00  

4 Акустична активна система 

HL AUDIO 815A зі стійкою 

1 13972,00 Відділ виховної та 

соціальної роботи 

5 Монтаж системи 

відеонагляду «Безпечний 

університет» (підключення 3-

х додаткових камер до 

системи) 

3 24341,00 Готель «Енеїда» 

6 Витратні матеріали до 

комп’ютерного обладнання  

  Відділ ІТ 

Всього по іншим підрозділам 144743,00  

Разом по І, ІІ, ІІІ, IV 1 121 817,00  

Разом з послугами у сфері 

інформатизації 

1 445 900,42  

Таким чином, загальні витрати університету на ІТ сферу у 2024 р. склали 

1445900,42 грн. (↑641919,00 грн. порівняно з 2023 р), що на 79 % більше ніж у 2023 

році. Таке збільшення фінансування інформаційної інфраструктури університету 

дозволило закупити: 

комп’ютерний клас на 21 АРМ з ліцензованою ОС Windows 11; 

8 ноутбуків Acer Aspire 15,6″, 4,1 GHz, 8 Гб, SSD 512 Gb та Lenovo V15 G4 

AMV 15,6'', AMD Ryzen 5 RAM 8 Gb SSD 256 Gb; 

дві серверних станції; 



100 

 

комп’ютерне, телекомунікаційне обладнання з підтримкою швидкості 

передачі даних 1 Gb/c та 2-канальні точки доступу стандарту Wi-Fi 6; 

забезпечити всі комп’ютерні класи стаціонарною системою 

відеоспостереження, що знімає проблеми при здачі студентами та вступниками ЄВІ 

та ЄДКІ; 

4 мультимедійних проектора, 2 телевізори SMART TV, звукотехнічне 

обладнання, джерела безперебійного живлення, витратні матеріали для 

модернізації та ремонту комп’ютерного обладнання тощо. 

Дане обладнання дозволило модернізувати комп’ютери у навчальних 

відділах факультетів; практично на всіх кафедрах; бухгалтерії; відділах: 

юридичний; підвищення кваліфікації, перепідготовки та спеціалізації фахівців 

ліцензованих освітніх послуг; навчально-методичного забезпечення; редакційній 

колегії часопису «Університетські наукові записки»; НДЧ. 

4. Модернізація та інформаційне насичення web-сайту університету 

У 2024 р. продовжувалось інформаційне наповнення та вдосконалення 

офіційного web-сайту ХУУП імені Леоніда Юзькова (https://univer.km.ua/  

 
Рис. 5. Web-сайт університету (головна сторінка) 

 

Загалом, у 2024 р. сайт отримав наступні вдосконалення: 

у новинний блок додано інтеграцію з соціальними мережами; 

для прискорення роботи сайту додано кешування; 

зменшено час завантаження сторінок; 

у блоги для публікацій новин сайту та підрозділів додано фотогалерею; 

підключено аналітичні інструменти для моніторингу поведінки 

користувачів; 

оновлено наступний графічний та текстовий контент: 

з метою вшановуємо пам’яті студентів, випускників, які ціною свого життя 

виборювали свободу України було створено та здійснене інформаційне наповнення 

Рубрики «Віртуальний меморіал пам’яті полеглих у результаті російського 

вторгнення в Україну»; 

https://univer.km.ua/
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для збереження пам’яті ініціаторів заснування вишу та осіб з найбільшим 

внеском створена Рубрика «Видатні особистості». На сьогодні зібраний матеріал та 

внесена інформація до Рубрики про наступних осіб: 

кандидата економічних наук, доцента, Почесного доктора університету 

Василя Климовича Андрушка; 

доктора економічних наук, професора, Заслуженого діяча науки і техніки 

України Василя Івановича Пилу; 

Міністра внутрішніх справ України, члена РНБО України, голову ФСТ 

«Динамо» України Дениса Анатолійовича Монастирського; 

розроблені Рубрики новостворених факультету публічного управління та 

кафедри соціального забезпечення; 

з метою недопущення порушення положень законодавства щодо гендерної 

рівності, факти проявів дискримінації, цькування, сексизму та сексуальних 

домагань створена рубрика «Гендерна політика університету»; 

набули нового наповнення Рубрики: Методична рада, Етика, академічна 

доброчесність та антикорупційна політика, Акредитація, Факультети, Путівник 

науковця, Співробітництво, Інформація для оприлюднення та субдомен 

Бібліотека. Зокрема, для ідентифікації серійних видань, наукових журналів, статей 

та наукових збірників, які розміщені в Інституційному репозитарії університету 

нами отримано від національного центру ISSN в Україні сертифікат Міжнародного 

стандартного номеру серійного електронного видання ISSN 3041-2412 та числові 

коди УДК (Універсальна десяткова класифікація) УДК [378.4(477.43-

25)ХУУП:021.61]:[33/34+005]](0.034.2). Отримання стандартного номеру та 

числового коду дозволило стандартизувати методи організації інформації та 

забезпечило більш ефективний пошук у Репозитарії університету (Рис. 6); 

з метою впізнаності, покращення комунікації, осучаснення сприйняття 

ХУУП імені Леоніда Юзькова розроблено логотип Університету у цифровому 

форматі. Для створення особливого єдиного стилю Alma Mater відтепер 

обов’язковим є його розміщення на фото- та відео-матеріалах, що стосуються 

Університету. 

 
Рис. 6. Інституційний репозитарій університету (головна сторінка) 

 

4.1. Аналітика web-сайту університету за 2024 рік 
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Обсяг контенту, що розміщується на сайті університету – 11,4 Gb, 62 тис. 

файлів; 

у поточному році сайт відвідало 34,5 тис. користувачів, із них 5,1 тис. 

активних користувачів(за 2023 рік сайт відвідало 43 тис. користувачів). Активні 

користувачі з розбивкою по країнах: Україна – 5,1 тис., США – 61, Польща – 49, 

Німеччина – 41, Угорщина – 28, Велика Британія – 23, Канада - 14; 

кількість сесій в залежності від типу пристроїв – смартфона – 56 %; ПЕОМ 

– 43,8 %; планшети – 0,2 %; 

сторінки, які користувачі переглядають найбільше (Рис. 7); 

 
Рис. 7. Аналітика сайту - сторінки, які користувачі переглядають найбільше 

 

4.2. Аналітика по Інституційному репозитарію 

Репозитарій є частиною загальної електронної колекції бібліотеки та 

складовою інформаційної системи Університету. Наповнення його фондів  

покладається на відповідальних осіб факультетів (кафедр), науково-дослідної 

частини, відділу аспірантури та докторантури та інших уповноважених осіб – 

депозиторів. Загальне адміністрування ресурсу здійснює відділ ІТ. Статистика 

щодо найбільш відвідуваних сторінок репозитарію наведена Рис. 8. 

 

5. Поточна діяльність 

За 2024 рік відділом ІТ: 

1) у липні-листопаді 2024 р. здійснено інформаційне забезпечення роботи 

приймальної комісії Університету під час вступної кампанії; 

2) у серпні 2024 р. спільно з Українським центром якості освіти здійснено 

інформаційне забезпечення роботи тимчасового екзаменаційного центру для 

проведення єдиного вступного іспиту (ЄВІ) для вступу на магістерські програми 

(обладнано та забезпечено роботу 45 АРМ у IV-му корпусі університету); 
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3) у жовтні – листопаді 2024 р. здійснено інформаційне забезпечення 

роботи екзаменаційного центру для проведення ЄДКІ за спеціальностями 081 Право 

та 281 Публічне управління та адміністрування на другому (магістерському) рівні 

вищої освіти (обладнано та забезпечено роботу 91 АРМ у 4-х комп’ютерних класах 

університету); 

4) проводилося інформаційне забезпечення роботи наукових конференцій, 

семінарів, круглих столів та заходів за планом Хмельницької обласної ради 

(мультимедійний та відео супровід); 

5) забезпечується цілодобова робота корпоративної системи відеонагляду 

«Безпечний університет» (6 зовнішніх та 18 внутрішніх камер, з них гуртожиток – 

8 камер). 

 

 
Рис. 7. Статистика відвідувань Інституційного репозитарію у 2024 р. 

 

5.1. Технічне обслуговування та ремонт 

1) за звітній період здійснено поточний ремонт та оновлення 15 системних 

блоків ПЕОМ (апгрейд та заміна SSD-вінчестера 240 Gb); 

2) для забезпечення заправок принтерів та ремонту оргтехніки закуплено 10 

кг монохромного тонера, 5 кг кольорового та 2,5 л кольорового чорнила, 20 

фотобарабанів, 10 термоплівок, 11 валів первинного заряду, 12 валів резинових. 

Проведено 155 заправок картриджів для друкувальної техніки, 65 поточних 

ремонти комп’ютерної та оргтехніки. 
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6. Пропозиції щодо розширення інформаційної інфраструктури 

У 2025 році основну увагу в роботі відділу планується зосередити на 

запровадженні онлайн системи управління університетом «Digital University» та 

заходів вказаних у таблиці 3. 

Таблиця 3 

№ Назва заходів Дата 

виконання 

Примітка 

1 Перехід факультету управління та економіки 

університету на Інтернет-тариф Life 500 та на 

технологію бездротової передачі даних 

радіоканалами стандарту Wi-Fi 6 

01.-03.2025 

р. 

 

2 Поповнення Рубрики «Видатні особистості» на 

сайті університету 

01-12.2025 

р. 

 

3 Подальше оновлення комп’ютерної техніки на 

кафедрах і структурних підрозділах 

університету, ОС Windows 11 

Протягом 

року 

 

10 Цифровізація музею університету та створення 

віртуальної версії музею 

03-09.2025 

р. 

 

 

Таким чином, наявна телекомунікаційна мережа та існуючі інформаційні 

ресурси Університету здатні задовольнити, як потреби освітнього процесу, 

фінансово-господарської діяльності, так і на належному рівні виконувати наукові 

дослідження. 
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РЕДАКЦІЙНО-ВИДАВНИЧИЙ ВІДДІЛ 

За 2024 рік у редакційно-видавничому відділі завдяки сприятливим умовам 

праці та сумлінного ставлення працівників відділу до своїх обов’язків виготовлено 

видавничої продукції: 

1. Журнали обліку роботи академічних груп – 180 шт. у твердій та м’якій 

палітурці. 

2. Індивідуальні навчальні плани студента –850 шт. 

3. Договори для вступників та проживання у гуртожитку – 3670 шт. 

4. Змакетовано та віддруковано матеріали 8-ми науково-практичних 

конференцій та 3-х круглих столів. В тому числі збірники – 55 прим. 

5. Змакетовано та підготовлено до друку колективну монографію 

«Тенденції становлення та розвитку зобов’язального права» та монографію С. 

Ганущин «Публічне управління у системі ціннісних координат формування 

громадянського суспільства в Україні», змакетовано та віддруковано  

навчальний посібник «Фінанси домашніх господарств». 

6. Здійснено макетування та друк дипломів і додатків для 808 

випускників, друк та оформлення дублікатів дипломів та додатків, академічних 

довідок тощо. 

7. Друкувалися усі необхідні матеріали для роботи факультетів, кафедр, 

приймальної комісії, науково-педагогічних працівників та працівників усіх 

підрозділів університету. 

 

За 12 місяців 2024 року у відділі надано платних послуг для виготовлення 

ксерокопій та підшивки дипломних робіт у твердій палітурці: 

– на суму: 26 306,00 грн.; 

– використано паперу: 195 кг. 
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ЮРИДИЧНИЙ ВІДДІЛ 

Відповідно до основних завдань та повноважень відділу згідно із 

Положенням про юридичний відділ Хмельницького університету управління та 

права протягом 2024 року відділом здійснювалась наступна робота: 

- ведення обліку і зберігання законодавчих та інших нормативних актів, 

підтримка їх у контрольному стані; 

- перевірка на відповідність чинному законодавству проектів наказів та 

розпоряджень ректора університету, зокрема, перевірено 1037 наказів з основної 

діяльності, 939 наказів з кадрових питань; 

- участь у підготовці, укладанні університетом договорів, угод, контрактів в 

загальній кількості 2360, в тому числі: 459 господарських договорів та 4 додаткові 

угоди до них (купівлі-продажу, поставки, надання послуг тощо), 260 договорів про 

надання послуг тимчасового проживання та 4 додаткових угоди до них, 24 

договори (угоди) про співпрацю з закладами вищої освіти та іншими 

підприємствами, установами та організаціями, 773 договори на навчання зі 

вступниками для здобуття ступеня вищої освіти бакалавра та магістра, 630 

договорів про надання платної освітньої послуги для здобуття ступеня вищої освіти 

бакалавра та магістра, 49 договорів про підготовку здобувачів наукових ступенів в 

аспірантурі та докторантурі та 11 додаткових угод, 37 контрактів та 69 додаткових 

угод щодо продовження контрактів із науково-педагогічними працівниками, 32 

договори на виконання робіт з фізичною особою,  3 договори оренди комунального 

майна та 2 додаткових угоди, 3 договори на відшкодування витрат 

балансоутримувача на утримання орендованого нерухомого майна та надання 

комунальних послуг орендарю; 

- проведення постійного контролю за виконанням договорів укладених 

університетом, зокрема забезпечено проведення контрольних заходів щодо 

перевірки дотримання умов договорів оренди майна університету; 

- організація і ведення претензійно-позовної роботи, представництво в 

установленому законом порядку інтересів університету в судах та інших органах 

державної влади і місцевого самоврядування, підприємствах, установах і 

організаціях незалежно від форм власності і господарювання під час розгляду 

правових питань і спорів. Так, протягом 2024 року забезпечено проведення 

претензійно-позовної роботи з боржниками на загальну суму 734,15 тис.грн, за 

результатами якої погашено заборгованість на суму 284,04 тис.грн, на 

примусовому виконанні перебувають виконавчі документи щодо стягнення 

заборгованості на користь Університету на суму 250,12 тис.грн. 

- сприяння додержанню законності у реалізації прав трудового колективу під 

час вирішення ним питань виробничого характеру і соціального розвитку, надання 

консультацій виборним органам трудового колективу з правових питань, що 

стосуються їх діяльності, юридичний відділ прийняв активну участь у підготовці 

внесення змін до Статуту Університету; 

- забезпечення правильного застосування норм трудового, житлового та 

іншого законодавства, що стосується прав і законних інтересів працівників.  
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Юридичним відділом забезпечено проведення у лютому, квітні, вересні, 

жовтні, листопаді та грудні звітного року конкурсу щодо заповнення вакантних 

бюджетних місць регіонального замовлення у Хмельницькому університеті 

управління та права імені Леоніда Юзькова, за підсумками яких 26 осіб переведено 

на навчання за рахунок коштів Хмельницького обласного бюджету. Крім того, 

протягом звітного року працівники юридичного відділу приймали активну участь 

в роботі постійних та тимчасових комісій та робочих груп. Юридичний відділ 

розглядає, аналізує та готує відповіді на звернення фізичних та юридичних осіб, 

запитів, що надходять до Університету в порядку, встановленому законами 

України «Про доступ до публічної інформації» та «Про звернення громадян»; бере 

участь у підготовці організаційно-розпорядчих документів з питань діяльності 

Університету; погоджує проєкти локальних нормативно-правових актів та інших 

документів університету. 
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ЗАГАЛЬНИЙ ВІДДІЛ 

Загальний відділ Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова діє відповідно до Положення про загальний відділ, яке було 

ухвалене протоколом засідання Вченої ради 22 березня 2004 р. № 7. 

За період 2024 року вихідних листів було надіслано у кількості 2020 штук, як 

правило це звіти, інформації, клопотання, відповіді на отриманні листи, пропозиції. 

Вхідних листів було отримано у кількості 730 штук, значну кількість серед яких 

займають листи з управління освіти та науки ХОДА, Міністерства освіти і науки 

України, інших центральних органів та запрошення на конференції. Зареєстровано 

1037 наказів ректора.  

На належному рівні сформований рівень якості підготовлених проектів листів, 

запитів, інших документів працівниками університету. Службова записка дала 

змогу відстежувати рух та фіксацію фактичного виконання вхідних і внутрішніх 

документів, що мають важливе значення, а також вказівок керівництва. У разі 

несвоєчасного виконання, відповідальна особа пише пояснення в якому вказує 

причину бездіяльності. Службової записки сприяє своєчасному та якісному 

виконанню управлінських рішень в університеті, забезпечення керівника 

інформацією для оцінки діяльності працівників, структурних підрозділів, 

ефективного документообігу університету. Від того наскільки оперативно 

здійснюються рух, опрацювання документів та їх передавання на виконання, 

залежить швидкість отримання інформації, необхідної для прийняття 

управлінського рішення. Невпорядкованість документообігу знижує ефективність 

праці управлінського апарату, тому раціональній організації документообігу слід 

приділити особливу увагу. 

Необхідно здійснювати належний контроль за резолюціями на наказах, а 

також вхідних документах в тому числі з МОН України, Хмельницької обласної 

ради.  

Важливим етапом організації роботи з документами в університеті є 

підготовка закінчених у діловодстві справ до передання в архівний підрозділ 

університету. На протязі року  проводиться  прийом документів по кафедрах та 

відділах університету. Отриманні раніше описи справ структурних підрозділів 

постійного зберігання здані до обласного архіву. 
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ВІДДІЛ КАДРІВ 

Станом на 01 січня  2025 року у Хмельницькому університеті управління та 

права імені Леоніда Юзькова працює 268 працівників, з них – 167 науково-

педагогічних працівників (36 науково-педагогічний працівник працює на умовах 

сумісництва). Із 167 науково-педагогічних працівників: 30 докторів наук, 

професори (з них: 23 – працюють за основним місцем роботи, 7 – працюють на 

умовах сумісництва); 94 кандидатів наук, доцентів (з них: 74 – працюють за 

основним місцем роботи, 20 – працюють на умовах сумісництва); 17 старших 

викладачів, викладачів, викладачів-стажистів (з них: 15 – працюють за основним 

місцем роботи, 2 – працюють на умовах сумісництва), 11 асистентів.  

У 2024 році відділом кадрів проводилась робота щодо добору науково-

педагогічних працівників відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору 

при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників Хмельницького 

університету управління та права імені Леоніда Юзькова. У січні, серпні та жовтні 

звітного року було організовано та проведено конкурси на заміщення вакантних 

посад науково-педагогічних працівників, за підсумками яких підготовлено та 

укладено 37 контрактів. Організовано та забезпечено укладення додаткових угод 

про продовження діючих контрактів із 69 науково-педагогічними працівниками.  

Для забезпечення оптимального навантаження на працівників університету, 

підвищення продуктивності роботи у штатний розпис було внесено необхідні 

зміни.  

Протягом  2024 року почесне звання «Заслужений юрист України» присвоєно 

професору кафедри приватного права Білоусову Юрію Валерійовичу;  

науковий ступінь доктора юридичних наук отримав доцент кафедри 

публічного управління та адміністрування Черкасський Руслан Анатолійович; 

вчене звання професора отримали: Крушинський Сергій Антонович – завідувач 

кафедри кримінального права та процесу; Кожевнікова Вікторія Олександрівна – 

професор кафедри міжнародного та європейського права; Чорна Жанна Леонтіївна 

– професор кафедри приватного права; Циганюк Юлія Володимирівна – професор 

кафедри кримінального права та процесу;  Нагорна Ольга Олександрівна – 

завідувач кафедри мовознавства; Бондаренко – Зелінська Надія Леонтіївна- 

професор кафедри приватного права. 

Вчене звання доцента присвоєно: Подолянчук Ользі Володимирівні – доценту 

кафедри мовознавства; Омельчук Лесі Володимирівні – доценту кафедри 

публічного управління та адміністрування; Сем’янчуку Петру Михайловичу – 

доценту кафедри публічного управління та адміністрування; Процюк Наталії 

Юріївні - доценту кафедри менеджменту, економіки, статистики та цифрових 

технологій; Романюк Віталії Анатоліївні  - доценту міжнародного та європейського 

права; Ромась Марії Іванівні – доценту кафедри приватного права. 

Науковий ступінь доктора філософії з права  отримала  Владовська Катерина 

Петрівна -  старший викладач кафедри конституційного, адміністративного та 

фінансового права  

Затверджено графік відпусток працівників університету на 2025 рік. Здійснено 

перерахунок стажу науково-педагогічних працівників та встановлено або 
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підвищено надбавки за вислугу років науково-педагогічним працівникам, які 

мають на це право відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 31 

січня 2001 року №78 «Про реалізацію окремих положень ч.1 ст.57 Закону України 

«Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року 

№963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних 

працівників». 

Ведеться  робота щодо подання відомостей про трудову діяльність працівників 

Університету до ПФУ з метою впровадження електронного обліку трудової 

діяльності (електронної трудової книжки) відповідно до Закону України від 05 

лютого 2021 року №1217-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо обліку трудової діяльності працівника в електронній формі». 

За 2024 рік підготовлено та підписано 989 наказів з кадрової діяльності. 

Відділом кадрів разом з юридичним відділом проведена робота  щодо 

внесення змін до Статуту університету. 

У звітному році проведено роботу з організації та ведення персонального 

військового обліку призовників і військовозобов’язаних університету. Протягом 

року проведено звіряння облікових даних особових карток військовозобов’язаних 

із військово-обліковими документами, а також надіслано в територіальні центри 

комплектування та соціальної підтримки повідомлення про прийняття на роботу та 

звільнення з роботи військовозобов’язаних та зміни їх облікових даних.  
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АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

У 2024 році працівники господарської служби, юридичної клініки,  планово-

фінансового, відділу інформаційних технологій,  редакційного відділу та 

гуртожитків під керівництвом профільного проректора виконували вчасно та 

якісно завдання, визначенні положеннями про відповідні структурні підрозділи. 

Працівники зазначених структурних підрозділів добросовісно виконували свої 

посадові обов’язки, що дало змогу досягти значних позитивних результатів у 

роботі. 

1. Господарська діяльність. 

Для підтримки порядку та чистоти у приміщеннях університету та його 

прилеглої території залучено дванадцять прибиральників службових приміщень та 

чотири двірника. Для підтримання у робочому стані та для обслуговування систем 

газо, тепло, електропостачання, постачання води і водовідведення у службі 

господарського забезпечення було залучено 5 робітників з комплексного 

обслуговування й ремонту будинків. 

Основними видами діяльності у господарській сфері залишаються: 

- підтримання внутрішнього порядку в приміщеннях університету та на 

прилеглій території навчальних корпусів і гуртожитків відповідно до санітарних 

вимог; 

- підтримання в робочому стані та обслуговування систем газо, тепло, водо та 

електропостачання; 

- проведення поточних та капітальних ремонтів матеріально-технічної бази; 

- підготовка та експлуатація будівель та споруд університету в опалювальний 

період; 

- організація та проведення заходів по енергозбереженню та економії 

енергоресурсів; 

- організація пожежної безпеки та організація охорони праці. 

1.1. У рамках підготовки приміщень до 2024-2025 навчального року у 

навчальних корпусах було проведено поточний ремонт аудиторного фонду та 

приміщень загального користування, в тому числі проведено часткову заміну лав 

перед корпусами і замінені урни для сміття.   

1.2. У навчальному корпусі № 5 було завершено капітальний ремонт 4 

поверху, який повністю використовується для розміщення факультету публічного 

управління. Всі приміщення було обладнано сучасними меблями, 

відеоспостереженням та комп’ютерною технікою із формуванням окремої 

комп’ютерної лабораторії, згідно ліцензійних вимог провадження освітньої 

діяльності. За рахунок залучення благодійної допомоги було замінено дверні 

конструкції центрально входу будівлі.  

1.3. З метою покращення енергозбереження у гуртожитку готельного типу 

Енеїда та студентському гуртожитку протягом звітного періоду було встановлено 

більше п’ятнадцяти сучасних  металопластикових  вікон; 

1.4. У гуртожитку готельного типу «Енеїда» проведено модернізацію двох 

ліфтів із встановленням нових пускових елементів та кнопок виклику.  
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1.5. У студентському гуртожитку було проведено сучасний ремонт 

спортивного залу, який перебував у непридатному для використування стані з 2018 

року, із заміною підлогового покриття та оновленням всіх видів поверхонь. Також 

для потреб проживаючих було частково закуплено нові сучасні спортивні 

тренажери; 

1.6. Проведено ремонт вхідної групи та навісу над центральним входом до 

студентського гуртожитку. 

1.7. У навчальному корпусі №1 було створено та забезпечено всім 

необхідним кабінет приймальної комісії у холі; 

1.8. У навчальному корпусі №4 було відремонтовано складське  

приміщення та переформатовано його у навчальну аудиторії із усіма необхідними 

для навчального процесу засобами; 

1.9. У навчальному корпусі №4 було проведено поточний ремонт вхідної 

групи та колон центрального входу; 

1.10. Здійснено капітальний ремонт сховища для техніки, який перебував в 

аварійному стані та розташований на території навчального корпусу №4 та 

забезпечено його використання за призначенням.  

1.11. Було забезпечено розробку проекту реставрації фасаду бібліотеки, як 

будівлі, яка віднесена до пам’ятки архітектури місцевого значення і заплановано 

початок робіт на 2025 рік.  

1.12. Для покращення доступності до навчальних корпусів та гуртожитків 

біля центральних входів у будівлі, було модернізовано пандуси та стальні поручні 

поруч з ними. 

1.13. Продовжувалася системна робота щодо заміни у приміщеннях 

університету розжарюваних освітлювальних елементів на LED-лампи з метою 

економічного використання електроенергії; 

1.14. Для навчальних корпусів була закуплена та встановлена система 

автоматичного оголошення «Загальнонаціональної хвилини мовчання». 

1.15. В період з 15 вересня  по 15 жовтня 2024 року виконані планові заходи 

по підготовці будівель і приміщень університету до експлуатації в осінньо-зимовий 

період 2024 -2025 р.р., проведені роботи по підготовці систем опалення та засобів 

обліку теплової енергії до опалювального періоду. Проведено повірку лічильників 

обліку води, засобів захисту, трансформаторів струму, виміри опору ізоляції, 

заземлення та інше; 

 

2. Цивільний захист та протипожежна безпека 

2.1. З метою забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу 

(здобувачами освіти, їх батьками, науково-педагогічними та іншими працівниками) 

алгоритму дій у разі оголошення сигналу «Повітряна тривога», загрози виникнення 

надзвичайної ситуації воєнного характеру або терористичного акту, а також з метою 

запобігання потенційним загрозам здійснювалися заходи контролю систем 

пожежної сигналізації та екстреного інформування про виникнення надзвичайної 

ситуації.  

2.2. Забезпечено роботу трьох захисних споруд цивільного захисту 

(найпростіші укриття), які утримуються в належному стані, здійснювалася їх 
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перевірка працівниками ДСНС із складанням відповідних актів допуску до 

користування.  

2.3. В серпні-вересні 2024 року в найпростішому укритті навчального 

корпусу № 4 було проведено поточний ремонт та встановлено автоматичну систему 

відведення підземних вод, які періодично підтоплювали укриття та перешкоджали 

його повноцінному використанню. 

2.4. Наявні евакуаційні шляхи приведені у відповідність до норм 

законодавства, встановлені покажчики руху та таблички біля входу до захисних 

споруд, призначених для укриття учасників освітнього процесу. Проводяться 

відповідні інструктажі для всіх учасників освітнього процесу (здобувачів освіти, 

науково-педагогічних працівників та інших працівників).  

2.5. Протипожежний стан в університеті підтримується у відповідності до 

вимог нормативних документів по пожежній безпеці. Навчальні корпуси і  

гуртожитки обладнані пожежною сигналізацією з виведенням сигналу про пожежу 

на центральний пульт пожежного спостереження міста. Обслуговування приладів 

пожежної сигналізації здійснюється своєчасно ліцензованими організаціями. 

2.6. Для забезпечення пожежної безпеки в університеті проводиться технічне 

обслуговування первинних засобів пожежогасіння, здійснені роботи по 

обслуговуванню пожежних кранів та рукавів, а також проводиться планова 

перевірка пожежної сигналізації. 

 

3. Економічна складова. 

У 2024 році працівниками гуртожитків та планово-фінансового систематично 

здійснювалася робота на високому рівні, що дало змогу досягти наступних 

результатів: 

3.1. Продовжено роботу по заселенню частити гуртожитку готельного типу 

«Енеїда» мешканцями на постійній основі, що надало змогу вже декілька років 

поспіль утримувати діяльність підрозділу на рівні вище самоокупність; 

3.2. З урахуванням інфляції, підняття цін на енергоносії та з метою 

покращення фінансових показників діяльності гуртожитку готельного типу 

«Енеїда» було підвищено вартість надання послуг тривалого проживання на 5-7%; 

3.3. Продовжено використання системи щорічного підняття вартості 

надання освітніх послуг із використанням індикативної собівартості, яка надає 

можливість наповнення спеціального фонду університету; 

3.4. Було проведено моніторинг економічних показників діяльності 

структурних підрозділів, за результатами якого зроблено висновки про 

форматування та оптимізацію штатного розпису. 

3.5.  Проводилася систематична робота з факультетами щодо погашення 

здобувачами вищої освіти заборгованості за надані освітні послуги; 

В цілому, завдяки продуктивній роботі усіх структурних підрозділів, вдалося 

забезпечити стале економічне зростання університету протягом останніх років та 

здійснювати виплату заохочувальних премій працівникам.  

 

4. Серед основних та проблемних напрямків діяльності на 2025 можна 

виділити наступні: 
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4.1. Збільшення витрат фонду оплати праці та зменшення фінансування на 

ці видатки з обласного бюджету; 

4.2. Збільшення видатків на оплату за користування енергоносіями; 

4.3. Необхідність проведення капітальних та поточних ремонтів будівель та 

їх приміщень. 

4.4. Необхідність проведення модернізації комп’ютерної техніки. 

 

 

5. Основними цільовими напрямками діяльності на 2025 рік можна 

виділити наступні: 

5.1. Підтримання сталого економічного зростання на тому ж рівні, що 

наддасть змогу розвивати та осучаснювати матеріально-технічну базу.  

5.2. Проведення капітального ремонту внутрішнього двору навчального 

корпусу №4. 

5.3. Початок реставрації фасаду бібліотеки, як пам’ятки архітектури 

місцевого значення із відновленням історичного вигляду. 

5.4. Проведення капітального ремонту третього поверху навчального 

корпусу №5 для збільшення аудиторного фонду факультету публічного управління. 

5.5. Оновлення фасадів навчальних корпусів №1 та №4. 

5.6. Проведення поточного ремонту коридору на першому поверсі 

навчального корпусу №4. 

5.7. Проведення поточного ремонту вхідної групи навчального корпусу №2 

та його фасаду.  

5.8. Запровадження корпоративного стилю та створення брендованого 

одягу із розміщенням логотипу та гербу університету. 
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ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 
28.02.2002р. Департаментом освіти, науки, молоді та спорту Хмельницької 
облдержадміністрації у 2024 році згідно плану використання бюджетних коштів та 
довідок про зміни до кошторису було виділено 91231,1 тис. грн., з яких: 

- загальний фонд склав - 34039,9 тис. грн., 
- спеціальний фонд склав – 57191,2 тис. грн. 

        Фінансування університету у 2024 році проводилося за рахунок коштів 
обласного бюджету, а також за рахунок коштів, отриманих від надання освітніх 
послуг, від господарської діяльності,  від здачі в оренду приміщень та благодійних 
внесків.  
        Станом на 1 січня 2024 року залишок коштів на рахунку спеціального фонду 
складав - 36761,1 тис. грн. 
        По загальному фонду використано  коштів на суму - 33503,6 тис. грн., в тому 
числі на: 

 - заробітну плату з нарахуваннями на оплату праці – 
   22409,8 тиc. грн. 
  - стипендіальне забезпечення студентів - 7264,1 тис. грн. 

             - продукти харчування  для дітей сиріт- 593,8 тис. грн. 
             - обов’язкове утримання сиріт з числа студентів – 130,1  
               тис. грн.  
             - державна цільова підтримка дітям учасників АТО, які проживають у 
студентському гуртожитку – 263,2 грн. 

- комунальні платежі – 2642,6 тис. грн. 
             - оплату послуг  (крім комунальних) – 200,0 тис. грн. 
       По спеціальному фонду використано 52715,8 тис. грн., в тому числі на: 
            - заробітну плату з нарахуваннями на оплату праці-  
           37259,1 тис. грн. 
            - придбання предметів, матеріалів та обладнання- 
             4026,4 тис. грн. 
            - оплату послуг (крім комунальних) – 3169,4 тис. грн. 
            - інші поточні видатки ( податки) - 327,8 тис. грн. 
            - комунальні послуги та енергоносії - 5178,7 тис. грн. 
             - відрядження- 41,3 тис. грн. 

- виплату премії студентам імені Дениса Монастирського – 
             58,2 тис. грн.        

- капітальні видатки - 2654,9 тис. грн. 
(в тому числі було спрямовано : 1484,1 тис. грн. на капітальний ремонт приміщення 
п’ятого корпусу університету,  392,7 тис. грн. на капітальний ремонт сховища для 
техніки в  четвертому корпусі, 415,4 тис. грн. на капітальний ремонт ліфтів в готелі 
«Енеїда», 173,5 тис. грн. на реставрацію фасаду наукової бібліотеки, що є 
пам’яткою архітектури та 189,2 тис. грн. на придбання техніки, двох серверів та 
книг для поповнення бібліотечного фонду університету) 
             Відповідно до Порядку та умов надання компенсації за спожиті комунальні 
послуги під час розміщення внутрішньо переміщених осіб у будівлях об’єктів 
державної, комунальної та приватної власності у період військового стану, 
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №261 від 11.03.2022 року з 
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обласного бюджету було додатково виділено  коштів в розмірі 132,9 тис. грн. для 
забезпечення перебування внутрішньо переміщених осіб  у студентському 
гуртожитку університету. Для поліпшення умов проживання внутрішньо 
переміщених осіб в студентському гуртожитку благодійними організаціями було 
безоплатно передано побутової техніки на суму 116,3 тис. грн. та встановлено вікна 
та двері на загальну суму – 206,2 тис. грн.  
             Всі науково-педагогічні працівники університету перебували  у щорічній 
відпустці загальною тривалістю 56 календарних днів, відповідно до Закону України 
«Про вищу освіту». Крім того, була нарахована та виплачена всім працівникам 
університету матеріальна допомога на оздоровлення. 

Університет своєчасно та в повному обсязі перераховує платежі до бюджету, 
в тому числі внески до Пенсійного фонду, а також податки, збори та обов’язкові 
платежі. 

Заборгованості по заробітній платі, за спожиті енергоносії та за комунальні 
послуги станом на 01.01.2025 року університет не має. 

Всі комунальні послуги споживаються  в межах доведених лімітів . 
Виконання кошторисів, планів асигнувань загального фонду бюджету, 

планів спеціального фонду, помісячних планів використання бюджетних коштів 
здійснювалось наростаючим підсумком з початку року,  відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України №228 від 28.02.2002 року. При плануванні кошторисів 
університету враховувалися вимоги  законодавства та першочергові витрати 
університету, відповідно до режиму економії та цільового спрямування видатків. 

Університет своєчасно та в повному обсязі надає фінансову, бюджетну, 
податкову та статистичну звітність, а також інші необхідні відомості про майновий 
стан і роботу навчального закладу. 
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ГУРТОЖИТОК ГОТЕЛЬНОГО ТИПУ «ЕНЕЇДА» 

У 2024 році господарська діяльність готелю здійснюється відповідно до 

вимог чинного законодавства, Статуту, положень та Колективного договору. 

Основними видами діяльності залишаються: надання готельних послуг.  

Виконання організаційних та господарських функцій готелю забезпечують 

16 працівників. Основним завданням яких є: організація роботи  по 

обслуговуванню громадян, контроль своєчасного розрахунку за проживання, 

покращення стану номерного фонду готелю та його відповідність санітарним 

нормам, контроль за нормованим витрачанням матеріалів та енергетичних 

ресурсів, розроблення планів розвитку та вдосконалення матеріально-технічної 

бази готелю, забезпечення рентабельної фінансово-господарської діяльності. 

Протягом 2024 року від надання послуг отримано 7 085 683 грн. 

Витрати на утримання склали – 5 473 970 грн. 

В тому числі: 

− витрати на заробітну плату з нарахуваннями – 2 157 597 грн.; 

− комунальні послуги – 1 685 262 грн.; 

− інші послуги з утримання готелю (послуги зв’язку, пожежне 

спостереження, еквайрінг, обслуговування ліфтів) – 178 718 грн.; 

− придбання будівельних, господарських та інших матеріалів – 405 938 грн.; 

− податки (земельний податок та туристичний збір) – 194 098 грн. 

Серед позитивних змін в роботі готелю протягом звітного періоду, варто 

відмітити: 

1. Обліковано всі матеріальні цінності готелю та закріплено відповідальних 

за їх збереження. 

2. Проведено повну інвентаризацію наявного майна. 

3. Розроблено сайт готелю та разом з відділом інформаційного забезпечення 

та технічних засобів навчання, було запущено в мережу Інтернет  з метою  реклами. 

4. Проведено модернізацію ліфтів, включаючи ремонт і заміну станції 

керування. 

5. Проведено прибирання готелю та приведення його у відповідність 

санітарно-гігієнічним нормам. 

6. Проведено локальний ремонт пошкодженої системи водопостачання та 

водовідведення №205, №305 та №304.  

7. Проведено косметичний ремонт стін вражених грибком у санвузлах 

студентських номерів 3 та 5 поверхів. 

8. Проведено косметичний ремонт у санвузлах готельних номерів 7 поверху. 

9. Проведено повний ремонт в номерах №306, №405 та уведено їх в номерний 

фонд готелю. 

10. У 27 номерах та конференц-залі замінено тюлі на нові сучасного 

дизайну. 

11. Придбано 15 матраців та замінили їх у готельних номерах і номерах 

довготривалого користування. 

12. Встановлено додатково дев’ять маршрутизаторів (Wi-Fi роутерів) для 

повного забезпечення інтернетом студентів та мешканців готелю. 
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13. Замінено п’ятнадцять дерев'яних вікон на сучасні енергозберігаючі. 

14. Придбано побутові прилади для номерів підвищеного комфорту, а саме: 

9 телевізорів і 5 холодильників. 

З метою збільшення дохідності від гуртожитку готельного типу Енеїда 

протягом 2024 року та забезпечити покриття поточних витрат по обслуговуванню 

приміщення у 45 номерів на договірній основі було  поселено 80 осіб. 

Серед проблемних моментів, які варто виправити у наступному звітному 

періоді варто відмітити: 

-  необхідність утеплення фасаду; 

- поступова заміна всіх дерев’яних вікон на сучасні енергозберігаючі; 

-  встановлення механізмів автоматичного закриття дверей між поверхами; 

- необхідність проведення поточного ремонту у готельних номерах; 

- необхідно додатково придбати сучасні меблі у готельні номери; 

- заміна вивіски над центральним входом; 

- проведення ремонту рецепції згідно стандартів та вимог сьогодення; 

- забезпечити сучасними побутовими приладами номери підвищеного 

комфорту (напів-люкс ,люкс ) 

Постійно проводиться інструктаж з питань техніки безпеки. Протягом року 

випадків травм на виробництві не допущено. Всі працівники готелю пройшли 

черговий медичний огляд. Систематично проводиться інструктаж з питань техніки 

безпеки.  
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СТУДЕНТСЬКИЙ ГУРТОЖИТОК 

У 2024 році господарська діяльність гуртожитку здійснювалася відповідно до 

вимог чинного законодавства, Статуту університету, положень та колективного 

договору. 

Основними видами діяльності являються: 

 - підтримання внутрішнього порядку в приміщенні та на території 

гуртожитку; 

- підтримання в робочому стані системи газопостачання, теплопостачання, 

водопостачання, електропостачання; 

- організація енергозбереження та перехід на використання енергозберігаючих 

приладів; 

- організація пожежної безпеки; 

- організація охорони праці. 

 

Для утримання приміщення студентського гуртожитку та прибирання 

прилеглої території задіяні три прибиральниці та один двірник. Дякуючи праці 

даного  персоналу, приміщення та прилегла територія гуртожитку утримуються в 

належному стані. 

Для покращення умов проживання студентів силами працівників гуртожитку 

улітку був проведений поточний ремонт у приміщенні студентського гуртожитку.  

 Протягом поточного року проводились роботи по обслуговуванню та 

дрібному ремонту меблів та приміщень гуртожитку. Також проводився ремонт, 

обслуговування та заміна сантехніки.  У серпні місяці цього року завдяки 

батьківській турботі в 9 кімнатах студентів зроблений поточний ремонт.  

Протипожежний стан в гуртожитку підтримується у відповідності до вимог 

нормативних документів по пожежній безпеці. Студентський гуртожиток 

обладнаний пожежною сигналізацією з виведенням сигналу про пожежу на 

центральний пульт пожежного спостереження міста. Обслуговування приладу 

пожежної сигналізації здійснюється своєчасно ліцензованими організаціями.  

Для забезпечення пожежної безпеки в гуртожитку вчасно проводиться 

технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння, здійснені роботи по 

обслуговуванню пожежних кранів та рукавів, а також проводиться планова 

перевірка  пожежної сигналізації.   

Охорона праці у гуртожитку здійснюється у відповідності до нормативних 

документів,  своєчасно проводяться інструктажі з охорони праці.  

Всі працівники студентського гуртожитку в поточному році були у відпустці 

та отримали кошти на оздоровлення в обсязі посадового окладу. 

 Технічний персонал забезпечений миючими засобами та засобами 

індивідуального захисту відповідно до санітарних норм. 

На потреби гуртожитку у 2024 році  було витрачено  3 289 612,82 грн, у тому 

числі на оплату праці 1 513 990,82 грн., на товари та послуги 659 949,95 грн., на 

оплату комунальних послуг – 1 069 225,55 грн.. Надходження від надання послуг 

за проживання у студентському гуртожитку  склали 3 203 787,00 грн. Різниця між 

надходженнями та видатками за поточний рік становить  -308 366,26 грн. 



120 

 

У студентському гуртожитку станом на 01 вересня 2024 року поселилось 292 

чол, з них 227 студентів ХУУП імені Леоніда Юзькова, 11 учнів Вищого 

професійного училища  № 11,  19 чол. з числа нестудентів, 5 чол. поселені від 

Міської Ради та 30 чол. внутрішньо переміщених осіб.   

Дякуючи допомозі волонтерських організацій, у гуртожитку встановлено 6  

металопластикових дверей на головному вході та на запасних виходах, 22 

металопластикових вікна в місцях загального користування, отримали 2 пральні та 

2 сушильні машини, 5 газових  плит . 

За рахунок університету замінено 4 старих вікна в кімнатах студентів на 

металопластикові, зроблений капітальний ремонт козирка при вході у гуртожиток 

та в спортивному залі, закуплені нові тренажери, встановлені поручні для 

маломобільних груп населення. 
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