ПРОГРАМА

КАНДИДАТА НА ПОСАДУ РЕКТОРА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ УПРАВЛІННЯ ТА ПРАВА

ДОКТОРА НАУК З ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ, ПРОФЕСОРА 

ЛАЗОРА ОЛЕГА ЯРОСЛАВОВИЧА

10 КРОКІВ ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

1. Провести вибори всього керівництва університету шляхом обрання колективом Хмельницького університету управління та права. 

2. Демократизувати процедуру прийняття та ухвалення управлінських рішень. Вважаю, що тримання колективу університету в постійному страху та стресі — стиль теперішнього керівництва, який має зникнути.

3. Проводити відкрито та прозоро фінансову політику університету. Професорсько-викладацький склад має знати не лише свої оклади та надбавки, але підстави та умови для преміювання, зокрема і керівництва університету. Вважаю недопустимим є отримання премій керівництвом університету за рахунок безоплатних відпусток працівників та викладачів університету, що вже мало місце у цьому навчальному закладі. Необхідно оприлюднювати фінансові звіти, зокрема і за минулі роки. У цій частині варто провести зовнішній аудит, хоча сподіваюсь, що при зміні керівництва відповідний облік матеріальних та фінансових ресурсів буде здійснено.

4. Розвивати кадрову політику як спільну роботу керівництва університету та Хмельницької обласної ради, а не лише ректора, «сірого» чи «чорного» кардиналів. Працювати на повернення високопрофесійних викладачів до університету, яких незаконними способами звільнило теперішнє керівництво, та на оновлення викладацького корпусу. Дуже важливо позбутись «мертвих душ» — людей, які лише зараховані на різні посади, але жодної участі в житті колективу університету не беруть та на утримання яких йдуть сотні тисяч гривень щороку.

5. Стимулювати роботу кафедр та мотивувати викладачів до професійного зростання. Прозорий розподіл начального навантаження відповідно до вимог чинного законодавства повинен проводитись на кафедрах, а не підмінюватись проректорами та деканами.

6. Запобігати проявам корупції, зокрема це стосується навчального процесу. Зменшити вплив людського чинника з боку екзаменаторів під час проведення екзаменаційних випробувань. Такі ситуації мали місце у магістратурі «Державна служба», де окремі слухачі не відвідують заняття, не здають іспити, але отримують дипломи на рівні з усіма.

7. Відкрити нові спеціальності, зокрема «Публічне управління та адміністрування», оскільки юристами та економістами ринок праці вже перенасичений.

8. Сприяти процесам демократизації та координації зусиль керівництва вузу, профспілкового органу та самоврядних студентських і слухацьких органів управління, спрямованих на розвиток університету.

9. Відкрити аспірантуру, докторантуру та спеціалізовані вчені ради із захисту дисертацій для підготовки своїх наукових кадрів, розвитку науки в університеті.

10. Створити умови для розвитку університету у міжнародному освітянському просторі.
